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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций образовательных 
программ: 

ПК-3 «Способен осуществлять администрирование процессов управления 
человеческими ресурсами организации, распределение функций, полномочий и 
ответственности сотрудников на основе проектирования организационного развития и 
системы документационного обеспечения бизнес-процессов» сформулирована на основе 
Профессионального стандарта 07.003 «Специалист по управлению персоналом». 

Обобщенная трудовая функция - Операционное управление персоналом и 
структурным подразделением организации (G)  

Трудовая функция - Администрирование процессов операционного управления 
персоналом и работой структурного подразделения организации и соответствующего 
документооборота (G/04.7) 

 
Подкомпетенции, 
формируемые в 
дисциплине 

Задачи 
профессиональной 
деятельности 

Индикаторы достижения 
компетенций/подкомпетенций 

ПК-3.КСУЧРО 
«Способен осуществлять 
мониторинг и контроллинг 
системы управления 
человеческими ресурсами 
в целях определения ее 
соответствия программам 
и проектам 
организационного 
развития» 

- оценка социально-
экономической 
эффективности 
управления персоналом; 
- разработка 
обоснованных 
предложений по 
совершенствованию 
системы управления 
персоналом 
высокотехнологичных 
предприятий/ 
организаций на основе 
анализа ее эффективности 
 
 

Знания принципов построения 
и реализации контроллинга 
системы управления 
человеческими ресурсами 
организации, показателей учета, 
методики их исчисления и 
анализа. 
Умеения проводить аудит и 
контроллинг в сфере 
управления человеческими 
ресурсами с учетом анализа 
трудовых показателей. 
Опыт оценки социальной и 
экономической эффективности 
системы управления 
человеческими ресурсами. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

Дисциплина входит в часть, формируемую участниками образовательных 
отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы. 

Изучение данной дисциплины базируется на знаниях системы социально-
экономических показателей, характеризующих деятельность предприятия; методов сбора, 
обработки и анализа данных показателей; классификацию и виды стратегий управления 
человеческими ресурсами; принципов соотнесения состояния внешней и внутренней 
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среды организации и выбора соответствующей стратегии управления ее человеческими 
ресурсами; актуальных методов и инструментов осуществления планирования, отбора, 
найма, оценки и развития человеческих ресурсов организации, управления их мотивацией 
и лояльностью; на умении применять методы разработки и реализации стратегии 
управления человеческими ресурсами организации, соответствующей состоянию и 
перспективам развития ее внешней и внутренней среды и направленной на повышение 
эффективности работы сотрудников хозяйствующего субъекта; применять стратегии 
управления человеческими ресурсами соответствующие нормативным актам, целям, 
задачам и функциям структурных подразделений организации, методы привлечении, 
подбора и отбора конкурентоспособных сотрудников; на опыте оценки соответствия 
действующей стратегии управления человеческими ресурсами организации ее целям, 
задачам и планам; разработки и оценки результативности политики развития персонала, 
исходя из стратегических целей организации и на основе экономического обоснования 
предлагаемых мероприятий, полученных при изучении дисциплин  «Современные 
подходы к управлению человеческими ресурсами высокотехнологичных производств», 
«Стратегическое управление человеческими ресурсами», «Управление компенсациями и 
льготами в организации, «Методология, процессы и инструменты управления 
человеческими ресурсами».  

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
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2 4 2 72 16 - 16 40 За 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

№ и наименование 
модуля 

Контактная работа 
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1. Основы контроллинга 
системы управления 
человеческими 
ресурсами 

4 4  8 Тест № 1 (электронный) 
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№ и наименование 
 

Контактная работа оя те ль на   Формы текущего 
 2. Оценка 

эффективности 
деятельности служб 
управления 
человеческими 
ресурсами 

8 8 - 18 

Практико-
ориентированное 
домашнее задание № 1 

Тест № 2 (электронный) 

3. Аудит управления 
человеческими 
ресурсами 

4 4 - 14 

Практико-
ориентированное 
домашнее задание № 2 
Тест № 3 (электронный) 

4.1. Лекционные занятия 

№
 м

од
ул

я 
 

ди
сц

ип
ли

ны
 

№
 л

ек
ци

и 

О
бъ

ем
 за

ня
ти

й 
(ч

ас
ы

) 

Краткое содержание 

1 1 2 Теоретические основы кадрового контроллинга. 
Понятие, цели и основные задачи контроллинга системы управления 
человеческими ресурсами. Место кадрового контроллинга в системе 
управления человеческими ресурсами. Виды контроллинга. 

 2 2 Модели кадрового контроллинга. 
Принципы внедрения системы контроллинга управления 
человеческими ресурсами. Российские и зарубежные модели 
кадрового контроллинга.  

2 3-4 4 Основные показатели эффективности деятельности служб 
управления человеческими ресурсами. 
Современные функции HR-служб. Цели деятельности HR-служб в 
зависимости от стадии развития и уровня технологичности 
предприятия. Критерии оценки и факторы повышения 
эффективности деятельности HR-службы. 

5-6 4 Экономическая и социальная эффективность управления 
человеческими ресурсами. 
Показатели эффективности кадрового состава. Оценка 
эффективности организационной структуры предприятия. 
Мониторинг эффективности HR-мероприятий. Финансово-
экономические показатели эффективности деятельности HR-службы 
предприятия. 

3 7 2 Цель и задачи аудита управления человеческими ресурсами. 
Понятие, цель и основные задачи аудита управления человеческими 
ресурсами. Типы аудита. 

8 2 Проведение аудита управления человеческими ресурсами. 
Методы аудита. Основные параметры аудита по функциям 
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управления человеческими ресурсами. Этапы проведения 
аудиторской проверки управления человеческими ресурсами. 

 
4.2. Практические занятия 

 

№
 м

од
ул

я 
 

ди
сц

ип
ли

ны
 

№
 п

ра
кт

ич
ес

ко
го

 
за

ня
ти

я 

О
бъ

ем
 за

ня
ти

й 
(ч

ас
ы

) 
Краткое содержание 

1 1 2 Теоретические основы кадрового контроллинга. 
1. Обсуждение вопросов, обмен мнениями по теме занятия. 
2. Выполнение индивидуальных заданий (решение тестов). 
3. Проверка выполненной работы, подведение итогов занятия. 

2 2 Модели кадрового контроллинга. 
1. Обсуждение вопросов, обмен мнениями по теме занятия. 
2. Выполнение индивидуальных заданий (решение тестов). 
3. Проверка выполненной работы, подведение итогов занятия. 

2 3-4 4 Основные показатели эффективности деятельности служб 
управления человеческими ресурсами. 

1. Обсуждение вопросов, обмен мнениями по теме занятия. 
2. Выполнение индивидуальных заданий (решение тестов). 
3. Работа в малых группах (решение задач). 
4. Проверка выполненной работы, подведение итогов занятия. 

5 4 Экономическая и социальная эффективность управления 
человеческими ресурсами. 

1. Обсуждение вопросов, обмен мнениями по теме занятия. 
2. Представление студентами результатов выполнения домашнего 

задания №1 (разбор конкретных ситуаций по теме «Оценка 
результатов работы по управлению человеческими ресурсами»). 

3. Проверка выполненной работы, подведение итогов занятия. 
3 7 2 Цель и задачи аудита управления человеческими ресурсами. 

1. Обсуждение вопросов, обмен мнениями по теме занятия. 
2. Выполнение индивидуальных заданий (решение тестов). 
3. Проверка выполненной работы, подведение итогов занятия. 

8 2 Проведение аудита управления человеческими ресурсами.  
1. Обсуждение вопросов, обмен мнениями по теме занятия. 
2. Выполнение индивидуальных заданий (решение тестов). 
3. Представление студентами результатов выполнения домашнего 

задания №2 (эссе по теме «Принципы и методы аудита качества 
мотивации труда»). 

4. Подведение итогов занятия. 
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4.3. Лабораторные занятия 

Не предусмотрены 

4.4. Самостоятельная работа студентов 

№
 м

од
ул

я 
ди

сц
ип

ли
ны

 

О
бъ

ем
 за

ня
ти

й 
(ч

ас
ы

) 

Вид СРС 

1 4 Подготовка к лекционным и практическим занятиям модуля 1: работа с 
рекомендованными учебниками и учебными пособиями, изучение 
текстов лекций (электронная версия), изучение дополнительных учебных 
материалов внешнего онлайн курса «Контроллинг системы управления 
человеческими ресурсами организации» Юрайт 
(https://urait.ru/viewer/2C70FD4B-3825-4A45-BD7B-61A060DCDBB4) 

4 Подготовка и выполнение тестовых заданий по модулю 1 в ОРИОКС. 
2 8 Подготовка к лекционным и практическим занятиям модуля 2: работа с 

рекомендованными учебниками и учебными пособиями, изучение 
текстов лекций (электронная версия), изучение дополнительных учебных 
материалов внешнего онлайн курса «Контроллинг системы управления 
человеческими ресурсами организации» Юрайт 
(https://urait.ru/viewer/2C70FD4B-3825-4A45-BD7B-61A060DCDBB4) 

6 Выполнение домашнего задания №1: разбор конкретных ситуаций по 
теме «Оценка результатов работы по управлению человеческими 
ресурсами» 

4 Подготовка и выполнение тестовых заданий по модулю 2 на внешнем 
онлайн курсе на платформе Юрайт (https://urait.ru/viewer/2C70FD4B-
3825-4A45-BD7B-61A060DCDBB4) 

3 4 Подготовка к лекционным и практическим занятиям модуля 3: работа с 
рекомендованными учебниками и учебными пособиями, изучение 
текстов лекций (электронная версия), изучение дополнительных учебных 
материалов внешнего онлайн курса «Контроллинг системы управления 
человеческими ресурсами организации» Юрайт 
(https://urait.ru/viewer/2C70FD4B-3825-4A45-BD7B-61A060DCDBB4) 

6 Выполнение ПОЗ домашнего задания №2: «Принципы и методы аудита 
качества мотивации труда» 

4 Подготовка и выполнение тестовых заданий по модулю 3 на внешнем 
онлайн курсе на платформе Юрайт (https://urait.ru/viewer/2C70FD4B-
3825-4A45-BD7B-61A060DCDBB4) 

4.5. Примерная тематика курсовых работ (проектов) 
 

Не предусмотрены 

https://urait.ru/viewer/2C70FD4B-3825-4A45-BD7B-61A060DCDBB4
https://urait.ru/viewer/2C70FD4B-3825-4A45-BD7B-61A060DCDBB4
https://urait.ru/viewer/2C70FD4B-3825-4A45-BD7B-61A060DCDBB4
https://urait.ru/viewer/2C70FD4B-3825-4A45-BD7B-61A060DCDBB4
https://urait.ru/viewer/2C70FD4B-3825-4A45-BD7B-61A060DCDBB4
https://urait.ru/viewer/2C70FD4B-3825-4A45-BD7B-61A060DCDBB4
https://urait.ru/viewer/2C70FD4B-3825-4A45-BD7B-61A060DCDBB4
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5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы студентов в составе 
УМК дисциплины (ОРИОКС// URL: http://orioks.miet.ru/): 

 методические указания для студентов по изучению дисциплины;  
 сценарий обучения по дисциплине; 
 список рекомендованной литературы и ссылок на внешние электронные 

ресурсы; 
Модуль 1 «Основы контроллинга системы управления человеческими 

ресурсами» 
 Учебные материалы для подготовки к практическим занятиям №1, 2 и к 

выполнению самостоятельной работы – файлы с теоретическим материалом и 
методические материалы к семинарам. 

Модуль 2 «Оценка эффективности деятельности служб управления 
человеческими ресурсами» 

 Учебные материалы для подготовки к практическим занятиям №3 – №5 и к 
выполнению самостоятельной работы – файлы с теоретическим материалом и 
методические материалы к семинарам. 

 Внешний электронный ресурс для выполнения самостоятельной работы Тест №2 
– онлайн курс «Контроллинг системы управления человеческими ресурсами организации» 
Юрайт (https://urait.ru/viewer/2C70FD4B-3825-4A45-BD7B-61A060DCDBB4). 

Модуль 3 «Формирование человеческих ресурсов организации» 
 Учебные материалы для подготовки к практическим занятиям №13 – №16 и к 

выполнению самостоятельной работы – файлы с теоретическим материалом и 
методические материалы к семинарам;   

 Внешний электронный ресурс для выполнения самостоятельной работы Тест №3 
– онлайн курс «Контроллинг системы управления человеческими ресурсами организации» 
Юрайт (https://urait.ru/viewer/2C70FD4B-3825-4A45-BD7B-61A060DCDBB4). 

 Информационные электронные ресурсы для выполнения домашнего задания №2 
(эссе по теме «Принципы и методы аудита качества мотивации труда»): 

- Образовательный портал – https://hrlogia.ru  
- Федеральная служба государственной статистики РФ – https://rosstat.gov.ru/, 
- Научно-образовательный портал НИУ ВШЭ - https://iq.hse.ru/ 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

Литература 

1. Барков, С. А. Управление человеческими ресурсами : учебник и практикум для вузов / 
С. А. Барков [и др.] ; ответственные редакторы С. А. Барков, В. И. Зубков. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 427 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
17946-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/534018 (дата обращения: 11.01.2024). 

2. Круглов, Д. В. Стратегическое управление персоналом : учебное пособие для вузов / 
Д. В. Круглов, О. С. Резникова, И. В. Цыганкова. - Москва : Юрайт, 2023. - 168 с. 

http://orioks.miet.ru/
https://urait.ru/viewer/2C70FD4B-3825-4A45-BD7B-61A060DCDBB4
https://urait.ru/viewer/2C70FD4B-3825-4A45-BD7B-61A060DCDBB4
https://hrlogia.ru/
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3. Управление человеческими ресурсами : учебник и практикум для вузов / Под общ. 
ред. О.А. Лапшовой. - Москва : Юрайт, 2023. - 406 с. - (Высшее образование). - URL: 
https://urait.ru/bcode/511328 (дата обращения: 25.04.2023). 

Периодические издания 

1. СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ [Текст]: Научно-практический 
журнал / Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский 
научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации; Гл. ред. Н.А. Волгин. - Рекомендован ВАК. - 
Выходит 4 раза в год. - На сайте представлены полные тексты статей журнала с 2013 
г. - URL:  https://vcot.info/magazine (дата обращения: 09.01.2024). - Режим доступа 
свободный. 

2. УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ И ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫМИ РЕСУРСАМИ В 
РОССИИ [Текст]: ООО «Научно-издательский центр ИНФРА-М»; Гл. ред. В.М. 
Свистунов. - Рекомендован ВАК. - Выходит 6 раз в год. - На сайте представлены 
полные тексты статей журнала с 2012 г. - URL 
https://naukaru.ru/ru/nauka/journal/12/view#about-journal (дата обращения: 23.03.2024). - 
Режим доступа свободный. 
 

7. ПЕРЕЧЕНЬ   ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ, ИНФОРМАЦИОННЫХ 
СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

 
1. Официальный сайт Министерства труда и социальной защиты. URL: 

https://mintrud.gov.ru (дата обращения: 19.01.2024). 
2. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики. URL:  

https://rosstat.gov.ru/ (дата обращения: 15.01.2024). 
3. Корпоративная информационно-технологическая платформа ОРИОКС. – URL:  

http://orioks.miet.ru 
4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU : сайт. – Москва, 2000. – URL: 

https://elibrary.ru (дата обращения: 09.01.2024).. – Режим доступа: для 
зарегистрированных пользователей. 

5. Электронно-библиотечная система «ЮРАЙТ». - URL: https://urait.ru/ (дата обращения: 
15.01.2024). 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 

В ходе реализации обучения используются смешанное обучение. 
Применяются следующие модели обучения: перевернутый класс, ротация станций, 

автономная группа + взаимообучение. Так, использование модели перевернутый класс 
позволяет минимизировать фронтальную работу (преподаватель объясняет, студенты 
слушают) и реализовать интерактивные формы работы на занятиях. Студенты работают 
дома в учебной онлайн-среде (ОРИОКС, Юрайт и другие), пользуясь собственными 
электронными устройствами, подключенными к интернету: знакомятся с теоретическим 
материалом или повторяют изученный. На практических занятиях происходит 

https://vcot.info/magazine
https://naukaru.ru/ru/nauka/journal/12/view#about-journal
https://mintrud.gov.ru/
https://rosstat.gov.ru/
https://rosstat.gov.ru/
http://orioks.miet.ru/
https://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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закрепление материала и работа с ним, которая может проходить в виде деловой игры, 
решения кейсов, дискуссии или в других интерактивных формах. 

Освоение образовательной программы обеспечивается ресурсами электронной 
информационно-образовательной среды ОРИОКС.  

Для взаимодействия студентов с преподавателем используются сервисы обратной 
связи: раздел ОРИОКС «Домашние задания», электронная почта. 

Обучение может реализовываться с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий. 

В процессе обучения при проведении занятий и для самостоятельной работы 
используются внутренние электронные ресурсы в форме озвученных презентаций 
теоретического материала в ОРИОКС. 

При проведении занятий и для самостоятельной работы используются внешние 
электронные ресурсы в форме внешних онлайн-курсов: 

- онлайн курс «Контроллинг системы управления человеческими ресурсами 
организации» на платформе Юрайт (https://urait.ru/viewer/2C70FD4B-3825-4A45-BD7B-
61A060DCDBB4) (дата обращения: 15.03.2024). 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Наименование учебных 
аудиторий и помещений 
для самостоятельной 
работы 

Оснащенность учебных 
аудиторий и помещений для 
самостоятельной работы 
 

Перечень 
программного 
обеспечения 

Учебная аудитория  Специализированная мебель 
(место преподавателя, 
посадочные места для студентов) 
Материально-техническое 
оснащение: 
Моноблок DellOptiPlex 747017 в 
комплекте мышка и клавиатура, 
коммутатор D-Link DGS -1100-
08, телевизоры LG 
65UM7300PLB, система записи и 
трансляции c PTZ камерой, доска 
меловая 
 

Azure (Windows), 
Microsoft Office Pro, 7z, 
Acrobat Reader DC 
 

Помещение для 
самостоятельной работы  

Компьютерная техника с 
возможностью подключения к 
сети «Интернет» и обеспечением 
доступа в электронную 
информационно-
образовательную среду МИЭТ 
 

Операционная система 
Microsoft Windows  

 
 
 

https://urait.ru/viewer/2C70FD4B-3825-4A45-BD7B-61A060DCDBB4
https://urait.ru/viewer/2C70FD4B-3825-4A45-BD7B-61A060DCDBB4


10. <I>OH,[I;hl OIJ;EHOqHhiX CPE,[I;CTB ,[I;.JUI llPOBEPKH 
C<I>OPMHPOBAHHOCTH KOMllETEHIJ;HM/llO,[I;KOMllETEHIJ;HM 

<!>QC no no,n:KOMneTeHUHH flK-3.KCyqpQ «Cnoco6eH ocyru;eCTBlliiTb MOHHTOpHHr H 

KOHTpOJIJIHHf CHCTeMbl ynpaBJieHH51 "<J:eJIOBe"<J:eCKHMH pecypcaMH B UeJUIX onpe,n:erreHH51 ee 

COOTBeTCTBH51 nporpaMMaM H npoeKTaM opraHii3aUHOHHOfO pa3BHTH51» H npe,n:CTaBJieH 

oT,n:eJibHbiM ,n:oKYMeHTOM n pa3Meru;eH B cocTaBe YMK ,n:HCUHnJIHHhi 3JieKTpOHHOH 

HHcpopMaUHOHHoif o6pa3oBaTeJibHOH cpe,n:hi OPHOKC// URL: http://orioks.miet.ru/. 

11. METO,[I;HqECKHE YKA3AHH.H ,[I;JUI QJiyqAIQIIJ,HXC.H no OCBOEHHIO 
,[I;H CQHllJIHHhl 

CTy,n:eHThi, H3y-qaroru;He ,n:HCUHnJIHHy, o6H3aHbi: 

- OCBOHTb TeMbl MO.n:yrreif .Il:HCUHn.JIHHbl ( OCBOeHHe TeM no,n:TBep)l(,n:aeTC51 

BbiCTyrrJieHH51MH Ha CeMHHape, BbiiiOJIHeHHeM .[(3, npOXO)l(,n:eHHeM TeCTHpOBaHH51 B y,n:arreHHOM 

,n:ocTyne H T.,n:.); 

- noceru;an H aKTHBHO pa6oTaTb Ha JieKUHHX H CeMHHapax (pe3yJibTaT -

<l>YHKUHOHaJibHbiH KOHCneKT JieKUHH, pemeHHhie 3a,n:a"<IH). 

B npouecce H3Y"<J:eHHH Kypca npe,n:norraraeTCH caMOCTOHTeJihHaH pa6oTa cTy,n:eHTa npH 

nO,l(fOTOBKe K JieKUHOHHbiM H CeMHHapCKHM 3aH51TH51M, HCnOJib30BaHHe OCHOBHOH H 

,n:onOJIHHTeJihHOH JIHTepaTypbi, ilHTepHeT-pecypCOB. 

CaMOCTOHTeJibHaH pa6oTa BKJIIO"<IaeT: 

- no,n:roTOBKY K JieKUHHM H CeMHHapCKHM 3aH51TH5IM nyreM H3Y"<J:eHH51 peKOMeH,n:OBaHHOH 

JIHTepaTypbi, TeKCTOB JieKUHH, ilHTepHeT-pecypcoB; BbiiiOJIHeHH51 nOHCKOBbiX 3a,n:aHHH 

(no,n:6opKa MaTepHarrOB ,l(llii BbiiiOJIHeHH51 KeHCOB); 

- nO,l(fOTOBKY H BbiiiOJIHeHHe TeCTOB B CHCTeMe JOpaifT; 

- pemeHHe 3a,n:a-q; 

- no,n:rOTOBKY BbiCTyrrrreHHH Ha CeMHHapCKOM 3aH51THH; 

- BbiiiOJIHeHHe .Il:OMaiiiHHX 3a,n:aHHH. 

O,n:Hoif H3 cpopM o6y"<IeHH51, no,n:roTOBKH K neKUHOHHOMY H npaKTH"<IecKoMy 3aHHTHIO, K 

KOHTpOJibHOH pa6oTe 5IBJUieTC51 KOHCYJibTaUH51 y npeno,n:aBaTeiDI. 06pamaTbC51 K nOMOIIJ;H 

npeno,n:aBaTeAA cne,n:yeT npH no,n:roTOBKe ,n:oKna,n:a, BhmorrHeHHH ,n:oMamHero 3a,n:aHHH, a TaK)l(e 

B JII060M crry-qae, KOr,n:a CTy,n:eHTY He 51CHO H3JIO)l(eHHe KaKOfO-JIH60 BOnpoca B yqe6HOH 

JIHTepaType HJIH OH He MO)l(eT HaRTH He06XO):(HMyi0 JIHTepaTypy. 

11.2. CHCTCMa KOHTpOJIH H OIJ;CHHBaHHH 

.[(AA OUeHKH ycneBaeMOCTH CTy,n:eHTOB no .Il:HCUHnJIHHe HCnOJib3yeTC51 HaKOnHTeJibHaH 

6arrJibHa51 CHCTeMa. 

narrJiaMH OUeHHBaiOTC51: BbiiiOJIHeHHe Ka)l(,n:OrO KOHTpOJibHOfO MeponpH51TH51 B CeMeCTpe 

(B cyMMe 70 6arrrroB) H c,n:aqa 3a"<IeTa (30 6arrnoB). 

ITo cyMMe norry-qeHHhiX 6arrnoB BhiCTaBIDieTcH HToroBaH oueHKa no npe,n:MeTy H 

KypcoBoif pa6oTe. CTpyKTypa H rpacpHK KOHTponbHbiX MeponpH5ITHH ,n:ocTyrreH B OPHOKC// 

URL: http://orioks.miet.ru/. 

P A3P AliOTqHK: 

.[(oueHT Kacpe,n:phi 3M<!>, K.3.H .. _~Q""--~-'-/""-'·. ~?J-~~-~=--=---=1---/A.A. AH,n:peeBal 
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Pa6o"'Ia5! rrporpaMMa LJ:H:CIJ;HIIJIH:Hbi «KoHTpOJIJIH:Hr CHCTeMbi yrrpa.BJiemrn "'IeJIOBe"'IecKH:MH 

pecypcaMH opraHH3aiJ;HH» no HarrpaBJieHH:IO rro.nroTOBKH 38.04.02 «MeHeLJ:)l(MeHT», 

HarrpaBJieHHOCTH: (rrpo¢H:JIIO) « Y rrpaBJieHH:e qeJIOBe"'IeCKH:MH: pecypcaMH: BbiCOKOTeXHOJIOrH:"'IHbiX 

rrpomBOLJ:CTB» pa3pa6oTaHa Ha Ka¢e.npe 3M<t> H YTBep)l(LJ:eHa Ha 3ace.naHH:H Ka¢e.npbi 22 
.neKa6p51 2023 ro.na, rrpoToKoJI N2 6. 

3aBe.nyiOI:u;HH Ka¢e.npoH: 3M<t>, .no:u;., K.3.H., .no:u;eHT ~ I r.rr. EpMonnmal 

~HCTCOr~ACOBAHHH 

Pa6o"'Ia5! rrporpaMMa corJiacoBaHa c UeHTPOM rro.nroTOBKH K aKKpe.nHTaiJ;HH H He3aBHCH:Moii 

OIJ;eHKH: KaqeCTBa 

HaqanoHHK AHOK ~.M.lliiKyJlliHa I 
/ 

Pa6o"'Ia5! rrporpaMMa corJiacoBaHa c 6H:6JIH:OTeKoii MH3T 

; ; upeiiTop 6u6nHOTeKil ----~-.,.· -:....r-----'1 T.IT.<l>HJIHIIIIOBa I 
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