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ВВЕДЕНИЕ 

 

Самообследование проводится в рамках внутренней системы оценки качества 

образования (ВСОКО) за содержанием и качеством подготовки обучающихся в соответствии 

с ФГОС СПО по реализуемым образовательным программам в колледже электроники и 

информатики ФГАОУ ВО НИУ МИЭТ в соответствии с «Положение о внутренней системе 

оценки качества образования в колледже электроники и информатики МИЭТ», 

утверждѐнным Ученым Советом протокол № 1 от «18» сентября 2024 г.   

Внутренняя система оценки качества образования - главный источник информации 

для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности 

колледжа. 

Основными пользователями результатов системы оценки качества образования в 

колледже являются: администрация, преподаватели, обучающиеся и их родители (законные 

представители), педагогический совет, экспертные комиссии при проведении процедур 

лицензирования, аккредитации, аттестации педагогических работников, другие 

вышестоящие и общественные организации. 

В процессе самообследования колледжа электроники и информатики НИУ МИЭТ  

проведена оценка образовательной деятельности, системы управления Колледжем, 

содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, качества 

кадрового, учебно-методического обеспечения, функционирования внутренней системы 

оценки качества образования, анализ материально-технической базы.  

Процедуру самообследования колледжа электроники и информатики НИУ МИЭТ 

регулируют следующие нормативные документы: 

• Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями); 

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. 

№ 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» (с изменениями и дополнениями); 

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 

1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» (с изменениями); 

Приказ Минпросвещения России от 13.03.2019 № 114 «Об утверждении показателей, 

характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по 

основным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования, основным программам профессионального обучения, 

дополнительным общеобразовательным программам»; 

• Приказ от 14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации» (с 

изменениями и дополнениями); 

• Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2023 г. № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 

юстиции России 21 сентября 2023 г., регистрационный № 70167) (с изменениями и 

дополнениями); 

• Приказ Минпросвещения России от 28.08.2020 г. № 442 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования» (с изменениями и дополнениями); 
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• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 "Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования" (с изменениями и 

дополнениями); 

• Локальные акты ФГАОУ ВО НИУ МИЭТ. 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности Колледжа, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. 

В процессе самообследования были оценены: 

-образовательная деятельность, 

-система управления, 

-содержание и качество подготовки обучающихся, 

-востребованность выпускников, 

-качество кадрового, учебно-методического, материально-технического обеспечения. 

В самообследовании принимали участие:  

директор колледжа электроники и информатики – Литвинова С.Н. 

проректор по учебной работе МИЭТ – Балашов А.Г. 

начальник отдела мониторинга качества обучения колледжа ЭИ – Емельянова З.В. 

председатели предметно-цикловых комиссий колледжа ЭИ – Осипова Ю.Е., Потапов 

А.В., Миронов Н.С. 

технический эксперт по кадровому обеспечению ООО «НМ-ТЕХ» - Похващева И.Н. 

директор по производству АО «Ангстрем» - Фроленко С.Д. 

директор по развитию профессионального образования АО «НИИМЭ» - Садкова Н.В.  

Самообследование было проведено с использованием методик внутреннего аудита и 

мониторинга качества образования. Обобщенные результаты самообследования отражены в 

настоящем отчете. 
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Раздел 1. Структура и система управления 

1.1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

Комиссия по проведению самообследования проанализировала материалы по 

организационно–правовому обеспечению образовательного процесса, структуре управления, 

документообороту, содержанию и качеству подготовки специалистов, условиям реализации 

основных профессиональных образовательных программ, а также состояние материально–

технической базы, кадрового состава и финансового обеспечения. 

Особое внимание уделялось анализу содержания основных образовательных 

программ по программам подготовки специалистов среднего звена/программам подготовки 

квалифицированных рабочих/служащих и соответствия их требованиям ФЗ № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации», Федеральным государственным образовательным 

стандартам среднего профессионального образования, а также качеству подготовки 

студентов.   

Колледж электроники и информатики НИУ МИЭТ (далее - Колледж ЭИ) был создан на 

базе НИУ МИЭТ в 2023 году.  

Организационно-правовую деятельность колледж осуществляет на основе 

требований, предусмотренных лицензией на образовательную деятельность 

(регистрационный номер лицензии: № Л035-00115-77/00096930 от 28.04.2015г.) и на 

основании временной государственной аккредитации  (регистрационный номер № А007-

00115-77/01642297 от 18.12.2024г.)  

За отчетный период колледж продолжил реализацию основных целей и задач своего 

развития по выполнению миссии и основных принципов, и направлений деятельности:   

Миссия колледжа - создание системы кадровой подготовки специалистов среднего 

звена для отрасли электронной промышленности в интеграции с ключевыми 

индустриальными партнѐрами соответствующей приоритетным направлениям модернизации 

и технологического развития экономики РФ с целью обеспечения технологического 

суверенитета.  

Стратегическая цель – обновление содержания подготовки специалистов среднего 

звена в отрасли электронной промышленности, технологические преобразования и 

модернизация производственных мощностей с целью формирования нового ландшафта 

системы кадровой подготовки рабочих и специалистов среднего звена в интеграции с 

предприятиями микроэлектроники города Москвы.   

  Колледж создан для развития кадрового потенциала отрасли электронной 

промышленности и осуществляет свою деятельность в соответствии с приоритетами 

развития города Москвы  в целях:  

1. повышения уровня трудоустройства выпускников системы среднего 

профессионального образования; 

2. привлечения организаций, действующих в отрасли электронной 

промышленности (микроэлектроники) к подготовке кадров; 

3. создания благоприятных условий для развития практико-ориентированной                                                                

модели подготовки кадров; 

4. развития кадрового потенциала и формирования эффективной  системы 

подготовки кадров для отрасли электронной промышленности (микроэлектроники), в том 

числе путем обучения на базе организаций, действующих в выбранной отрасли, с учетом 

текущих и перспективных потребностей в специалистах заинтересованных организаций и 

хозяйствующих субъектов г. Москвы; 

5. организации практической подготовки обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам, основным программам 

профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам для 

овладения студентами общими и профессиональными компетенциями в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, необходимыми для 

успешной реализации деятельности по полученной профессии или специальности, освоения 
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современных производственных процессов и адаптации студентов к трудовым условиям 

(УПК). 

6. поиска, развития и тиражирования лучших практик наставничества на 

производстве и в образовательных организациях, реализующих образовательные программы 

среднего профессионального образования (далее – образовательные организации); 

организации профессиональной ориентации; реализации образовательных программ; 

содействия трудоустройству и выстраиванию карьерных траекторий выпускников; 

7. совершенствования и (или) модернизации материально-технической базы, 

учебной и (или) производственной инфраструктуры;  

8. повышения квалификации административно-управленческого персонала и 

педагогического состава; 

9. внедрения в деятельность образовательных организаций эффективных 

механизмов управления. 

10. обеспечения единых подходов к подготовке кадров среднего 

профессионального образования, учитывающих потребности работодателей и 

обеспечивающих эффективное управление качеством; 

11. обеспечения трудоустройства выпускников, создание условий маршрутизации 

выпускников на первое рабочее место; 

12. повышения привлекательности, популяризация среднего профессионального и 

повышения престижа рабочих профессий. 

 

Общие сведения об образовательной организации 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Национальный исследовательский университет «Московский институт 

электронной техники» (далее – МИЭТ или университет) образовано в 1965 году для 

обеспечения электронной промышленности высококвалифицированными специалистами и 

является одним из ведущих образовательных учреждений России в сфере подготовки кадров 

в области наукоемких технологий. Размещение университета в Зеленограде, центре 

отечественной электроники с высокой концентрацией предприятий электронной 

промышленности и профильных НИИ, обеспечивает благоприятные условия для уникальной 

интеграции образовательной, научной и производственной деятельности. 

За прошедшие годы университетом подготовлено более 48 тысяч специалистов, более 

1400 докторов и кандидатов наук, благодаря чему была обеспечена необходимая кадровая 

поддержка предприятий электронной промышленности страны. Выпускники МИЭТ 

составляют сегодня основной кадровый и научный потенциал отечественных предприятий 

электроники. 

Колледж электроники и информатики является структурным подразделением ФГАОУ 

ВО НИУ МИЭТ. Директор Колледжа ЭИ – кандидат педагогических наук, доцент Литвинова 

Светлана Николаевна.  

 

1.2. Структура и система управления 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами учреждения на основе единоначалия (ректор) и 

коллегиальности взаимодействия с подразделениями, как в режиме функционирования, так и 

в режиме развития.   

Руководство деятельностью колледжа ЭИ НИУ МИЭТ осуществляет директор. 

Оперативное управление Колледжем осуществляется посредством административных 

совещаний при директоре, при заместителях директора.   

Контроль за деятельностью колледжа осуществляется заместителем директора и 

заместителем  директора по воспитательной работе.    

В соответствии со штатным расписанием Колледжа разработаны должностные 

инструкции   его работников.   
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С целью обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и 

воспитательной работы в Колледже создан Педагогический совет, 3 предметно-цикловых 

комиссии. Руководство цикловыми комиссиями осуществляют председатели, назначаемые из 

числа наиболее опытных преподавателей. Основная  цель  деятельности  Педагогического  

совета: совершенствование организации образовательного процесса, повышение качества  

обучения  и воспитания, методической  работы Колледжа, профессионального уровня 

педагогических работников.    

Управление Колледжем носит демократичный характер и направлено на обеспечение 

прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, педагогических работников на участие в управлении Колледжем ЭИ НИУ 

МИЭТ.   

Структура организации деятельности колледжа ЭИ соответствует функциональным 

задачам и уставу ФГАОУ ВО НИУ МИЭТ.   

Наличие локальных нормативных актов регламентирует деятельность организации.   

В организации имеются локальные нормативные документы: положения, методические 

рекомендации, указания и регламенты, определяющие функционирование организации, в 

том числе председателей предметно-цикловых комиссий, а также администрации.   

https://www.miet.ru/structure/s/3864/e/164347/505. 

Локальные нормативные акты рассматриваются на заседании педагогического совета и 

утверждаются на заседании Ученого совета НИУ МИЭТ.    

В Колледже осуществляется система сбора, обработки и контроля информации по 

движению контингента обучающихся; их успеваемости и посещаемости, по анализу 

результатов промежуточной аттестации, итоговой аттестации, других документов. 

В процессе самообследования проверен порядок ведения учета и осуществления 

хранения результатов образовательного процесса и внутренний документооборот на 

бумажном и/или электронных носителях.   

Заполненные зачѐтных книжки на бумажных носителях хранятся у обучающихся 

Колледжа. Результаты промежуточной аттестации хранятся в Отделе учебно-

информационного обеспечения образовательной деятельности и практики (ООДП) Колледжа 

в электронном и бумажном виде в соответствии с Положением о формах, периодичности, 

порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

Отделе учебно-информационного обеспечения образовательной деятельности и практики 

(ООДП) Колледжа выполняет учебную и методическую работу в соответствии с 

«Положением об отделе учебно-информационного обеспечения образовательной 

деятельности и практики колледжа электроники и информатики МИЭТ», утвержденном 

ректором НИУ МИЭТ 27.09.2023 г. 

При реализации образовательной программы образовательная организация вправе 

применять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии (в 

соответствии с «Положением об электронной информационно-образовательной среде в 

Колледже электроники и информатики», утвержденного решением ученого совета МИЭТ, 

протокол №1 от 01.10.2025г.). 

 Для содействия трудоустройству студентов и выпускников в отделе учебно-

информационного обеспечения образовательной деятельности и практики организована 

работа под руководством заместителя начальника отдела по практической подготовке, 

совместно с заместителем директора по воспитательной работе. Задачи данной работы 

заключаются в мониторинге рынка труда; информировании обучающихся и 

выпускников о состоянии развития отрасли и проведение встреч с индустриальными 

партнерами; информирование обучающихся и выпускников о вакансиях с целью 

обеспечения максимальной возможности их трудоустройства; организация временной 

занятости обучающихся для приобретения опыта работы и повышения навыков успешного 

трудоустройства;  поиск эффективных механизмов социального партнерства по 

трудоустройству выпускников и т.п.  

https://www.miet.ru/structure/s/3864/e/164347/505
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Данная деятельность осуществляется во взаимодействии и в соответствии со 

стратегическими целями Центра содействия карьеры НИУ МИЭТ.   

Структура управления Колледжем представлена в приложении № 1.  

Сложившаяся система управления обеспечивает взаимодействие Колледжа со 

структурными подразделениями университета и, в целом, положительно влияет на 

поддержание в Колледже делового и творческого сотрудничества, что позволяет выполнять 

требования законодательства в сфере образования и федеральных государственных 

образовательных стандартов.   

Нормативные и организационно-распорядительные документы соответствуют 

установленным требованиям и не противоречат действующему законодательству. Кроме 

этого, действующая система управления позволяет каждому работнику и обучающемуся 

участвовать в управлении Колледжа через те или иные структуры.   

 

1.3. Внутренняя система оценки качества образования 

 

В Колледже ЭИ разработана внутренняя система оценки качества образования (далее - 

ВСОКО), организация и функционирование которой регламентированы Положением о 

внутренней системе оценки качества образования в Колледже электроники и информатики 

МИЭТ (утверждено на ученом совете МИЭТ 17.09.2024, протокол №1). ВСОКО направлена 

на получение достоверной информации о качестве образования, принятия на ее основе 

обоснованных управленческих решений и прогнозирование развития Колледжа ЭИ. 

Основные цели внутренней системы оценки качества образования:   

- формирование единой  системы диагностики и контроля состояния образования, 

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих 

на качество образования в Колледже;    

- получение объективной информации о функционировании и развитии системы 

образования в Колледже, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;    

- предоставления всем участникам образовательного процесса и общественности 

достоверной информации о качестве образования;   

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышению уровня информированности потребителей 

образовательных услуг при принятии таких решений;    

- прогнозирование развития образовательной системы Колледжа.  

В соответствии с целями и задачами функционирования ВСОКО, определены еѐ 

объекты, механизмы, ресурсы, инструменты, критерии и показатели с учетом требований 

ФГОС, программ развития образования, федеральных и региональных проектов в системе 

СПО. 

Оценка качества образования осуществляется по трѐм основным направлениям: качество 

образовательных результатов, качество реализации образовательного процесса, качество 

условий, обеспечивающих образовательный процесс.    

Оценка качества образования в Колледже осуществляется на основании: мониторинга 

образовательных достижений обучающихся, результатов аттестации педагогических 

работников, промежуточной и текущей аттестацией обучающихся 

 

1.3.1.  Оценка качества подготовки обучающихся по ОП 11.02.13 Твердотельная 

электроника (на базе основного общего образования). 

 

Мониторинг качества образования в Колледже ЭИ включает в себя оценку качества 

образования, условий образовательной деятельности контингента обучающихся, учебных и 

внеучебных достижений обучающихся, профессиональных достижений.   

В качестве источников данных для оценки качества образования используются: 

образовательная статистика; результаты промежуточной и итоговой аттестации; 
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мониторинговые исследования; результаты внутренних аудитов; социологические опросы; 

отчеты структурных подразделений Колледжа ЭИ; посещение уроков и внеклассных 

мероприятий. 

По итогам 2024-2025 учебного года был проведен анализ абсолютной и качественной 

успеваемости с использованием критериев образовательной статистики. Абсолютная 

успеваемость (процент успеваемости) показывает процент обучающихся, получивших 

оценку «3» и выше. Качественная успеваемость – это процент успеваемости группы 

рассчитывается путѐм сложения всех учащихся, которые учатся на 4 и 5, и делением этой 

суммы на общее количество учащихся в группе. Отслеживание обоих показателей даѐт более 

полную картину успехов обучающихся: успеваемость показывает общий уровень, а качество 

— насколько хорошо студенты достигают высоких результатов.    

 

 
 

Рис.1. Результаты успеваемости по дисциплинам учебного плана 11.02.13 

Твердотельная электроника (на базе ООО) 

 

Проведены проверочные работы по разработанным оценочным средствам для 

выборочного контроля результатов обучения по ранее изученным дисциплинам ОП. 

Результаты: доля обучающихся, выполнивших 70% и более заданий  диагностической 

работы - 95,9 %.  

В рамках ВСОКО в Колледже ЭИ проводятся анкетирования об уровне  

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации 

образовательной программы.  

 

1.3.2. Оценка качества учебной работы педагогических работников (ПР) по ОП 

11.02.13 Твердотельная электроника (на базе основного общего 

образования). 

Реализация образовательной программы «11.02.13 Твердотельная электроника (на базе 

основного общего образования)» обеспечивается педагогическими работниками Колледжа ЭИ, в 

том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности. 

Кадровый состав Колледжа ЭИ состоит из представителей отрасли (25%), основных 

сотрудников (75%), средний возраст преподавателей составляет 46 лет.  
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В течение 2024-2025 уч. года в рамках реализации образовательной программы 11.02.13 

«Твердотельная электроника» (на базе основного общего образования)  были проведены 6 

открытых занятий по математике, физике, истории, географии, иностранному языку и 

информатике.  

В течение 2024-2025 уч. года были проведены 14 взаимопосещений педагогических 

работников. Проведение посещений занятий молодых (имеющих небольшой педагогический 

стаж) педагогических работников (ПР) ведущими ПР, а также посещений занятий ведущих ПР 

молодыми ПР.   

 

1.3.3. Эффективность реализации образовательной программы «11.02.13 

«Твердотельная электроника» (на базе основного общего образования) 

 

Мониторинг спроса на образовательную программу «11.02.13 «Твердотельная 

электроника» (на базе основного общего образования) проводится на основе анализа 

количественных и качественных показателей приема абитуриентов. В 2024 г. на ОП было 

подано 110 заявлений от абитуриентов, принято 47 человек, в 2025 г. было подано за счет 

бюджетных ассигнований 278 заявлений от абитуриентов, принято 15 человек; по договорам об 

оказании платных образовательных услуг 174 заявлений от абитуриентов, принято 51 человек. 

Таким образом конкурс составил 2,34 и 3,41 чел./место соответственно. 

В 2025 г. выделено 15 мест для приема за счет бюджетных ассигнований.  

Проведенный анализ позволяет сделать вывод, что программа имеет свою 

привлекательность и востребованность на рынке образовательных услуг. 
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Раздел 2. Структура и содержание подготовки специалистов 

 

2.1. Общие сведения о структуре подготовки специалистов 

 

Образовательная программа «11.02.13 Твердотельная электроника (на базе основного 

общего образования)» разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по 

специальности 11.02.13 Твердотельная электроника, утвержденного приказом 

Министерством просвещения Российской Федерации от 05 августа 2022 г. № 674. 

ОП «11.02.13 Твердотельная электроника (на базе основного общего образования)» 

разработана с учетом профессиональных стандартов: 40.236 «Оператор прецизионной 

фотолитографии изделий микроэлектроники»; 40.234  «Оператор элионных процессов 

изделий микроэлектроники»; 40.030 «Регулировщик и настройщик радиоэлектронных 

средств».  

Реализуемая форма обучения по образовательной программе – очная. 

Цели и стратегия развития ОП  

1. Анализ актуальных потребностей электронной промышленности и электронного 

машиностроения по направлениям подготовки кадров. 

2. Выявление наиболее востребованных профессий, квалификаций и компетенций, 

необходимых для ускоренного развития электронной промышленности. 

3. Взаимодействие колледжа электроники и информатики НИУ МИЭТ в формировании 

кадрового потенциала в области ЭКБ с общеобразовательными учреждениями, ведущими 

предприятиями электроники Зеленоградского административного округа г. Москвы. 

 

2.2. Общие сведения о контингенте по образовательной программе 

Таблица 1 

Контингент студентов  2024 г.н. 2025 г.н. 

Всего 47 113 

Очная 47 113 

Бюджет 0 15 

Контракт 47 98 

 

Сведения о движении контингента представлены в Приложении № 4. 

По результатам приемной кампании в 2024 году по специальности 11.02.13 

«Твердотельная электроника» (на базе основного общего образования) было подано 110 

заявлений, принято 47 студентов. 
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2.3. Характеристика содержания образовательной программы 

 

Колледж располагает всеми необходимыми документами для организации и 

обеспечения образовательного процесса: ФГОС СПО, учебными планами, расписаниями 

учебных занятий, расписаниями промежуточной и итоговой аттестации, фондами оценочных 

средств, методическими рекомендациями (указаниями) обеспечивающими реализацию 

практической подготовки обучающихся и другой учебно-нормативной документацией.   

По реализуемой в Колледже специальности 11.02.13 Твердотельная электроника 

имеется в наличии Образовательная программа, согласованная с работодателями и 

утверждѐнная ученым советом НИУ МИЭТ.  

Образовательная программа, сформированная в отчетном периоде для реализации ее в 

2024 -2025 учебном году, разрабатывались с учетом подходов к их формированию (ФГОС 

СПО ТОП 50, ФГОС СПО актуализированные, профессиональные стандарты) и в 

соответствии с  приказом Министерства просвещения РФ № 153 от 08 апреля 2021 г. «Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных 

основных образовательных программ среднего профессионального образования».  

Практическая подготовка обучающихся в Колледже осуществляется в соответствии с 

Порядком организации и проведения практической подготовки. 

Практическая подготовка при реализации учебной дисциплины или профессионального 

модуля организуется путем проведения практических занятий, лабораторных работ и иных 

видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 

демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование обучающимися 

определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным 

профессиональным.   

Основным документом, регламентирующим учебный процесс по реализуемой 

образовательной программе, является учебный план, который отражает образовательный 

уровень, квалификацию, нормативный  срок освоения образовательной программы, 

распределение обязательной и вариативной частей образовательных программ, требованиям 

к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников.   

Учебный план включает все предусмотренные соответствующим ФГОС циклы 

дисциплин и профессиональных модулей и столбец практические занятия в форме 

практической подготовки. Учебный план отражает объѐм вариативной части 

образовательной программы. Структура учебных планов, перечень, объем и 

последовательность изучения дисциплин и междисциплинарных курсов, виды учебных 

занятий, соотношения между теоретической и практической подготовкой, формы и 

количество промежуточных и итоговых аттестаций соответствуют ФГОС СПО.    

Календарный учебный график учебного плана отражает все количественные 

характеристики в соответствии с федеральными государственными требованиями (объем 

часов по учебным циклам, количество недель теоретического обучения, учебной и 

производственной практики, промежуточной аттестации, ГИА и каникул). 

В соответствии с требованиями ФГОС по реализуемой специальности, по учебным 

дисциплинам, профессиональным модулям, учебной и производственной практикам 

разработаны рабочие программы. Их обеспеченность составляет 100%.  

Во всех рабочих программах отражены требования к конечным результатам – знаниям, 

умениям, практическому опыту.  Анализ рабочих программ показал, что содержание 

дисциплин и профессиональных модулей структурировано по видам учебных занятий с 

указанием их объема и соответствует требованиям ФГОС СПО. В рабочих программах 

определены виды самостоятельной работы студентов, темы лабораторных работ, 

практических работ с указанием основной и дополнительной литературы и оборудования.   
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Содержание рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей, практик 

ежегодно рассматриваются на заседаниях ПЦК с присутствием работодателей, среди них,  

Похващева И.Н. – технический эксперт по кадровой политике  ООО «НМ-Тех», директор по 

развитию профессионального образования АО «НИИМЭ» - Садкова Н.В. В случае 

необходимости в рабочие программы вносятся изменения в части содержания в соответствии 

с запросами регионального рынка труда, развития науки, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы, а также по результатам деятельности предприятий – социальных 

партнѐров.    

Во всех рабочих программах имеется перечень учебных изданий и электронных 

источников для использования в образовательном процессе по дисциплинам и МДК 

учебного плана.     

В образовательном процессе используются активные и интерактивные формы 

проведения занятий, такие как: проведение тематических семинаров, конференций, 

выставок, ролевых и деловых игр, занятий в виде экскурсий и другие. Учебная работа 

осуществляется в соответствии с календарным учебным графиком, утверждаемым на 

каждый учебный год, расписанием занятий студентов и преподавателей на каждый учебный 

семестр. 

В организации образовательного процесса используется внеаудиторная 

самостоятельная работа студентов, основными направлениями которой являются подготовка 

докладов, презентаций, выполнение проектов на исследовательские темы, лабораторно-

практические работы, подготовка рефератов по новейшим достижениям науки, подготовка и 

проведение «круглых столов», мастер классов.   

Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в соответствии с «Положением 

о самостоятельной работе обучающихся в Колледже электроники и информатики» 

Утвержденного Решением ученого совета МИЭТ, протокол №1 от 01.10.2025г.  

 

Раздел 3. Воспитательная работа в Колледже 

 

В Колледже электроники и информатики НИУ МИЭТ действует система воспитания, 

которая обеспечивается взаимодействием всех подразделений, разработкой и внедрением 

инновационных методик работы с обучающимися, расширением сферы социального 

партнерства в воспитательной деятельности. В своей деятельности колледж руководствуется 

документами, определяющими нормативно - правовое поле для ведения воспитательной 

работы. 

Новые концептуальные подходы нашли отражение в Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации до 2025 года, проектах ФГОС третьего поколения, ориентированных 

на обновление содержания и структуры образования на основе многомерности и 

интегративности учебного и воспитательного процессов. 

В организации воспитательной работы Колледж опирается на положения Закона РФ 

«Об образовании», нормативно-правовые акты Министерства просвещения РФ, а также на 

разработанную в Колледже Программу воспитания и Календарный план воспитательной 

работы на 2024-2025 уч.г. (протокол №1 от 18 сентября 2024 года). В ее основе лежит 

отношение к студенту, как субъекту образовательного процесса, обладающему развитым 

социальным потенциалом и возможностью его развития. 

Цель воспитательной деятельности Колледжа - создание условий для становления 

социально и профессионально компетентной личности, успешной на индивидуальном, 

личном, профессиональном и социальном уровнях, готовой к активным практическим 

действиям по решению социально значимых задач в интересах общества, государства и 

собственного развития. 

Цель воспитательной деятельности достигается посредством решения следующих 

задач: 
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- формирование национального самосознания, гражданственности, патриотизма, 

уважения к законности и правопорядку, развитие внутренней свободы и чувства 

собственного достоинства; 

-   создание оптимальных условий для творческой самореализации каждого 

обучающегося, формирования лидерских качеств и компетенций; 

-    развитие творческого потенциала и способности к саморазвитию; 

-   воспитание потребности к профессиональной трудовой деятельности как первой 

жизненной необходимости, высшей ценности и главному способу достижения жизненного 

успеха, целеустремленности, конкурентоспособности во всех сферах жизнедеятельности; 

-  воспитание потребности к физической культуре и здоровому образу жизни, 

стремления к созданию семьи, продолжению рода, материальному обеспечению и 

воспитанию нового поколения в духе гуманизма и демократии. 

-  формирование у каждого обучающегося активной жизненной позиции, включающей 

развитие способности брать на себя ответственность, участвовать в социально-политической 

жизни страны, испытывать потребность в самосовершенствовании, умение адаптироваться в 

условиях современного мира; 

- реализация системы социальной защиты, безопасности жизни и здоровья 

обучающихся. 

В Колледже разработан и реализуется системный подход к 

воспитательному процессу, работа ведѐтся по следующим направлениям: 

- Гражданско-патриотическое воспитание, 

- Духовно-нравственное воспитание, 

- Профессионально-трудовое воспитание, 

- Экологическое воспитание, 

- Научно-образовательное воспитание, 

- Культурно-творческое воспитание, 

- Социально-психологическое, 

- Физкультурно-оздоровительное воспитание. 

Воспитательную работу осуществляют заместитель директора по ВР, классные 

руководители (кураторы) групп (7 классных руководителей), преподаватели. 

Для кураторов создана вся необходимая документация по работе с группой и выложена 

на странице Колледжа ЭИ. 

Воспитательная работа в Колледже осуществлялась через: 

- уроки с применением современных педагогических технологий; 

- систему кураторства в закрепленных учебных группах; 

- развитие студенческого самоуправления в колледже; 

- проведение родительских собраний, как одной из форм сотрудничества семьи и 

колледжа; 

- педагога-психолога. 

В воспитательной работе особое внимание уделяется ранней адаптации групп нового 

приема. Все начинается с мониторинга обучающихся 1 курса: их личностных потребностей, 

показателей здоровья, мотивации к обучению, положения семьи. Для проведения анализа 

контингента составляются социальные паспорта групп и на их основании социальный 

паспорт колледжа. Исходя из данных паспорта, выстраивается социальная работа, 

вырабатываются меры поддержки студентов, планируется работа со специалистами 

социальной сферы. 

Также кураторами проводятся классные часы-знакомства, родительские собрания, 

праздники «Вручение студенческих билетов», «Посвящение в студенты» и вовлечение 

студентов нового набора в различные мероприятия Колледжа. 

Данные мероприятия позволяют студентам нового приема быстрее включиться в 

учебные занятия, в учебно-воспитательный процесс, в систему отношений всех субъектов 

педагогического процесса. 
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Профессионально-трудовое воспитание. 

В процессе формирования конкурентоспособного и компетентного выпускника 

колледжа важнейшую роль играет профессионально-трудовое воспитание,  сущность  

которого  заключается  в  приобщении  студентов  к профессиональной деятельности и 

связанными с нею социальным функциям в соответствии со специальностью и уровнем 

квалификации. 

Организация деятельности в данном направлении разнообразна. Это, участие в 

различных конкурсах, олимпиадах, встречи с работодателями, профориентационные 

мероприятия (круглый стол «Я уже в профессии»), промышленный туризм. 

Так в течение 2024-2025 учебного года студенты Колледжа посетили 10 заводов и 

предприятий такие как: 

- АО «Завод Протон»  

- АО «Микрон» 

- АО «НИИТМ» 

- АО «Ангстрем» 

- АО «ПКК Миландр» 

- ИПТМ РАН в г. Черноголовка 

- ООО «НМ-Тех» 

- АО «НИИ «Субмикрон» 

- НМСТ НИУ МИЭТ 

- АО «НИИМЭ» 

- Круглый стол «Микроэлектроника в фокусе» 

- Космофест в музее Микроэлектроники. 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Гражданско-патриотическое воспитание студентов является также одной из наиболее 

значимых и сложных сфер воспитания и направлено на формирование и развитие личности, 

мировоззрения и системы базовых фундаментальных ценностей – гражданских, 

профессиональных, определяющих отношение человека к быстроменяющемуся миру, 

российского национального самосознания, патриотических чувств и настроений у студентов 

как мотивов их деятельности. 

Активную работу по гражданско-патриотическому воспитанию проводят все кураторы 

(классные руководители) учебных групп и заместитель директора по воспитательной работе. 

Это участие в таких мероприятиях как: уроки мужества, уроки истории, 

просветительские лекции, военные сборы среди студентов до 18 лет; 

- патриотические акции: еженедельное поднятие флага под гимн Российской 

Федерации, участие во Всероссийской акции «Георгиевская ленточка», Свеча памяти, 

Минута молчания в день солидарности борьбы с терроризмом, Возложение цветов к 

памятнику Рокоссовского; 

- ежегодная международная историко-просветительская акция «Диктант Победы»,  

- мероприятия, посвящѐнные Дню снятия блокады Ленинграда, Дню разгрома 

советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве, годовщины 

Битвы по Москвой, просмотр военно-патриотических фильмов. 

Участие в олимпиадах по истории, викторинах: 

- Олимпиада «Великая Победа»,  

- Всероссийская историческая интеллектуальная игра «1418», 

- Квиз по истории «Дорога к великой Победе». 

Организация и участие студентов Колледжа в культурных мероприятиях: 

-  Музыкально-поэтический вечер «Помним!», 

- концерт «Культурный Код». 

А так же студентов и сотрудников Колледжа в волонтерских акциях, проводимых 

Добро. Центром МИЭТ (сборы гуманитарной помощи «Вузы для фронта»). 

Духовно-нравственное и культурно-творческое воспитание 
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Духовно-нравственное воспитание студентов является неотъемлемой частью всей 

воспитательной деятельности и пронизывает все ее направления. 

Задачи нравственного воспитания студентов заключаются в формировании 

уважительного отношения к общественному долгу, нравственной культуры и духовности, 

культуры общения и межличностных отношений, активной гражданской позиции, здорового 

нравственно-психологического климата в коллективе, к здоровому образу жизни. 

Это направление реализуется через: 

- Посвящение в студенты, с вручением зачетных книжек студентам 1 курса, 

- «День учителя», с фотозоной, поздравлениями (очно и через видеоролик),  

- День славянской письменности, 

- Конкурс «Лучший почерк», посвященный Дню ручного письма, 

- «Весна студенческая», посещение концертов на различных площадках города, 

- День любви и дружбы, 

- посещение библиотеки, 

- посещение музеев, выставок, театров; 

- Этнографический диктант. 

За 2024-2025 учебный год проведены следующие крупные культурно-творческие 

мероприятия: 

- Форсайт-сессия для первокурсников, 

- Новогодний вечер Колледжа ЭИ, 

- Интерактивная дискотека, 

- Музыкально-поэтический вечер «Помним!», 

- участие в «Кубке первокурсника». 

Снято 2 фильма «Колледж в цифре» и «Новогодние приключения в КЭИ» и 3 

видеоролика «Поздравление с 23 февраля», «Поздравление с 8 марта», «10 вопросов к 

историку» (посвященный Всемирному дню историка). 

Создан клуб Настольных игр КЭИ, в котором активно принимают участие не только 

студенты, но и преподаватели Колледжа. 

Задачи на перспективу: создание студенческого Медиацентра КЭИ и литературно-

поэтического кружка при поддержке преподавателей литературы и русского языка. 

Научно-образовательное воспитание 

Научно-образовательное направление играет ключевую роль в воспитательной работе 

со студентами колледжа, так как оно способствует формированию не только 

профессиональных компетенций, но и личностных качеств, критического мышления и 

социальной ответственности.  

Основные аспекты значимости научно-образовательного направления в воспитании 

студентов колледжа: 

1. Формирование профессиональной идентичности:  

Участие в научных проектах, конференциях и олимпиадах помогает студентам глубже 

осваивать специальность, развивать исследовательские навыки и понимать практическое 

применение знаний.  

За 2024-2025 учебный год студенты Колледжа ЭИ приняли участие в следующих 

научных мероприятиях: 

- Олимпиада «РИТМ МИЭТ» (5 студентов участников и 1 победитель), 

- 29 региональная научно-практическая конференция «Творчество юных» (5 студентов 

участников, из которых 2 финалиста). 

2. Спортивно-оздоровительное воспитание 

Спортивно-оздоровительное направление имеет важное значение для становления 

молодого специалиста. Здоровый образ жизни, личная ответственность за собственное 

здоровье формируется во многом системой физического воспитания в колледже. Данное 

направление реализовалось через следующие мероприятия: 

- участие в соревнованиях и чемпионатах, 
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- турнир по шахматам (среди студентов СПО и ВУЗа) 

- соревнование по волейболу, 

- чемпионат по плаванию, 

- велозабег, 

- сдача нормативов ГТО (за 2024-2025 учебный год 1 студент вышел на медаль 3 

степени). 

Задачи на перспективу: создание спортивных сборных Колледжа и Шахматного клуба. 

Экологическое воспитание 

Экологическое воспитание способствует развитию личности, направленной на 

формирование системы ценностных ориентаций, поведения и деятельности, 

обеспечивающих ответственное отношение к окружающей социально-природной среде и 

здоровью. 

Для реализации цели экологического воспитания были проведены: 

- акция «Многоразовая тара – это экологично», 

- акция «Добрая крышечка»,  

- Всероссийский диктант здоровья при поддержке Роспотребнадора. 

- субботники. 

Кураторство и наставничество 

В Колледже ЭИ организована система кураторства студенческих групп. В 2024-2025 

учебном году кураторами первокурсников Колледжа были студенты НИУ МИЭТ. 

В весеннем семестре 1 студент Колледжа ЭИ закончил Школу Актива 2025 и 

записались в Школу Кураторов 2025. 

Социально-психологическое воспитание 

В Колледже организована социально-психологическая поддержка студентов. Дважды в 

неделю психолог ведет индивидуальные консультации для студентов Колледжа, а также 

работает со студентами «группы риска», помогая преодолевать трудности в обучении, 

общении. В рамках данного направления, проведены следующие мероприятия: 

- мониторинг стартового благополучия студентов 1 курса, 

- групповые тренинги, 

- День психолога (совместно с Институтом психологии НИУ МИЭТ), 

- цикл встреч с директором Колледжа ЭИ «Вечер с директором». 

На официальной странице Психологической службы МИЭТ размещены телефоны 

горячей линии и психологов-консультантов для оперативной поддержки студентов и 

сотрудников, оказавшихся в затруднительном положении и нуждающимся в помощи 

специалистов. 

Профилактика асоциального поведения и вредных зависимостей в молодёжной среде, 

поддержание правопорядка и дисциплины в колледже 

Профилактика правонарушений представляет собой гуманное средство борьбы с 

правонарушениями, проступками, преступностью, средство, предусматривающее не 

наказание, а воспитание, предостережение студентов от преступлений. 

Профилактика правонарушений в структуре воспитательного пространства колледжа 

подразделяется на общую и индивидуальную. Общая профилактика – это система мер, 

предусматривающая осуществление взаимодействия с органами и учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по вопросам 

предупреждения подростковой преступности. Индивидуальная профилактика –  это 

систематически осуществляемое целенаправленное предупредительное воздействие на 

отдельных несовершеннолетних студентов, ведущих антиобщественный образ жизни. 

В целях профилактики асоциальных проявлений в поведении студентов регулярно 

проводились встречи и беседы с представителями УВД г. Зеленограда, специалистами отдела 

надзорной деятельности, наркодиспансера и других городских ведомств. 

Кураторы групп в начале учебного года знакомят студентов с Правилами внутреннего 

распорядка колледжа, правами и обязанностями, статьями Административного и Уголовного 
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кодекса РФ. Кураторы групп в течение года проводят индивидуальные и групповые беседы, 

кураторские часы по предупреждению асоциального поведения среди студентов и 

профилактике зависимостей: 

Целенаправленная работа направлена на выявление несовершеннолетних, находящихся 

в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически 

пропускающих по неуважительным причинам занятия в колледже; выявление семей, 

находящихся в социально опасном положении; максимальное вовлечение студентов, в 

общественно-полезную деятельность. 

Для работы со студентами в данном направлении в Колледже имеется Календарный 

план мероприятий по профилактике употребления алкогольной, табачной продукции и 

незаконного (немедицинского) употребления наркотических средств, психотропных веществ 

и новых потенциально опасных психоактивных веществ на 2024-2025 учебный  год. 

Студенческое самоуправление 

В Колледже функционирует орган студенческого самоуправления, куда входят 

старосты и активные студенты учебных групп. 

В настоящее время активно работает Студенческий совет Колледжа.  

Основными направлениями и функциями Студенческого совета являются: 

- включение в общественную работу социально-активных студентов; 

 -анализ студенческих проблем; 

- представление интересов студентов; 

- поддержка студенческих инициатив; 

- разработка и реализация собственных социальных инициатив; 

- профилактика асоциальных явлений. 

Выборы председателя Студенческого совета назначены на сентябрь 2025 года. 

Участие обучающихся в организации воспитательного процесса играет важную роль в 

достижении поставленных целей воспитательной деятельности всего образовательного 

учреждения. 

В состав Студенческого совета обучающихся входит 30 человек. Заседания 

Студенческого совета проводятся 1 раз в месяц. Волонтерское движение 

Студенты Колледжа ЭИ являются активными участниками волонтерского движения 

Добро. Центр МИЭТ и приняли участие в следующих акциях: 

- сбор гуманитарной помощи «ВУЗы для фронта», 

- сбор гуманитарной помощи для детских домов «Вкусная Ярмарка», 

- сбор гуманитарной помощи бездомным животным, 

- акция «Новогодний подарок» для нуждающихся детей, 

- акция «Георгиевская лента». 

Выводы: 

Результат проделанной работы – это слаженная и сплоченная работа кураторов, 

классных руководителей, заместителя директора по воспитательной работе, инициативность 

и активность студентов. Мы смогли успешно реализовать большое количество мероприятий 

внутри Колледжа и активно участвовали в внутривузовских, городских, всероссийских и 

международных мероприятиях. 

Определены задачи для активизации воспитательной работы в колледже:  

- активнее использовать потенциал студенческого самоуправления в учебно-

воспитательной работе. 

- создание волонтерского движения Колледжа ЭИ; 

- создание студенческого Медиацентра. 
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Раздел 4. Условия реализации образовательной  программы 

 

4.1. Кадровое обеспечение 

Администрацией колледжа ведется целенаправленная работа по совершенствованию 

системы подбора, расстановки и воспитания кадров. 

Кадровый состав Колледжа состоит из представителей отрасли (22,9%), 

преподавателей НИУ МИЭТ (54,2%), основных сотрудников (22,9%), средний возраст 

преподавателей  составляет 46 лет.   

Для педагогической деятельности в качестве преподавателей - внешних 

совместителей с почасовой оплатой труда привлекаются квалифицированные специалисты 

Университета с соответствующим образованием по специальностям, реализуемым в 

Колледже.  Распределение учебной нагрузки среди преподавателей производится согласно 

нормативным требованиям.   

Нормирование труда педагогических работников осуществляется в соответствии с 

«Положением о планировании и расчете объема учебной нагрузки педагогических 

работников (преподавателей) колледжа электроники и информатики МИЭТ», утвержденного 

Решением ученого совета МИЭТ, протокол №11 от 22.05.2024 г.  

Основным учебно-методическим подразделением является предметно-цикловая 

комиссия, которая формируется из преподавателей родственных дисциплин с учетом 

структуры учебных планов специальностей и профессий колледжа в целях методического 

обеспечения учебных дисциплин, оказания помощи преподавателям в обеспечении 

выполнения требований ФГОС СПО, внедрения и новых педагогических технологий, 

направленных на улучшение качества подготовки специалистов, обеспечения их 

конкурентоспособности на рынке труда.  Структура и функции ПЦК определяются 

«Положением об организации работы предметных (цикловых) комиссий колледжа 

электроники и информатики МИЭТ»  утвержденным Решением ученого совета МИЭТ, 

протокол №12 от 26.06.2024 г. Возглавляет ПЦК председатель. В начале учебного года 

утверждаются планы работ ПЦК на год.   

Преподаватели Колледжа в отчетном периоде активно внедряли в учебный процесс 

новейшие педагогические и информационно-коммуникационные технологии, новые формы 

и методы проведения учебных занятий, такие как: элементы ролевой и деловой игры, 

проблемная лекция, урок-экскурсия, урок-дискуссия, работа малыми группами, решение 

ситуационных задач, компьютерное тестирование, другие интерактивные формы 

педагогической работы.   

Для поддержания образовательного процесса на уровне, отвечающем современным 

требованиям, в Колледже большое внимание уделяется повышению профессионального и 

педагогического мастерства преподавателей. В период с сентября по декабрь 2024 года 

повышение квалификации прошли 11 (78%) преподавателей Колледжа ЭИ, 

профессиональную переподготовку - 1(7%) преподаватель. 

Кадровый состав Колледжа представлен в Приложении № 5.   

Вывод:  

Кадровый состав подобран в соответствии с целями деятельности Колледжа и 

соответствует требованиям нормативных документов в области образования.    

Требует дальнейшего совершенствования система организации стажировок 

преподавателей профессионального цикла.   

  

4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса 

Для успешного проведения процесса обучения Колледжу ЭИ, как структурному 

подразделению НИУ МИЭТ, предоставлен неограниченный доступ для совместного 
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пользования книжного и электронного фонда библиотеки Университета, которая хранит и 

предоставляет информацию, оказывает услуги по запросам пользователей. 

Формирование фонда ведется по принципу поиска и отбора профильного контента по 

заявкам преподавателей. За 2024 год студенты и преподаватели колледжа были обеспечены 

на 100% учебной и учебно-методической литературы в печатном и электронном виде. 

Пользователям библиотеки предоставлен доступ к электронным библиотечным системам: 

«Лань», «Znanium», «Юрайт». Специально для студентов и преподавателей Колледжа ЭИ 

был предоставлен доступ к специализированной электронно-библиотечной платформе 

«PROFобразование», которая во многом облегчила и оптимизировала работу преподавателей 

и студентов, т.к. обладает широкими возможностями. Это актуальный контент и 

функциональность личного кабинета пользователей, доступность 24 часа в сутки. Также, что 

немаловажно, электронный ресурс «PROFобразование» отвечает всем требованиям 

действующего законодательства. Ресурс «PROFобразование» позволяет получать знания из 

большого числа учебных пособий, научной литературы, журналов.  Объем совокупного 

фонда всех ЭБС составляет более 500 тысяч наименований, из них 260 тысяч – это учебные 

пособия. Кроме того, электронные библиотечные системы обеспечивают пользователям 

возможность использования мобильного приложения, позволяющего работать в режиме 

оффлайн, дополнительно в этих системах предлагаются курсы, видеоматериалы, вебинары, 

интерактивные тесты. 

Пользователи библиотеки обеспечены различными типами помещений – два 

читальных зала, зал с открытым доступом к справочным изданиям, переговорная, 

конференц-зал и компьютерный класс, оснащенный ПК. Каждый обучающийся обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронным ресурсам библиотеки, 

содержащим издания учебной, учебно-методической и научной литературы, 

сформированным на основании прямых договоров с правообладателями. Большая часть 

удаленных сетевых ресурсов доступна читателям вне стен университета. Реализована 

возможность доступа пользователей к отчетам модуля «Книгообеспеченность». 

Все образовательные программы Колледжа ЭИ обеспечены учебно-методической 

базой для различных вариантов организации доступа к ним: стационарного и удаленного. С 

целью повышения качества обучения в новом учебном году будет продолжена работа по 

актуализации учебно-методического обеспечения ОП, в том числе. по разработке и созданию 

современных высокотехнологичных  образовательных продуктов  с элементами 

искусственного интеллекта, виртуальной реальности и другие.  

 Система электронного обучения в Колледже. 

Для эффективной реализации образовательной деятельности   в Колледже создана 

цифровая среда управления:  1С: Колледж – комплексное решение для автоматизации и 

управления деятельностью образовательного учреждения; информационные табло с 

интерактивным расписанием на всей территории колледжа; чат - бот с индивидуальным 

расписанием и оценками для каждого студента; интерактивные панели нового поколения; 

система контроля и управления доступом (СКУД); система дополнительного образования 

студентов; электронный журнал. 

Колледж ЭИ успешно организует онлайн-занятия для студентов с использованием 

видеоконференцсвязи (ВКС). Эта технология позволяет проводить уроки в режиме реального 

времени, обеспечивая взаимодействие между преподавателем и студентами. Во время таких 

занятий преподаватель ведет урок удаленно, используя камеру и микрофон, а студенты 

могут участвовать как лично в аудитории, так и дистанционно через подключение к 

видеоконференции.  
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4.3. Материально-техническое оснащение образовательного процесса 

 

 Перечень кабинетов, лабораторий и мастерских соответствует ФГОС СПО по 

реализуемой специальности, а уровень их оснащения соответствует современным 

требованиям. Все лаборатории оснащены современным оборудованием, приобретенным в 

2023 г. – 2024 г. 

Материально-техническая база Колледжа ЭИ позволяет создать необходимые условия 

для обучения. Для ведения образовательной деятельности по специальности 11.02.13 

«Твердотельная электроника» Колледж ЭИ располагает помещениями для учебного 

процесса. 

Специальные помещения в Колледже ЭИ представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, лаборатории, оснащенные 

эргономичной мебелью, современным оборудованием, техническими средствами обучения и 

материалами. 

Рабочие места обучающихся в компьютерных классах оснащены оборудованием, 

приспособлениями, инвентарем и инструментами для обучения и выполнения перечней 

практических работ. Количество рабочих мест соответствует контингенту обучающихся в 

группе.  

Обеспеченность образовательного процесса по всем учебным аудиториям 

характеризуется и применяемыми техническими средствами обучения: сканеры, принтеры, 

ксероксы, компьютеры, ноутбуки, и др. аппаратура. Помещения оснащены компьютерной 

техникой с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду образовательной организации. В образовательном 

процессе используются виртуальные аналоги технологического оборудования. 

Учебный процесс обеспечен необходимым лицензионным программным обеспечением, 

которое устанавливается на компьютерах в учебных аудиториях и предоставляется 

студентам для самостоятельной работы. Основные используемые программные продукты 

включают: Операционная система: WINDOWS 10 Pro для образовательных учреждений, 

версия 22Н2, сборка 19045.6093. Офисные пакеты: Microsoft Office профессиональный плюс 

2010, версия 14.0.7268.5000 (32-разрядная). Средства работы с информацией: Браузер Google 

Chrome, версия 139.0.7258.67 (64 бит); Adobe Acrobat X, версия 10.1.16 

В Колледже созданы лаборатории: цифровая интегрированная лаборатория, 

лаборатория «Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и 

периферийных устройств», лаборатория твердотельной электроники.  

В оборудованной интегрированной цифровой лаборатории инженерно-технических 

дисциплин происходит освоение таких общепрофессиональных дисциплин и профильных 

дисциплин как: Физика, Электротехника, Электронная техника, Электрорадиоизмерения, 

Электронное материаловедение, Физические основы полупроводников,  Метрология, 

стандартизация и сертификация. Учебно-лабораторное оборудование включает в себя 

тематические комплекты лабораторного оборудования такие как, комплект для 

демонстрации и изучения электромагнетизма, комплект для демонстрации и изучения 

свойств электромагнитных волн, набор лабораторный по оптике (расширенный), комплект 

для демонстрации и изучения квантовой физики (фотоэффект и определение постоянной 

Планка), комплект для демонстрации и изучения атомной физики (определение удельного 

заряда электрона), комплект для демонстрации и изучения постоянного тока, комплект 

демонстрационный для изучения электростатики, комплект оснастки для станка ЧПУ, станок 

ЧПУ, набор по изучению звуковых волн, магнито-электрическая машина, комплект учебного 

оборудования «Теория электрических цепей и основы электроники». 
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Для самостоятельной подготовки студентов обеспечен круглосуточный доступ к 

электронной информационно-образовательной среде (https://www.sdo.miet.ru) Колледжа ЭИ, 

которая включает электронные учебно-методические комплексы по всем дисциплинам ОП. 

Обеспечен удаленный доступ к специализированным базам данных и электронным 

библиотечным системам (ЭБС).  

Материально-техническая база, закрепленная за образовательной программой, является 

современной и достаточной для реализации всех видов учебной деятельности, 

предусмотренных учебным планом, включая лекции, практические и семинарские занятия, 

самостоятельную работу студентов, а также для проведения всех видов контроля. Оснащение 

аудиторий и обеспечение программными продуктами позволяют применять современные 

образовательные технологии и эффективно достигать планируемых результатов обучения. 

 

Раздел 5. Удовлетворенность потребителей образовательных услуг качеством 

подготовки специалистов 

Поддержание высокой степени удовлетворенности потребителей образовательных 

услуг колледжа – одна из ключевых измеримых целей в области качества подготовки 

специалистов среднего звена.   

Мониторинг удовлетворенности потребителей образовательных услуг качеством 

подготовки специалистов по программам среднего профессионального образования 

определяется в рамках системы внутренней оценки качества образования 

Мониторинг качества образовательных услуг проводится в форме анкетирования 

(опросов): анкетирование студентов Колледжа ЭИ; анкетирование преподавателей Колледжа 

ЭИ; анкетирование родителей (законных представителей) обучающихся.  

Анкетирование (опрос) проводится на регулярной основе, не реже одного раза в год.   

Цель анкетирования (опроса) – получение и анализ информации для принятия 

управленческих решений, направленных на повышение качества образования и соответствие 

требованиям потребителей образовательных услуг.  

Анкетирование потребителей образовательных услуг проводится в соответствии с планом 

работы колледжа.  Аналитический отчет, сформированный после количественной и 

качественной обработки данных анкетирования, заслушивается на заседании Педагогического 

Совета.   

Анкетирование проходило в период с 24.03.2025 по 31.03.2025, которое показало 

следующие результаты. 

Свыше 90% обучающихся отметили, что содержание программ, качество преподавания, 

инфраструктура, обеспеченность учебными материалами и др. соответствуют их ожиданиям и 

будущей профессиональной деятельности. 

https://www.sdo.miet.ru/
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Рис.2.  Результаты опросов обучающихся об удовлетворенности условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации образовательной программы 

11.02.13 «Твердотельная электроника» (на базе ООО) 
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Преподаватели Колледжа ЭИ высоко оценили условия, содержание и организацию 

учебного процесса (более 80%) (рис.3). 

 

 

 
 

Рис.3.  Результаты опросов педагогических работников об удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы  11.02.13 «Твердотельная электроника» ( на базе ООО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

В какой мере удовлетворяет Вас расписание занятий (начало и 
окончание занятий, количество пар в день)? 

Удовлетворяет ли Вас качество аудиторий, учебных лабораторий 
и оборудования, компьютерных классов? 

Удовлетворены ли Вы отношениями "студент - преподаватель"? 

Удовлетворены ли Вы отношениями "преподаватель - 
администрация"? 

Удовлетворены ли Вы информацией, публикуемой на 
официальных страницах колледжа в социальных сетях? 

Используете ли Вы информационные и интерактивные 
технологии при проведении занятий? 

Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, 
касающаяся учебного процесса? 

Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, 
касающаяся внеучебных мероприятий? 

Соответствует ли содержание рабочей программы читаемой 
дисциплины Вашим ожиданиям? 

Что Вас не устраивает в учебно-методическом обеспечении 
дисциплины (наличие учебников, доступность электронных 

пособий)? 

удовлетворяет удовлетворяет не в полной мере не удовлетворяет 

Затрудняюсь ответить да, всегда нет, не всегда 

полностью соответствует в основном, соответствует не соответствует, нужно переделать 

все устраивает 
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Анкетирование родителей (законных представителей) обучающихся показало 

удовлетворенность  качеством преподавания в Колледже ЭИ, а также качеством аудиторий, 

учебных лабораторий и оборудования, компьютерных классов – свыше 90%. (Рис.4) 

 
 

Рис.4. Результаты об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и 

качеством образовательного процесса родителей (законных представителей) обучающихся 

колледжа 

 

 

В отчетный период был проведен опрос работодателей и (или) их объединений об 

удовлетворенности качеством образования по образовательной программе. 

В опросе приняли участие 16 организаций – индустриальных партнеров: АО «Микрон», 

ООО «НМ-Тех», АО «Ангстрем», АО «НПО Ангстрем», АО «НПП «ЭСТО» и другие. 

По результатам проведенного опроса можно сделать вывод, что в целом работодатели 

удовлетворены уровнем теоретической и практической подготовки обучающихся. Все 

работодатели подтвердили намерение принимать обучающихся и выпускников Колледжа ЭИ на 

практику, на работу, развивать деловые связи и сотрудничать с Колледжем ЭИ. 

94,78% 

100,00% 

98,26% 

80,00% 

82,61% 

91,30% 

79,13% 

82,61% 

2,61% 

0,00% 

0,00% 

20,00% 

17,39% 

6,09% 

18,26% 

15,65% 

2,61% 

0,00% 

1,74% 

0,00% 

0,00% 

2,61% 

2,61% 

1,74% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Удовлетворены ли Вы организацией учебного процесса 
(расписание занятий, наличие учебников и материалов для … 

Удовлетворяет ли Вас качество аудиторий, учебных 
лабораторий и оборудования, компьютерных классов? 

Удовлетворяет ли Вас организация досуговой деятельностью и 
внеурочные мероприятия? 

Удовлетворены ли Вы качеством воспитательной работы? 

Удовлетворены ли Вы взаимоотношениями в группе между 
студентами, где обучается ребенок? 

Удовлетворены ли Вы отношениями "родитель - классный 
руководитель"? 

Удовлетворены ли Вы отношениями "родитель - 
администрация"? 

Удовлетворены ли Вы информацией, публикуемой на 
официальных страницах колледжа в социальных сетях? 

удовлетворяет затрудняюсь ответить не удовлетворены 
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Рис.5. Результаты опросов работодателей и (или) их объединений об 

удовлетворенности качеством образования по образовательной программе 

 

 

Анкетирование об уровне удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и 

качеством образовательного процесса в Колледже показало также некоторые недостатки и 

пожелания обучающихся, преподавателей и родителей (законных представителей), которые 

требуют комплексного решения. Результаты обсуждены на заседании педагогического 

совета и приняты решения о проведении методических семинаров с преподавателями по 

формированию мотивации к обучению у студентов, нуждающихся в данном виде работы; 

внедрению активных форм взаимодействия с родителями с целью знакомства их со 

спецификой профессиональной подготовки обучающихся; оптимизации расписания 

студентов в интеграции с запросами работодателей (индустриальных партнеров) в связи с 

трудоустройством студентов, обучающихся по направлению 11.02.13 Твердотельная 

электроника в отрасли.       

 

 

 

 

  

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Намерены ли Вы в будущем 
принимать выпускников на работу?  

Принимаете ли Вы участие в разработке образовательных 
программ в Колледже? 

Удовлетворены ли Вы информацией, публикуемой на 
официальных страницах колледжа в социальных сетях? 

Удовлетворены ли Вы организацией совместных проектов 
с Колледжем ЭИ? 

Удовлетворены ли Вы организацией практической 
подготовки обучающихся? 

Удовлетворяет ли Вас уровень оснащения учебных 
аудиторий и лабораторий? 

Устраивает ли Вас учебно-методическе обеспечение 
дисциплин? 

Удовлетворены ли Вы уровнем практической подготовки 
обучающихся? 

Удовлетворены ли Вы уровнем теоретической подготовки 
обучающихся? 

Соответствует ли содержание образовательной 
программы Вашим ожиданиям? 

да в основном да нет затрудняюсь ответить 
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Выводы и рекомендации 

 

На основании проведенного анализа реализации образовательной программы 11.02.13 

«Твердотельная электроника (на базе основного общего образования)» за 2024-2025 учебный 

год можно сделать следующие выводы:  

Цели и стратегия развития ОП реализуются в полном объеме. Программа соответствует 

требованиям ФГОС СПО, ведется планомерная работа по ее актуализации, 

совершенствованию учебно-методических комплексов и формированию 

междисциплинарных связей.  

Качество подготовки обучающихся соответствует заявленным требованиям. 

Обучающиеся демонстрируют активность в учебной и внеучебной деятельности, что 

свидетельствует о формировании у них профессиональных и универсальных компетенций. 

 Привлечение партнеров к промежуточной аттестации подтверждает практико-

ориентированный характер подготовки. Кадровое обеспечение реализации ОП полностью 

удовлетворяет и превышает требования ФГОС СПО. 

Материально-техническое и информационное обеспечение программы соответствует 

необходимым требованиям для реализации дисциплин в полном объеме.  

В рамках ВСОКО проводится регулярный мониторинг качества образовательной 

деятельности, содержания ОП и работы преподавательского состава через анкетирование 

студентов, преподавателей, что позволяет своевременно выявлять точки роста. 

Система управления Колледжа ЭИ соответствует уставным требованиям, 

предусматривает результативное взаимодействие структурных подразделений, обеспечивает 

эффективное функционирование образовательного учреждения. 

Оценка деятельности колледжа позволяет отметить, что: 

- Колледж ЭИ сформировал локальную нормативную документацию по всем 

направлениям деятельности в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273- 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- содержание профессиональных образовательных программ (включая учебные планы, 

графики учебного процесса, рабочие программы по учебным дисциплинам) соответствуют 

требованиям ФГОС СПО; 

- качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточной  аттестации и 

проверкой знаний студентов, оценивается на достаточном уровне; 

- кадровый потенциал и материально - техническая база колледжа достаточны для 

реализации подготовки по специальности 11.02.13. Твердотельная электроника. 

Информационно - методическая поддержка образовательного процесса соответствует 

современным требованиям. 

С целью дальнейшего повышения качества образовательных услуг необходимо: 

1. Развивать социальное партнерство с предприятиями и организациями в вопросах 

организации практического обучения студентов на реальных рабочих местах; организации 

дипломного, курсового проектирования под заказ работодателя; организации стажировки 

преподавателей; трудоустройства выпускников. 

2. Совершенствовать, развивать материально - техническую базу Колледжа ЭИ. 

3.Продолжить работу по совершенствованию методического обеспечения 

специальностей в рамках ФГОС СПО; духовно - нравственному воспитанию студентов; 

научно - исследовательской деятельности студентов и преподавателей; совершенствованию 

профориентационной работы с использованием инновационных технологий. 
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Приложение 1 
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Приложение 2 

Сведения об основных нормативно-учредительных документах 

 

№ Наименование  Реквизиты  

1 УСТАВ 

Приказ Министерства науки и высшего 

образования  Российской Федерации от 

28.12.2018 г. № 1379 «Об утверждении 

устава Федерального автономного 

образовательного учреждения высшего 

образования «Национальный 

исследовательский университет 

«Московский институт электронной 

техники» 

2 Лицензия № Л035-00115-77/00096930 от 28.04.2015г. 

3 
Свидетельство о временной 

аккредитации  

№ А007-00115-77/01642297 от 18.12.2024г. 

4 Заключение МЧС России № 77-08-2025-007964 от 27.05.2025г. 

5 
Санитарно-эпидемиологическое 

заключение 

№ 77.21.16.000.М.002455.04.15 от 

29.04.2015г. 
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Приложение 3 

 

Структура подготовки специалистов 

Профессиональное образование  

Среднее профессиональное образование   

№ Коды профессий и 

специальностей 

Наименования 

профессий и 

специальностей 

Уровень 

образования 

Присваиваемые 

по профессиям и  

специальностям 

квалификации 

1 11.02.13 Твердотельная 

электроника  

СПО  Техник  
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Приложение 4 

 

Движение контингента обучающихся по образовательным программам 

 

№ Наименование 

образовательной 

программы   

По всем формам обучения 

Кол-во  

на 

01.09.2024  

Кол-во 

отчисленных 

чел. за 

отчетный 

период чел. 

Кол-во 

отчисленных 

чел. за 

отчетный 

период чел. 

Выпуск Кол-во на 

31.03.2025 

1 11.02.13 

Твердотельная 

электроника   
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0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

47 

 

  



32 

 

Приложение 5 

 

Сведения о преподавательском состав 

 

№ Показатель Количество (чел.) % 

1.  Общая численность 

преподавателей  из них: 

35 100 

2.  штатные преподаватели 9 25,7 

3.  внешние совместители 5 14,3 

4.  внутренние совместители 21 60,0 

5.  Преподаватели с учеными 

степенями:  

из них: кандидатов наук 

докторов наук   

1 2,9 

6.  Имеют высшее образование 35 100 

7.  Имеют среднее профессиональное 

образование    

0 0 

8.  Имеют высшую и первую 

квалификационную категории   

3 8,6 

9.  Средний возраст преподавателей 46 - 

10.  Общий стаж работы штатных 

преподавателей: 

  

 Стаж работы до 10 лет 2 22,2 

 Стаж работы от 11 до 20 лет 5 55,6 

 Стаж работы более 20 лет 2 22,2 
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