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1. Цели и задачи дисциплины 

Цель – приобретение общепрофессиональной компетенции на основе 
теоретических знаний, практических навыков и умений осуществлять профессиональную 
деятельность в соответствии с нормами профессиональной этики. 

Задачи – изучение теоретических основ корпоративной социальной 
ответственности, существующих теоретических положений и подходов к формированию 
корпоративной социальной ответственности бизнеса, введение в проблематику ESG и 
устойчивого развития, освоение системы показателей устойчивого развития бизнеса, 
инструментов концепции устойчивого развития, способов разработки документации 
комплаенс контроля. 

 
2. Место дисциплины в структуре ОП 

Дисциплина входит в обязательную часть Блока 1 «Дисциплины (модули)» 
образовательной программы. 

Входные требования дисциплины: изучение данной дисциплины базируется на 
знаниях основных положений теории государства и права, основ гражданского права, 
владения навыками анализа социальных и политических процессов, владеть навыками 
поиска и систематизации правовой информации, наличие опыта использования норм 
права в различных сферах деятельности, освоенных обучающимися при изучении 
дисциплин «Правоведение», «Социокультурные процессы в современном мире», 
«Экономическая теория», «Экономика организации (предприятия)», «Экономическая 
безопасность». 

Выходные требования дисциплины: в результате изучения дисциплины 
формируются знания основных норм профессиональной этики, необходимых для 
осуществления своей профессиональной деятельности; умения анализировать 
сложившиеся в организации (на предприятии); опыт разработки документов в сфере 
профессиональной этики. 
 
3.  Краткое содержание дисциплины 
Раздел 1. Введение в корпоративную социальную ответственность бизнеса. 
Раздел 2. Концепция устойчивого развития бизнеса. 
Раздел 3. Методы и инструменты формирования корпоративной социальной 
ответственности бизнеса. 
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