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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

Практика участвует в формировании следующих компетенций/подкомпетенций: 

Компетенции 
УК/ОПК 

Подкомпетенции, 
формируемые на 

практике 

Индикаторы достижения 
подкомпетенций 

УК-6 Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования 
на основе 
самооценки 

УК-6.УчПракт 
Способен определять и 
реализовывать 
исследование объекта 
профессиональной 
деятельности 

Знания принципов и этапов 
проведения исследований в сфере 
менеджмента человеческих 
ресурсов высокотехнологичных 
производств. 
Умение определять и обосновывать 
объект и проблемное поле  
исследования в сфере 
профессиональной деятельности 
Опыт разработки траекторий 
развития объекта исследования в 
сфере профессиональной 
деятельности  

ОПК-2 Способен 
применять 
современные 
техники и методики 
сбора данных, 
продвинутые методы 
их обработки и 
анализа, в том числе 
использовать 
интеллектуальные 
информационно-
аналитические 
системы, при 
решении 
управленческих и 
исследовательских 
задач 

ОПК-2.УчПракт 
Способен применять 
современные техники и 
методики сбора данных, 
продвинутые методы их 
обработки и анализа для 
решения управленческих 
и исследовательских 
задач профессиональной 
деятельности в сфере 
управления 
человеческими 
ресурсами организации 
 
 

Знания методов сбора, обработки и 
анализа данных для решения 
профессиональных и 
исследовательских задач в сфере 
менеджмента человеческих 
ресурсов 
Умения использовать 
информационно-аналитические 
системы для разработки и 
обоснования управленческих и  
исследовательских решений в сфере 
менеджмента человеческих 
ресурсов. 
Опыт решения исследовательских 
и профессиональных задач на 
основе анализа данных о состоянии 
и динамике развития объекта 
исследования в сфере менеджмента 
человеческих ресурсов. 

 
2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Практика входит в обязательную часть Блока 2 «Практика» образовательной 

программы. 
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Входные требования к практике - знания, умения, сформированные в ходе изучения 
дисциплин базовой и вариативной части циклов учебного плана соответствующего 
периода обучения.  

Учебная (ознакомительная) практика проводится в 1 семестре. 

3. ОБЪЁМ ПРАКТИКИ  

Объём практики — 6 ЗЕТ (216 ак. часов). 
Практика организуется непрерывно с 1-ой по 18-ую неделю 1 семестра. 
Промежуточная аттестация – Зачет с оценкой. 

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Целью практики является формирование всех компетенций, указанных в п.1, 
независимо от места прохождения практики. Содержание практики соответствует 
направлению и профилю подготовки. 

Учебная практика направлена на закрепление и расширение теоретических знаний в 
области учебных дисциплин профессионального цикла, развитие аналитических 
способностей магистрантов, получение первичных профессиональных умений в области 
управления человеческими ресурсами (УЧР). 

Для достижения указанных целей в ходе прохождения практики необходимо решить 
следующие задачи: 

• закрепить теоретические знания по дисциплинам профессионального цикла; 
• ознакомиться с основными функциями системы управления человеческими 

ресурсами организации; 
• изучить основные методы управления человеческими ресурсами организации; 
• ознакомиться с обязательными кадровыми документами; 
• представить результаты проведенного исследования в виде доклада и отчета. 

 
Пример типового задания по практике в 1 семестре 

Содержание пунктов типового задания 
Код формируемой 

компетенции 
(подкомпетенции) 

1. Составить график (спланировать сроки) выполнения работ в 
рамках задания по практике  

УК-6 / 
УК-6.УчПракт 

2. Ознакомиться с компанией: основным направлением 
деятельности, историей ее развития 
3. Ознакомиться с организационной структурой  
4. Ознакомиться с основными функциями системы управления 
персоналом организации 

ОПК-2 / 
ОПК-2.УчПракт 

5. Изучить основные методы управления персоналом организации 
6. Изучить перечень кадровых документов, обязательных для 
организации 
7. Собрать информацию и проанализировать принципы и 
основные направления реализации политики УЧР в компании 
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8. Получить практические навыки подготовки отчета в 
систематизированном виде  

5. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ СТУДЕНТА 

Обязательные: 
1. Комплект документов: индивидуальное задание на практику, рабочий график 

(план) прохождения практики, отчет студента о результатах практики с рекомендуемой 
оценкой руководителя, отзыв руководителя от профильной организации. 
 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕРКИ  
СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

1. ФОС по компетенции/подкомпетенции  УК-6.УчПракт «Способен определять 
и реализовывать исследование объекта профессиональной деятельности». 

2. ФОС по компетенции/подкомпетенции  ОПК-2.УчПракт «Способен 
применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их 
обработки и анализа для решения управленческих и исследовательских задач 
профессиональной деятельности в сфере управления человеческими ресурсами 
организации». 

Фонды оценочных средств представлены отдельными документами и размещены в 
составе УМК практики электронной информационной образовательной среды ОРИОКС// 
URL: http://orioks.miet.ru/.  
 

7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 
 

Литература 

1. Маслова В. М.  Управление персоналом: учебник и практикум для вузов / В. М. 
Маслова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 451 с. 
— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15958-5. — Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510341 (дата 
обращения: 03.01.2024).  

2. Мескон М. Основы менеджмента = Management / M. Mescon, M. Albert, F. Khedouri / 
М. Мескон, М. Альберт, Ф. Хедоури ; [пер. с англ. под ред. О.И. Медведь]. - 3-е изд. - 
М. : Вильямс, 2012. - 672 с. - ISBN 978-5-8459-1060-8. 

3. Пугачев, В. П.  Управление персоналом организации: практикум: учебное пособие для 
вузов / В. П. Пугачев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. 
— 280 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08906-6. — Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/516032 (дата обращения: 03.01.2024). 

4. Романова, Ю. Д. Информационные технологии в управлении персоналом: учебник и 
практикум для вузов / Ю. Д. Романова, Т. А. Винтова, П. Е. Коваль. - 3-е изд., перераб. 
и доп. - Москва: Юрайт, 2023. - 271 с. - (Высшее образование). - URL: 
https://urait.ru/bcode/510984 (дата обращения: 14.09.2023). - ISBN 978-5-534-09309-4. - 
Текст: электронный. 

http://orioks.miet.ru/
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5. Управление человеческими ресурсами: учебник и практикум для вузов / Под общ. ред. 
О.А. Лапшовой. - Москва: Юрайт, 2023. - 406 с. - (Высшее образование). - URL: 
https://urait.ru/bcode/511328 (дата обращения: 25.04.2023). - ISBN 978-5-9916-8761-4 : 
0-00. - Текст : электронный. 

6. Десслер Г. Управление персоналом / Г. Десслер; Пер. с англ. Д.П. Коньковой. - 4-е 
изд. - М.: Лаборатория знаний, 2020. - 802 с. - URL: https://e.lanbook.com/book/135533 
(дата обращения: 17.09.2023).  

Периодические издания 

1. УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ: деловой журнал / Издательский дом "Управление 
персоналом". - Москва: ИД Управление персоналом, 1996 - . - URL: https://www.top-
personal.ru/magazines.html (дата обращения: 28.11.2023). - Режим доступа: свободный, 
до текущего года. - Текст: непосредственный: электронный. 

2. УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ И ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫМИ РЕСУРСАМИ В 
РОССИИ: Научно-практический журнал. - Москва: ИНФРА-М, 2012 - . - URL: 
https://znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=6a969b84-1df0-11e4-b05e-
00237dd2fde2 (дата обращения: 30.10.2023). - Режим доступа: свободный (2012-2019, 
2022-2023). - Рекомендован ВАК и РИНЦ. - ISSN 2305-7807. - Текст: электронный: 
непосредственный. 

3. RUSSIAN JOURNAL OF MANAGEMENT: научно-практическое издание / 
Издательский центр РИОР. - Москва: ИЦ РИОР, 2013 - . - URL: 
https://riorpub.com/ru/nauka/journal/5/view (дата обращения: 05.07.2021). - Режим 
доступа: свободный. - ISSN 2409-6024 (Print); 2500-1469 (Online). - Текст : 
электронный. 

4. УМНОЕ ПРОИЗВОДСТВО: Журнал для собственников и топ-менеджеров 
высокотехничных компаний / Редакция "Умное производство". - Воронеж: Умное 
Производство, 2008 - . - На сайте представлены электронные версии номеров журнала 
с 2018 г.  

5. КАДРОВОЕ ДЕЛО: практический журнал по кадровой работе / Актион-пресс. - 
Москва: Актион-МЦФЭР, 2011 - . - URL: http://e.kdelo.ru (дата обращения: 
28.11.2023). - Текст : электронный : непосредственный. 

6. УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМ ПОТЕНЦИАЛОМ / Издательский дом 
"Гребенников". - Москва  Гребенников, 2005 - . - URL: http://grebennikon.ru/journal-
26.html (дата обращения: 23.11.2023). - Режим доступа: по подписке. - Текст: 
электронный. 

7. УПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЕМ ПЕРСОНАЛА / Издательский дом "Гребенников". - 
Москва: Гребенников, 2005 - . - URL: http://grebennikon.ru/journal-25.html (дата 
обращения: 12.04.2023). - Режим доступа: по подписке. - Текст  электронный. 

 
7. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ, ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 
 
1. ЕМИСС: государственная статистика: сайт. – URL: https://fedstat.ru/ (дата обращения 

26.01.2023). – Режим доступа: свободный. 
2. Бухгалтерский учет. Налоги. Аудит: сайт – Москва. 1999 - URL:  https://www.audit-

it.ru/ (дата обращения: 15.01.2024). 

http://grebennikon.ru/journal-26.html
http://grebennikon.ru/journal-26.html
https://fedstat.ru/
https://www.audit-it.ru/
https://www.audit-it.ru/


3. KoHCYJihTaHTI1moc: crrpaBoqHM rrpaBOBM CHCTeMa: caiiT. - MocKBa: KoHCYJibTaHTI1moc, 

1997. - URL: http://www.consultant.ru/about/ (,n:aTa o6paru:eHnSI: 18.03.2023). - TeKcT: 

3JieKTpOHHbiH. 
4. J1aHh: 3neKTpOHH0-6H6mmTeqHM CHCTeMa lh,n:aTeJibCTBa J1aHh. - CI16., 2011. - URL: 

https://e.lanbook.com (,n:aTa o6paru:eHH5I: 28.09.2023). Pe)I(HM ,n:ocTyrra: .L(JI5I 

aBTopmHpoBaHHbiX rroJib30BaTeneii M113T 

5. eLIBRARY.RU: HayqHM 3JieKTpOHHM 6H6JIHoTeKa: caiiT. - MocKBa, 2000. - URL: 

https://elibrary.ru/defaultx.asp (,n:aTa o6paru:eHH5I: 21.09.2023). - Pe)I(HM ,n:ocTyrra: .L(JI5I 

3aperHCTpHpOBaHHbiX IIOJib30BaTeJieH. 

6. IOpaiiT: 3neKrpOHH0-6H6JIHOTeqHM cHcTeMa: o6pa3oBaTeJihHM rrnaT¢opMa. - MocKBa, 

2013. - URL: https://urait.ru/ (,n:aTa o6paru:eHH5I: 17.09.2023). - Pe)I(HM ,n:ocTyrra: .L(JI5I 

aBTopH3HpoBaHHbiX rroJih30BaTeneii M113T. 

7. UeHTp pacKpbiTH5I KoprropaTHBHOH HHcbopMaUHH https://e-disclosure.ru/ (,n:aTa o6paru:eHH5I: 

15.01.2024). 
8. KoprropaTHBHM HH¢opMaUHOHHO-TexHonomqecKM rrnaT¢opMa OPJiiOKC. - URL 

http:/ /orioks.miet.ru. 

8. - MATEPIIAJILHO-TEXHllqECKOE OliECIIEqEHIIE 

MeCTO IIpOXO)I(,L(eHH5I rrpaKTHKH ,L(OJI)I(HO 6biTb OCHaru:eHO TeXH~eCKHMH H 

rrporpaMMHbiMH cpe,n:CTBaMH He06XO,L(HMbiMH ,L(JI5I BbiiiOJIHeHH5I UeJieH H 3a,n:aq rrpaKTHKH: 

rropTaTHBHbiMH HIHJIH cTaUHOHapHbiMH KOMIIbiOTepaMH c Heo6xo,n:HMbiM rrporpaMMHbiM 

o6ecrreqeHHeM II BbiXO,L(OM B JiiHTepHeT, B TOM qH:cJie rrpe,n:OCTaBJI5IeTC5l B03MO)I(HOCTb ,L(OCTyrra K 

HH¢opMaUHH, pa3MellleHHOH B OTKpbiTbiX H 3C!,KpbiTbiX CIIeUHaJIH3HpOBaHHbiX 6a3aX ,n:aHHbiX. 

KoHKpeTHoe MaTepHaJibHo-TeXHHqecKoe o6ecrreqeHHe rrpaKTHKH H rrpaBa ,n:ocTyrra 

CTy,n:eHTa K HH¢opMaUHOHHbiM pecypcaM orrpe,n:eJI5IeTC5l HayqHbiM pyKOBO,L(HTeJieM KOHKpeTHOrO 

CTy,n:eHTa, HCXO,L(5I H3 TeXHHqecKOrO 3a,n:aHH5I Ha rrpaKTHKy. 

9. CIICTEMA KOHTPOJIJIII O:QEHIIBAHIIJI 

.1J:JI5I OUeHKH ycrreBaeMOCTH CTy,n:eHTOB ITO rrpaKTHKe HCIIOJib3yeTC5I HaKOIIHTeJibHM 

6aJIJibHM-CHCTeMa. 

baJIJiaMH OU:eHHBaiOTC5I: BbiiiOJIHeHHe Ka)I(,L(Oro KOHTpOJibHOrO MepoiipH5ITH5I B CeMecrpe (B 

CYMMe 80 6aJIJIOB) H IIpOMe)l(yroqHM arrecTaU:H5I, IIpOBO,L(HMM B ¢opMe rry6JIHqHOH 3aiiiHTbl 

pe3yJihTaTOB (20 6aJIJIOB). 

ITo cyMMe 6annoB BbiCTaBJI5IeTc5l HToroBM ou:eHKa. CTPYKTypa H rpa¢HK KOHTpOJibHbiX 

MeporrpH5ITHH ,n:ocTyrreH B OPJiiOKC// URL: http://orioks.miet.ru/. 

3aB. Ka¢e,n:pb1 3M<l>, K.3.H., .L(OU:eHT 1r.rr. EpMornHHal 

Memooucm 
.L(OU:eHT Ka¢e,n:pb1 3M<l>, K.3.H., .L(OU:eHT /O.A. AnaTopu;eBal 
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Pa6oqru~ rrporpaMMa yqe6HoH: rrpaKTIIKII ( 03HaKOMIITeJihHOH: rrpaKTIIKH) no HarrpaBnemno 

IIO.[(fOTOBKII 38.04.02 «MeHe,U)l(MeHT», HaiipaBJieHHOCTII (rrpoqmmo) «MeHe,U)l(MeHT 

qeJIOBeqeCKIIX pecypcOB BhiCOKOTeXHOJIOfiiqHhiX IIp01I3BO.UCTB» pa3pa60TaHa Ha Ka<Pe,n:pe 3M<l> 

II YTBep)I(,UeHa Ha 3ace,n:aHIIII Ka<Pe.upni « 22 » ,n:eKa6px 2023 ro.ua, rrpoTOKOJI N2 6. 

1r .rr. EpMorrmHal 

JIHCT cor JIACOBAHHH 

Pa6oqru~ rrporpaMMa cornacoBaHa c QeHTpOM rro.uroTOBKM K aKKpe,n:IITaiiiiii II He3aBIICIIMOH: 

OIIeHKII KaqecTBa 

HaqanhHIIK AHOK I H.M. HIIKYJIIIHal 

Pa6oqru~ rrporpaMMa cornacoBaHa c 61I6JIIIOTeKoH: MM3T 

;61IpeKTOp 61I6JIIIOTeKM 

ITpe,n:cTaBIITeJih rrpo<PecciiOHaJihHoro coo6mecTBa: 

,l.(IIpeKTop AHaJIIITIIqecKoro ,l.(errapTaMeHTa pniHKa 

3KE OITK P<l> AO «AHrcTpeM», K.3.H. 

IT.IT. <l>IIJIIIrrrroBa I 

---'L~""""-~~-----------'1 H. H. EenoycoBa I 
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