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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

Дисциплина участвует в формировании следующих компетенций образовательных 
программ: 

Компетенция ПК-4. «Способен разрабатывать и реализовывать системы 
организации, нормирования, оплаты и материального стимулирования труда, исходя из 
стратегических целей и задач организации» сформулирована на основе 
профессионального стандарта 07.003 «Специалист по управлению персоналом». 

Обобщенная трудовая функция: Управление деятельностью в области 
организации, нормирования, оплаты и материального стимулирования труда (D) 

Трудовая функция: Управление деятельностью по разработке и реализации 
системы оплаты и материального стимулирования труда (D/02.7)  
Подкомпетенции, 
формируемые в 
дисциплине 

Задачи 
профессиональной 
деятельности 

Индикаторы достижения 
компетенций 

ПК 4. УКЛО 
Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
системы мотивации, 
материального 
стимулирования и 
оплаты труда, 
направленных на 
достижение 
стратегических целей 
и задач организации 

- формирование 
системы управления 
персоналом; 
- разработка политики 
в области управления 
персоналом и 
инструментов ее 
реализации; 
 

Знания видов материального 
стимулирования труда, видов 
компенсаций и льгот, применяемых в 
организациях, принципов формирования 
компенсационных пакетов и моделей 
стимулирования труда. 

Умение осуществлять оценку 
действующей системы мотивации и 
материального стимулирования труда в 
современных организациях различных 
организационно-правовых форм. 

Опыт разработки систем мотивации и 
материального стимулирования труда, 
направленных на достижение 
стратегических целей и задач 
организации. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

Дисциплина входит в часть, формируемую участниками  образовательных 
отношений, Блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы. 

Изучение данной дисциплины базируется на знаниях показателей и 
закономерностей рынка труда, формирования человеческих ресурсов организации, 
экономика и социология труда; на умении осуществлять поиск различных методов и 
инструментов мотивации труда работников; на опыте использования эффективных 
инструментов мотивации труда для нахождения альтернативных вариантов решения 
поставленных задач, полученных при изучении дисциплин «Экономика и социология 
труда», «Регулирование рынка труда и формирование человеческих ресурсов 
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организации», «Методология, процессы и инструменты управления человеческими 
ресурсами», «Организационно-правовое обеспечение управления человеческими 
ресурсами». 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
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2 3 2 72 16 - 16 40 За  

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

№ и наименование 
модуля 

Контактная работа 
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Формы текущего 
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1. Системы льгот и 
компенсационных 
выплат, основные виды. 

8 
 

8 
 

- 
- 

16 
 

Тест № 1 (электронный) 

Контроль домашнего 
задания (ДЗ) № 1 

2. Балльные системы 
стимулирования 
персонала KPI ключевые 
показатели 
производительности 

4 4 - 12 

Тест № 2 (электронный) 

Контроль ДЗ № 2 

3. Содержание и 
структура 
компенсационного 
пакета. Актуальные 
комплексные системы 
мотивации сотрудников. 

4 4 - 12 

Тест № 3 (электронный)  

Защита практико-
ориентированного 
задания (ДЗ № 3) 
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4.1. Лекционные занятия 

№
 м

од
ул

я 
 

ди
сц

ип
ли

ны
 

№
 л

ек
ци

и 

О
бъ

ем
 за

ня
ти

й 
(ч

ас
ы

) 

Краткое содержание 

1 1 2 Понятие, структура, виды льгот и компенсаций. Назначение 
льгот и компенсаций, классификация льгот и компенсаций.  

2 2 Факторы, влияющие на системы льгот и компенсаций.  
Национальное и местное законодательство. Рынок труда. 

Налоговый режим. Культурные традиции и особенности. 
Качественный состав персонала. Тип и организация бизнеса. История 
и традиции организации. Зависимость размеров компенсаций и их 
видов от грейда. 

3 2 Наиболее распространённые виды льгот и компенсаций. 
Режим рабочего и свободного времени. Ограничение 

продолжительности рабочего дня, концепция "гибкого рабочего 
времени" и модель «безофисного предприятия". Коллективное 
страхование, страхование жизни, система частного пенсионного 
обеспечения. 

4 2 Негативные стороны компенсаций и льгот. 
Тенденция к сокращению числа предоставляемых компаниями 

компенсаций и льгот. Решение проблемы справедливости 
компенсаций и льгот с помощью "принципа кафетерия". 

2 5 2 Балльная система премирования по KPI и принципы его 
формирования. 

Стимулирование сотрудников в поощрении материального и 
нематериального характера. Система KPI (ключевых показателей 
эффективности), основанная на начислении баллов. Использование 
моделей с определением суммы баллов с использованием весовых 
коэффициентов. 

6 2 Разработка и планирование программ стимулирования. 
Определение размера материальных выплат, установление и набор 

критериев оценки. Определение слабых мест в системе оплаты труда, 
выявление причин недовольства персонала при условии его наличия. 

3 7 2 Содержание и структура компенсационного пакета. 
Понятие и виды компенсационных пакетов. Компенсационный 

пакет или система вознаграждений. Элементы компенсационных 
пакетов. Назначение компенсационных пакетов. 

8 2 Актуальные комплексные системы мотивации сотрудников 
(тренды).  

Основные тренды системы компенсаций и льгот (C&B). Системы 
для привлечения и удержания целевой аудитории молодых 
специалистов, специалистов рабочих профессий, долгосрочные 
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программы мотивации сотрудников, системы премирования 
сотрудников по уровню прибыли компании, грейдирование 
должностей, оплата труда за навыки и компетенции, автоматизация 
управления системой компенсаций и льгот. 

 
4.2. Практические занятия 

 

№
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ы
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Краткое содержание 

1 1 2 Понятие, структура, виды льгот и компенсаций. Назначение 
льгот и компенсаций, классификация льгот и компенсаций.  

1. Обсуждение проблемных вопросов, обмен мнениями по теме 
занятия. 

2. Выполнение индивидуальных заданий (ответы на вопросы). 
3. Проверка выполненной работы, подведение итогов занятия. 

2 2 Факторы, влияющие на системы льгот и компенсаций. 
Зависимость размеров компенсаций и их видов от грейда. 

1. Представление студентами результатов выполнения домашнего 
задания №1 (доклад). 

2. Групповая дискуссия, обмен мнениями, ответы докладчиков на 
вопросы аудитории. 

3. Подведение итогов занятия. 

3 2 Ограничение продолжительности рабочего дня, концепция 
«гибкого рабочего времени». Дополнительные виды льгот 

1. Обсуждение проблемных вопросов, обмен мнениями по теме 
занятия. 

2. Разбор примеров решения типовых задач по теме занятия. 
3. Выполнение индивидуальных заданий (ответы на вопросы). 
4. Проверка выполненной работы, подведение итогов занятия. 

4 2 Негативные стороны компенсаций и льгот. Решение проблемы 
справедливости компенсаций и льгот с помощью "принципа 
кафетерия". 
1. Обсуждение проблемных вопросов, обмен мнениями по теме 

занятия. 
2. Разбор примеров решения типовых. 
3. Выполнение индивидуальных заданий (ответы на вопросы). 
4. Проверка выполненной работы, подведение итогов занятия. 
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2 5 2 Балльная система премирования по KPI и принципы его 
формирования. Использование моделей с определением суммы 
баллов с помощью весовых коэффициентов. 

1. Выполнение индивидуальных заданий (Подготовка таблиц целей 
и KPI. Расчет стимулирующей части выплат. Заполнение 
индивидуальных оценочных листов). 

2. Взаимопроверка выполненных работ, обмен мнениями по 
проблемным вопросам. 

6 2     Разработка и планирование программ стимулирования. 
Определение слабых мест в системе стимулирования труда, 
выявление причин недовольства персонала при условии его 
наличия. 
1. Представление студентами результатов выполнения домашнего 

задания №2 (доклад). 
2. Групповая дискуссия, обмен мнениями, ответы докладчиков на 

вопросы аудитории. 
3. Подведение итогов занятия. 

3 7 
 

2 
 

Содержание и структура компенсационного пакета. Понятие и 
виды компенсационных пакетов. Элементы компенсационных 
пакетов. Назначение компенсационных пакетов. 

1. Групповая дискуссия, обмен мнениями по проблемным 
вопросам темы занятия. 

2. Выполнение индивидуальных заданий (ответы на вопросы). 
3. Проверка выполненной работы, подведение итогов занятия. 

8 2 Актуальные комплексные системы мотивации сотрудников 
(тренды). Основные тренды системы компенсаций и льгот (C&B). 
Системы компенсаций и льгот для привлечения и удержания 
специалистов. 

1. Представление студентами результатов выполнения практико-
ориентированного задания - ДЗ №3  (доклад). 

2. Групповая дискуссия, обмен мнениями, ответы докладчиков на 
вопросы аудитории. 

3. Подведение итогов занятия. 

4.3. Лабораторные занятия 

Не предусмотрены 
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4.4. Самостоятельная работа студентов 

№
 м

од
ул

я 
ди

сц
ип

ли
ны

 

О
бъ

ем
 за

ня
ти

й 
(ч

ас
ы

) 
Вид СРС 

1 10 Подготовка к лекционным и практическим занятиям модуля 1: работа с 
рекомендованными учебниками и учебными пособиями, изучение 
текстов лекций (электронная версия), изучение дополнительных учебных 
материалов внешнего онлайн курса «Мотивация и стимулирование 
трудовой деятельности» Юрайт https://urait.ru/bcode/534059 (дата 
обращения: 03.02.2024).   

2 Подготовка и выполнение ответов на вопросы по модулю 1 на внешнем 
онлайн курсе на платформе Юрайт (https://urait.ru/viewer/oplata-truda-v-
organizacii-514575?tab=task#page/350)   

2 Выполнение внешнего теста №1 https://urait.ru/quiz/run-test/6DFB79C4-
27C4-4623-BF98-6EF50A577735/82F2FA6C-66ED-4444-9B54-
611F0B042371  

2 Выполнение домашнего задания № 1: подготовка доклада. 
2 4 Подготовка к лекционным и практическим занятиям модуля 2: работа с 

рекомендованными учебниками и учебными пособиями, изучение 
текстов лекций (электронная версия), изучение дополнительных учебных 
материалов внешнего онлайн курса «Мотивация и стимулирование 
трудовой деятельности» Юрайт https://urait.ru/bcode/534059 (дата 
обращения: 03.02.2024).   

2 Подготовка и выполнение ответов на вопросы по модулю 2 на внешнем 
онлайн курсе на платформе Юрайт (https://urait.ru/viewer/oplata-truda-v-
organizacii-514575?tab=task#page/350)  

2 Выполнение внешнего теста №2 https://urait.ru/quiz/run-test/4FEB31AB-
08D4-4BD9-9600-976850998157/B785112C-4826-4C84-A267-
300CDB42444B  

4 Выполнение домашнего задания №2: подготовка доклада. 
3 4 Подготовка к лекционным и практическим занятиям модуля 3: работа с 

рекомендованными учебниками и учебными пособиями, изучение 
текстов лекций (электронная версия), изучение дополнительных учебных 
материалов внешнего онлайн курса «Мотивация и стимулирование 
трудовой деятельности» Юрайт https://urait.ru/bcode/534059 (дата 
обращения: 03.02.2024).   

4 Выполнение  практико-ориентированного задания (домашнего задания 
№3): подготовка доклада. 

2 Выполнение внешнего теста №3 https://urait.ru/quiz/run-test/7B08FF8E-
06E4-4E5D-84CD-ABF0D8B06ABC/52F76616-819E-45D5-A24C-
387A0116D7B5  

https://urait.ru/bcode/534059
https://urait.ru/viewer/oplata-truda-v-organizacii-514575?tab=task#page/350
https://urait.ru/viewer/oplata-truda-v-organizacii-514575?tab=task#page/350
https://urait.ru/quiz/run-test/6DFB79C4-27C4-4623-BF98-6EF50A577735/82F2FA6C-66ED-4444-9B54-611F0B042371
https://urait.ru/quiz/run-test/6DFB79C4-27C4-4623-BF98-6EF50A577735/82F2FA6C-66ED-4444-9B54-611F0B042371
https://urait.ru/quiz/run-test/6DFB79C4-27C4-4623-BF98-6EF50A577735/82F2FA6C-66ED-4444-9B54-611F0B042371
https://urait.ru/bcode/534059
https://urait.ru/viewer/oplata-truda-v-organizacii-514575?tab=task#page/350
https://urait.ru/viewer/oplata-truda-v-organizacii-514575?tab=task#page/350
https://urait.ru/quiz/run-test/4FEB31AB-08D4-4BD9-9600-976850998157/B785112C-4826-4C84-A267-300CDB42444B
https://urait.ru/quiz/run-test/4FEB31AB-08D4-4BD9-9600-976850998157/B785112C-4826-4C84-A267-300CDB42444B
https://urait.ru/quiz/run-test/4FEB31AB-08D4-4BD9-9600-976850998157/B785112C-4826-4C84-A267-300CDB42444B
https://urait.ru/bcode/534059
https://urait.ru/quiz/run-test/7B08FF8E-06E4-4E5D-84CD-ABF0D8B06ABC/52F76616-819E-45D5-A24C-387A0116D7B5
https://urait.ru/quiz/run-test/7B08FF8E-06E4-4E5D-84CD-ABF0D8B06ABC/52F76616-819E-45D5-A24C-387A0116D7B5
https://urait.ru/quiz/run-test/7B08FF8E-06E4-4E5D-84CD-ABF0D8B06ABC/52F76616-819E-45D5-A24C-387A0116D7B5
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2 Подготовка и выполнение ответов на вопросы по модулю 3 на внешнем 
онлайн курсе на платформе Юрайт (https://urait.ru/viewer/oplata-truda-v-
organizacii-514575?tab=task#page/350)  

1.5. Примерная тематика курсовых работ (проектов) 
 

Не предусмотрены 

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы студентов в составе 
УМК дисциплины (ОРИОКС// URL: http://orioks.miet.ru/) состоит из: 

 методических указаний для студентов по изучению дисциплины; 
 сценария обучения по дисциплине,  
 списка рекомендованной литературы и ссылок на внешние электронные ресурсы. 
Модуль 1 «Системы льгот и компенсационных выплат, основные виды». 
 Учебные материалы для подготовки к практическим занятиям №1 – №4 и к 

выполнению самостоятельной работы – файлы с теоретическим материалом и 
методические материалы к семинарам. 

 Внешний электронный ресурс для выполнения самостоятельной работы №1 – 
онлайн курс «Мотивация и стимулирование трудовой деятельности» Юрайт 
https://urait.ru/bcode/534059.   

 Информационные электронные ресурсы для выполнения домашнего задания №1 
(подготовка доклада). 

Модуль 2 «Балльные системы стимулирования персонала KPI ключевые 
показатели производительности» 

 Учебные материалы для подготовки к практическим занятиям №5, 6 и к 
выполнению самостоятельной работы – файлы с теоретическим материалом и 
методические материалы к семинарам, 
 Внешний электронный ресурс для выполнения самостоятельной работы №2 – 

онлайн курс «Мотивация и стимулирование трудовой деятельности» Юрайт 
https://urait.ru/bcode/534059.   Информационные электронные ресурсы для выполнения 
домашнего задания №2 (подготовка доклада). 

Модуль 3 «Содержание и структура компенсационного пакета. Актуальные 
комплексные системы мотивации сотрудников» 

 Учебные материалы для подготовки к практическим занятиям №7, 8 и к 
выполнению самостоятельной работы – файлы с теоретическим материалом и 
методические материалы к семинарам;   

 Внешний электронный ресурс для выполнения самостоятельной работы №3 – 
онлайн курс «Мотивация и стимулирование трудовой деятельности» Юрайт 
https://urait.ru/bcode/534059. Информационные электронные ресурсы для выполнения 
домашнего задания №3  

 
  

https://urait.ru/viewer/oplata-truda-v-organizacii-514575?tab=task#page/350
https://urait.ru/viewer/oplata-truda-v-organizacii-514575?tab=task#page/350
http://orioks.miet.ru/
https://urait.ru/bcode/534059
https://urait.ru/bcode/534059
https://urait.ru/bcode/534059
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6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

Литература 

1. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности : учебник и практикум для 
вузов / С. Ю. Трапицын [и др.] ; под общей редакцией С. Ю. Трапицына. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 362 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-17962-0. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534059 (дата обращения: 
03.12.2023). 

2. Оплата труда в организации : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / О. А. Лапшова [и др.] ; под общей редакцией О. А. Лапшовой. — 3-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 349 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15550-1. — Текст : электронный 
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. с. 350 — URL: 
https://urait.ru/bcode/514575/p.350 (дата обращения: 03.12.2023). 

3. Литвинюк, А. А.  Мотивация и стимулирование трудовой деятельности. Теория и 
практика : учебник для бакалавров / А. А. Литвинюк. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 398 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3610-
0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/508182 (дата обращения: 03.12.2023). 

Периодические издания 

1. Журнал «Креативная экономика» [Текст]: научно-практический журнал, включен в 
Перечень ВАК, импакт-фактор 2022: 1,069. Гл. ред. И.А. Максимцева. - 
Рекомендован ВАК. - URL: https://1economic.ru/journals/ce (дата обращения: 
03.12.2023). - Режим доступа свободный. 

2. Журнал «Управление персоналом и интеллектуальными ресурсами в России» [Текст]: 
включен с 01.12.2015г. в перечень рецензируемых журналов ВАК.; Гл. ред. В.М. 
Свистунов.- Выходит 6 раз в год. - URL:  
https://naukaru.ru/ru/nauka/journal/12/view#archieve (дата обращения: 02.12.2023). - 
Режим доступа свободный. 
 

7. ПЕРЕЧЕНЬ   ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ, ИНФОРМАЦИОННЫХ 
СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

 
1. Официальный сайт Министерства труда и социальной защиты. URL: 

https://mintrud.gov.ru (дата обращения: 03.12.2023). 
2. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики. URL:  

https://rosstat.gov.ru/ (дата обращения: 03.12.2023). 
3. Корпоративная информационно-технологическая платформа ОРИОКС. – URL:  

http://orioks.miet.ru 
4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU : сайт. – Москва, 2000. – URL: 

https://elibrary.ru (дата обращения: 03.12.2023). – Режим доступа: для 
зарегистрированных пользователей. 

5. Электронно-библиотечная система «ЮРАЙТ». - URL: https://urait.ru/ (дата обращения: 
03.12.2023). 

https://urait.ru/bcode/534059
https://urait.ru/bcode/514575/p.350
https://urait.ru/bcode/508182
https://1economic.ru/journals/ce
https://naukaru.ru/ru/nauka/journal/12/view#archieve
https://mintrud.gov.ru/
https://rosstat.gov.ru/
https://rosstat.gov.ru/
http://orioks.miet.ru/
https://elibrary.ru/
https://urait.ru/
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8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В ходе реализации обучения используются смешанное обучение. 
Применяются следующие модели обучения: перевернутый класс, ротация станций, 

автономная группа + взаимообучение. Так, использование модели перевернутый класс 
позволяет минимизировать фронтальную работу (преподаватель объясняет, студенты 
слушают) и реализовать интерактивные формы работы на занятиях. Студенты работают 
дома в учебной онлайн-среде (ОРИОКС, Юрайт и другие), пользуясь собственными 
электронными устройствами, подключенными к интернету: знакомятся с теоретическим 
материалом или повторяют изученный. На практических занятиях происходит 
закрепление материала и работа с ним, которая может проходить в виде деловой игры, 
решения кейсов, дискуссии и других интерактивных форм. 

Освоение образовательной программы обеспечивается ресурсами электронной 
информационно-образовательной среды ОРИОКС.  

Для взаимодействия студентов с преподавателем используются сервисы обратной 
связи: раздел ОРИОКС «Домашние задания», электронная почта. 

Обучение может реализовываться с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий. 

В процессе обучения при проведении занятий и для самостоятельной работы 
используются внутренние электронные ресурсы в форме озвученных презентаций 
теоретического материала в ОРИОКС. 

При проведении занятий и для самостоятельной работы используются внешние 
электронные ресурсы в форме внешних онлайн-курсов: 

- Онлайн-курс «Мотивация и стимулирование трудовой деятельности» Юрайт 
https://urait.ru/bcode/534059 (дата обращения: 03.12.2023).   

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Наименование 
учебных аудиторий 
и помещений для 
самостоятельной 
работы 

Оснащенность учебных аудиторий и 
помещений для самостоятельной работы 
 

Перечень 
программного 
обеспечения 

Учебная аудитория  Специализированная мебель (место 
преподавателя, посадочные места для 
студентов) 
Материально-техническое оснащение: 
Моноблок DellOptiPlex 747017 в комплекте 
мышка и клавиатура, коммутатор D-Link 
DGS -1100-08, телевизоры LG 
65UM7300PLB, система записи и трансляции 
c PTZ камерой, доска меловая 

Azure (Windows), 
Microsoft Office 
Pro, 7z, Acrobat 
Reader DC 
 

Помещение для 
самостоятельной 
работы  

Компьютерная техника с возможностью 
подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду 
МИЭТ 

Операционная 
система Microsoft 
Windows  

https://urait.ru/bcode/534059


10. <I>OH,l.l;hl O:QEHQqHhiX CPE,[I;CTB ,[I;JUI llPOBEPKII 
C<I>OPMHPOBAHHOCTH KOMITETEHI.J;:ufimO,IJ;KOMITETEHI.J;IIH 

<DOC no rro.n;KoMrreTeH:r.um ITK 4. YKJIO «Crroco6eH pa3pa6aTbiBaTb H pearrM30BI>IBaTI> 

CMCTeMbl MOTMBaUMM, MaTepHa.TibHOrO CTMMynHpOBaHM51 II onnaTbl Tpy,n;a, HarrpaBneHHbiX Ha 

.n;ocTM)l(eHMe cTpaTeruqecmx ueneH: H 3a.IJ:a"'l opraHM3aUMM» rrpe.n;cTaBneH oT.n;eni>HhiM 

,n;OKYMeHTOM H pa3MemeH B cocTaBe YMK .IJ:MCUMnnMHbi 3JieKTpOHHoH: HmpopMaUMOHHoH: 

o6pa3oBaTeni>HoH: cpe,n;I>I OPI10KC// URL: http://orioks.miet.ruf. 

11. METQ).:(IfqECKHE YKA3AHIDI ,[I;.IDI QJiyqAIOIUHXC51 ITO OCBOEHIIIO 
,[I;II Cll;HllJIIIHhl 

CTy,n;eHTI>I, M3yqruom:Me .IJ:MCUMIIJIMHy, o6513aHI>I: 

- OCBOMTb TeMbi MO.n:yneH: )J;MCUMnnHHbi ( OCBOeHMe TeM IIO)J;TBep)l(.IJ:aeTC51 

BbiCTyrrJieHM51MM Ha CeMMHape, BbiDOnHeHMeM ,[(3, npOXO)l(.IJ:eHMeM TeCTHpOBaHM51 B y,n;arreHHOM 

.n;ocTyne H T . .n;.); 

- rrocemaTI> H aKTMBHO pa6oTaTb Ha neKI.IH5IX H ceMMHapax (pe3yni>TaT -

<i>YHKUMOHaJibHbiH KOHCIIeKT JieKUMH, perneHHble 3a,n;a"'IH). 

B rrpouecce myqeHH51 Kypca rrpe.n;rronaraeTc51 caMOCT051Teni>Ha51 pa6oTa cTy.n;eHTa rrpH 

IIO)J;rOTOBKe K neKUMOHHbiM II CeMMHapCKMM 3aH5ITM5IM, MCIIOnb30BaHMe OCHOBHOH II 

.n;orronHMTeni>HoH: nHTepaTypni, l1HTepHeT-pecypcoB. 

CaMOCT051Teni>Ha51 pa6oTa BKmo-qaeT: 

- IIO)J;rOTOBKY K JieKUM5IM II CeMMHapCKMM 3aH51TH5IM rryreM M3yqeHM51 nMTepaTypni, 

TeKCTOB neKUMH, l1HTepHeT pecypcoB; BbiDOnHeHM51 IIOMCKOBbiX 3a)J;aHMH (rro.n;6opKa 

MaTepHa.TIOB )J;M BbillOJIHeHM51 3a)J;aHIIH) B yqe6HMKaX, MOHOrpa<PM5IX, CTaTMCTM"'IeCKMX 

c6opHHKax, HOpMaTMBHbiX )J;OKYMeHTax, MaTepHarrax rrepHO.n;M"'!eCKOH IIe"tJ:aTM; 

- IIO)J;rOTOBKY II BbillOnHeHMe TeCTOB B CMCTeMe lOpaH:T; 

- IIO)J;rOTOBKY BbiCTyrrneHMH Ha CeMMHapCKOM 3aH51TMM; 

- BbillOnHeHMe )J;OMaliiHMX 3a)J;aHMH, npaKTMKO-OpHeHTHpOBaHHOrO 3a)J;aHH51. 

O.n;HoH: M3 <PopM o6yqeHM51, rro.n;roTOBKM K neKUMOHHOMY H npaKTM"tJ:ecKoMy 3aH5ITMIO, K 

KOHTpOJibHOH pa6oTe 51BMeTC51 KOHcynnTaUH51 y rrpeiiO)J;aBaTeM. 06pam;aTbC51 K IIOMOIIJ:M 

rrperro.n;aBaTeM cne.n;yeT rrpH no.n;roTOBKe .n;oKna.n;a, BI>monHeHMM .n;oMarnHero 3a,n;aHM51, a TaK)l(e 

B ni06oM cnyqae, Kor.n;a cTy.n;eHTY He 51CHO M3no)l(eHMe KaKoro-rrM6o Borrpoca B yqe6HoH: 

nMTepaType Mnlf OH He MO)l(eT HaRTH He06XO)J;MMJIO nMTepaTypy. 

11.2. CHCTeMa KOHTpOJUI H OQCHHBaHHJI 

,[(M OUeHKM ycrreBaeMOCTM CTy,n;eHTOB no )J;MCUMIInMHe MCnOni>3yeTC51 HaKOIIMTenbHa51 

6arrnhHa51 CMCTeMa. 

oarrnaMM OUeHMBaiOTC51: BbillOnHeHMe Ka)l(.IJ:OrO KOHTpOJibHOrO MeponpH51TII51 B CeMeCTpe 

(B CYMMe 60 6arrnoB) H c.n;a-qa 3a"'IeTa (40 6arrnoB). 

ITo CYMMe rrorryqeHHhiX 6arrrroB 

CTPYKTypa H rpa<PMK KOHTponi>HbiX 

http:/ /orioks.miet.rul. 

BbiCTaBMeTC51 IITOrOBa51 OUeHKa no rrpe,n;MeTy . 

MeporrpH51TMH: .n;ocTyrreH B OPI10KC// URL: 

PA3PAJiQTq:UK: 

,[(oueHT Ka<Pe,n;pbl 3M<l>, K.3.H., .IJ:OUeHT. _ _ ~-·-~-~--H----ffi.l1. TMXOMHpOBaf 
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Pa6oqruJ: rrporpaMMa ,l(HCI(HIIJUIHbl «YrrpaBJieHHe KOMIIeHCal(IDIMH H JlbfOTaMH B 

opraHH3al(HH» ITO HarrpaBJieHHIO IIO,l(fOTOBKH 38.04.02 «MeHe,l(:>KMeHT», HaiipaBJieHHOCTH 

(rrpO<)mJIIO) «YrrpaBJieHH:e qeJIOBeqecKHMH pecypcaMH BbiCOKOTeXHOJIOfH:qHbiX IIpOH3BO,l(CTB» 

pa3pa6oTaHa Ha Ka!j:>e.n:pe 3M<l> H yrBep:>K.n:eHa Ha 3ace.l(aHHH Ka!j:>e.n:poi 22 .n:eKa6p51 2023 ro.n:a, 

rrpoToKorr N!! 6. 

3aBe,l(yiOII(HH Ka!j:>e.n:poi:f. 3M<l>, K.3.H., ,l(OI(eHT d;z~ 1 r .rr. EpMomaaa/ 

~HCTCOr~ACOBAHHH 

Pa6oqruJ: rrporpaMMa corrracoBaHa c QeHTpoM rro.n:roTOBKH K aKKpe.n:HTal(HH H He3aBHCHMoii 

OI(eHKH KaqecTBa 

Haqaru.aaK AHOK F M.HnKyJJBHa I 

Pa6oqruJ: rrporpaMMa corrracoBaHa c 6H6rrHoTeKoll: MI13T 

? peKTop 6H6nnoreKH ---lbf-·-· ·.,tt._ "-+-------'/ T.IT.<l>HrrHrrrroBa I 
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