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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

Практика участвует в формировании следующих компетенций/подкомпетенций: 
 

Компетенции 
УК/ОПК 

Подкомпетенции, 
формируемые на 

практике 

Индикаторы достижения 
подкомпетенций 

УК-4 Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии в том 
числе на 
иностранном языке, 
для академического 
и 
профессионального 
взаимодействия 

УК-4.УПНИР Способен 
применять современные 
коммуникативные 
технологии, в том числе 
визуальные, в рамках 
академического 
взаимодействия для 
публичного 
представления 
результатов собственных 
научных исследований 

Знания терминологии научного 
исследования (термины и понятия, 
используемые в научно-
исследовательской работе). 
Умения: 
- формулировать цели и задачи 
научного исследования; 
- аргументировать актуальность 
избранной темы научного 
исследования. 
Опыт разработки визуальных 
коммуникативных материалов на 
государственном языке Российской 
Федерации для публичного 
представления результатов учебной 
практики. 

ОПК-5 Способен 
обобщать и 
критически 
оценивать научные 
исследования в 
менеджменте и 
смежных областях, 
выполнять научно-
исследовательские 
проекты 

 

ОПК-5.УПНИР 
Способен обобщать и 
критически оценивать 
научные исследования в 
менеджменте и смежных 
областях 

Знания инструментария научного 
исследования (способы, приемы и 
средства, используемые для 
достижения поставленных целей 
исследования). 
Умения критически оценить 
полученные результаты научного 
исследования. 
Опыт: 
- сбора, обработки и анализа 
информации по выбранной теме 
исследования; 
- подготовки аналитических 
отчетов по результатам 
исследования. 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Практика входит в обязательную часть Блока 2 «Практика» образовательной 
программы. 

Входные требования к практике - знания, умения, сформированные в ходе 
изучения дисциплин базовой и вариативной части циклов учебного плана. Выполнение 
заданий практики требует от студентов знаний по дисциплинам профессионального 
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цикла. Отдельные вопросы, предусмотренные программой практики, могут носить 
опережающий характер. 

Учебная (научно-исследовательская работа) практика проводится во 2 семестре. 

3. ОБЪЁМ ПРАКТИКИ  

Объём практики — 6 ЗЕТ (216 ак. часов). 
Практика организуется непрерывно с 1-ой по 18-ую неделю 2 семестра. 
Промежуточная аттестация – Зачет с оценкой. 

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Целью практики является формирование всех компетенций, указанных в п.1, 
независимо от места прохождения практики. Содержание практики соответствует 
направлению и профилю подготовки. 

Учебная практика направлена на закрепление и расширение теоретических знаний 
в области учебных дисциплин профессионального цикла, развитие аналитических 
способностей магистрантов, получение первичных профессиональных умений в научно-
исследовательской деятельности. 

Для достижения указанных целей в ходе прохождения практики необходимо 
решить следующие задачи: 

• закрепить теоретические знания по дисциплинам профессионального цикла; 
• провести самостоятельное исследование по выбранной теме научного 

исследования; 
• обосновать актуальность темы исследования с разных позиций; 
• представить результаты проведенного исследования в виде доклада и отчета. 

Пример типового задания по практике в 1 семестре 

Содержание пунктов типового задания 
Код формируемой 

компетенции 
(подкомпетенции) 

1. Обосновать (аргументировать) актуальность выбранной темы 
научного исследования  

УК-4 / 
УК-4.УПНИР 

2. Изучить научную литературу отечественных и зарубежных 
авторов по теме исследования  
3. Ознакомиться с подходами разных авторов к решению проблемы 
4. Собрать и изучить информацию по теме исследования 
5. Обобщить и проанализировать собранную информацию 
6. Проанализировать собранную информацию по теме 
исследования и выявить основные управленческие проблемы 

ОПК-5 / 
ОПК-5.УПНИР 

7. Получить практические навыки предоставления собранной 
информации по теме исследования в систематизированном виде 
8. Дать критическую оценку полученным результатам 
9. Получить практические навыки по предоставлению собранной 
информации по теме исследования в систематизированном виде 



4 
 

(подготовить отчет) 

5. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ СТУДЕНТА 

Обязательные: 
1. Комплект документов: индивидуальное задание на практику, рабочий график 

(план) прохождения практики, отчет студента о результатах практики с рекомендуемой 
оценкой руководителя, отзыв руководителя от профильной организации. 

2. Систематизированный отчет по теме исследования. 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕРКИ  
СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

1. ФОС по компетенции/подкомпетенции УК-4.УПНИР «Способен применять 
современные коммуникативные технологии, в том числе визуальные, в рамках 
академического взаимодействия для публичного представления результатов собственных 
научных исследований». 

2. ФОС по компетенции/подкомпетенции ОПК-5.УПНИР «Способен обобщать и 
критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях». 

Фонды оценочных средств представлены отдельными документами и размещены в 
составе УМК практики электронной информационной образовательной среды ОРИОКС// 
URL: http://orioks.miet.ru/.  

7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

Литература 

1. Маслова В. М.  Управление персоналом: учебник и практикум для вузов / В. М. 
Маслова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 451 с. 
— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15958-5. — Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510341 (дата 
обращения: 03.01.2024).  

2. Мескон М. Основы менеджмента = Management / M. Mescon, M. Albert, F. Khedouri / 
М. Мескон, М. Альберт, Ф. Хедоури ; [пер. с англ. под ред. О.И. Медведь]. - 3-е изд. - 
М. : Вильямс, 2012. - 672 с. - ISBN 978-5-8459-1060-8. 

3. Пугачев, В. П.  Управление персоналом организации: практикум: учебное пособие для 
вузов / В. П. Пугачев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. 
— 280 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08906-6. — Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/516032 (дата обращения: 03.01.2024). 

4. Романова, Ю. Д. Информационные технологии в управлении персоналом: учебник и 
практикум для вузов / Ю. Д. Романова, Т. А. Винтова, П. Е. Коваль. - 3-е изд., перераб. 
и доп. - Москва: Юрайт, 2023. - 271 с. - (Высшее образование). - URL: 
https://urait.ru/bcode/510984 (дата обращения: 14.09.2023). - ISBN 978-5-534-09309-4. - 
Текст: электронный. 

5. Управление человеческими ресурсами: учебник и практикум для вузов / Под общ. ред. 
О.А. Лапшовой. - Москва: Юрайт, 2023. - 406 с. - (Высшее образование). - URL: 

http://orioks.miet.ru/
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https://urait.ru/bcode/511328 (дата обращения: 25.04.2023). - ISBN 978-5-9916-8761-4 : 
0-00. - Текст : электронный. 

Периодические издания 

1. УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ: деловой журнал / Издательский дом "Управление 
персоналом". - Москва: ИД Управление персоналом, 1996 - . - URL: https://www.top-
personal.ru/magazines.html (дата обращения: 28.11.2023). - Режим доступа: свободный, 
до текущего года. - Текст: непосредственный: электронный. 

2. УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ И ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫМИ РЕСУРСАМИ В 
РОССИИ: Научно-практический журнал. - Москва: ИНФРА-М, 2012 - . - URL: 
https://znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=6a969b84-1df0-11e4-b05e-
00237dd2fde2 (дата обращения: 30.10.2023). - Режим доступа: свободный (2012-2019, 
2022-2023). - Рекомендован ВАК и РИНЦ. - ISSN 2305-7807. - Текст: электронный: 
непосредственный. 

3. RUSSIAN JOURNAL OF MANAGEMENT: научно-практическое издание / 
Издательский центр РИОР. - Москва: ИЦ РИОР, 2013 - . - URL: 
https://riorpub.com/ru/nauka/journal/5/view (дата обращения: 05.07.2021). - Режим 
доступа: свободный. - ISSN 2409-6024 (Print); 2500-1469 (Online). - Текст : 
электронный. 

4. УМНОЕ ПРОИЗВОДСТВО: Журнал для собственников и топ-менеджеров 
высокотехничных компаний / Редакция "Умное производство". - Воронеж: Умное 
Производство, 2008 - . - На сайте представлены электронные версии номеров журнала 
с 2018 г.  

5. КАДРОВОЕ ДЕЛО: практический журнал по кадровой работе / Актион-пресс. - 
Москва: Актион-МЦФЭР, 2011 - . - URL: http://e.kdelo.ru (дата обращения: 
28.11.2023). - Текст : электронный : непосредственный. 

6. УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМ ПОТЕНЦИАЛОМ / Издательский дом 
"Гребенников". - Москва  Гребенников, 2005 - . - URL: http://grebennikon.ru/journal-
26.html (дата обращения: 23.11.2023). - Режим доступа: по подписке. - Текст: 
электронный. 

7. УПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЕМ ПЕРСОНАЛА / Издательский дом "Гребенников". - 
Москва: Гребенников, 2005 - . - URL: http://grebennikon.ru/journal-25.html (дата 
обращения: 12.04.2023). - Режим доступа: по подписке. - Текст  электронный. 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ, 
ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

 
1. ЕМИСС: государственная статистика: сайт. – URL: https://fedstat.ru/ (дата обращения 

26.01.2023). – Режим доступа: свободный. 
2. Бухгалтерский учет. Налоги. Аудит: сайт – Москва. 1999 - URL:  https://www.audit-

it.ru/ (дата обращения: 15.01.2024). 
3. КонсультантПлюс: справочная правовая система: сайт. – Москва: КонсультантПлюс, 

1997. – URL: http://www.consultant.ru/about/ (дата обращения: 18.03.2023). – Текст: 
электронный. 

https://fedstat.ru/
https://www.audit-it.ru/
https://www.audit-it.ru/
http://www.consultant.ru/about/


4. Jiam,: 3neKTpOHH0-6H6mroTeqHllii cHcTeMa lb.n;aTenbCTBa JiaHb. - CTI6., 2011. - URL: 

https://e.lanbook.com (.n;aTa o6paru:emUI: 28.09.2023). Pe)l{HM .n;ocTyrra: .n;IDI 

aBTOpH3HpoBaHHbiX rronb30BaTene:H: Mll3T 

5. eLIBRARY.RU: HayqHM 3neKrpOHHllii 6H6nHOTeKa: ca:H:T. - MocKBa, 2000. - URL: 

https://elibrary.ru!defaultx.asp (.n;aTa o6paru:eHHH: 21.09.2023). - Pe)l{HM .n;ocTyrra: .n;IDI 

3aperHCTpHpOBaHHbiX IIOllb30BaTene:H:. 

6. 3neKTpOHH0-6H6nHoTeqHllii cHcTeMa PYKOHT: ca:H:T. - URL: https://lib.rucont.ru!search 

(.n:ara o6paru:eHmr: 5.11.2023 ). 

7. IOpa:H:T: 3neKTpOHH0-6H6nHoTeqHllii CHCTeMa: o6pa3oBaTenbHllii rrnaTcpopMa. - MocKBa, 

2013. - URL: https://urait.ru! (.n;aTa o6paru:eHmr: 17.09.2023). - Pe)l{HM .n;ocTyrra: .n;IDI 

aBTOpH3HpoBaHHbiX rronb30BaTene:H: Mll3T. 

8. l(eHTp pacKpbiTHH KoprropaTHBHOH HHcpopMai..J:HH https://e-disclosure.ru/ (.n:ara o6paru:eHHH: 

15.01.2024). 

9. KoprropaTHBHllii HHcpopMai.J;HOHHO-TexHonorHqecKM rrnaTcpopMa OPllOKC. - URL 

http://orioks.miet.ru. 

9. MATEPIIAJihHO-TEXHJiqECKOE OliECIIEqEHIIE 

MecTo rrpoxo)l{,lJ;eHHH rrpaKTHKH .n;on)l{HO 6biTb ocHaru:eHo TeXHHqecKHMH H 

rrporpaMMHbiMH cpe.n;CTBaMH He06XO,lJ;HMbiMH ,lJ;llii BbiiiOnHeHHH I.(ene:H: H 3a.n;aq rrpaKTHKH: 

IIOpTaTHBHbiMH H/HnH CTal.(HOHapHbiMH KOMIIbiOTepaMH C He06XO,lJ;HMbiM rrporpaMMHbiM 

o6ecrreqeHHeM H BbiXO,lJ;OM B llHTepHeT, B TOM qHcne rrpe.n;OCTaBIDieTCH B03MO)l{HOCTb ,lJ;OCTyrra K 

HHcpOpMal.(HH, pa3Meii.(eHHOH B OTKpbiTbiX H 3aKpbiTbiX CIIel.(HanH3HpOBaHHbiX 6a3aX ,lJ;aHHbiX. 

KoHKpeTHoe MaTepHanbHO-TeXHHqecKoe o6ecrreqeHHe rrpaKTHKH H rrpaBa .n;ocTyrra 

CTy.n;eHTa K HHcpOpMal.(HOHHbiM pecypcaM orrpe.n;eiDieTCH HayqHbiM PYKOBO,lJ;HTeneM KOHKpeTHOrO 

CTy.n;eHTa, HCXOM H3 TeXHHqecKOrO 3a.n;aHHH Ha rrpaKTHKy. 

10. CIICTEMA KOHTPOJIH II OIJ;EHIIBAHIIH 

.lJ:IDI OI.(eHKH ycrreBaeMOCTH CTy.n;eHTOB ITO rrpaKTHKe HCIIOllb3yeTCH HaKOIIHTellbHllii 

6annbHa51 CHCTeMa. 

nannaMH OI.(eHHBaiOTCH: BbiiiOnHeHHe Ka)l{,lJ;Oro KOHTpOnbHOrO MeporrpHHTHH B CeMeCTpe (B 

cyMMe 80 6annoB) H rrpoMe)l(yroqHllii arrecTai.J;HH, rrpoBO.lJ:HMllii B cpopMe rry6nHqHo:H: 3aii.(HTbi 

pe3ynbTaTOB (20 6annoB). 

llo cyMMe 6annOB BbiCTaBIDieTCH HTOrOBllii OI.(eHKa. CrpYKTypa H rpacpHK KOHTpOnbHbiX 

MeporrpHHTHH .n;ocTyrreH B OPMOKC/1 URL: http://orioks.miet.ru/ . 

P A3P AliQTqJIKII: 

3aB. Ka¢e.n;pb1 3M<l>, K.3.H., ,lJ;OI.(eHT /f.TI. EpMOIIIHHa! 

Memooucm 
,lJ;OI.(eHT Ka¢e.n;pbi 3M<l>, K.3.H., ,lJ;OI.(eHT 

4.' /l--
b . ' IO.A. AnaTopneBa! 
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«MeHe,IJ)KMeHT 

rro.nroTOBKM 

qeJIOBe~eCKIIX 
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nHCTCOrnACOBAHHR 

Pa6o~a5I rrporpaMMa comacoBaHa c IJ,enTpoM rro.nroTOBKM K aKKpe,ZJ;MTaniiii II He3aBIICIIMoii 

OU:eHKII Kal:JeCTBa 

HaqanbHIIK AHOK I I1.M. HIIKYJIIIHal 

Pa6o~a5I rrporpaMMa comacoBana c 6II6JmoTeKoii MI13T 

IT.TI. <l>IIJIIIrrrroBa I 

Tipe,ncTaBIITeJih rrpo¢ecciiOHaJibHoro coo6mecTBa: 

.ll:IIpeKmp AHaniiTIIl:JecKoro ,n:errapTa.MeHTa pbiHKa ·~. :.---

3KE OTIK P<I> AO «AHrcTpeM», K.3.H. -~----,f----------'1 H.H. EenoycoBa I 
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