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 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ  
ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ 

 
1.1.Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

Программа итоговой аттестации является частью программы подготовки специалистов 
среднего звена по специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование». 

Итоговая аттестация, завершающая освоение программы подготовки специалистов 
среднего звена, является обязательной. 

Итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной 
работы, которая выполняется в виде дипломной работы, и демонстрационного экзамена. 

ИА является частью оценки качества освоения программы подготовки специалистов 
среднего звена (ППССЗ) и направлена на установление уровня подготовки выпускника к 
выполнению профессиональных задач и соответствия уровня профессиональной подготовки 
требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования (ФГОС СПО). 

Итоговая аттестация проводится в 8 семестре. Общий объем дисциплины составляет 
216 часов.  

   Программа разработана с учетом требований ФГОС среднего общего образования, 
ФГОС среднего профессионального образования, профессиональных стандартов по 
профессии и профиля профессионального образования.    
1.2.Цель проведения итоговой аттестации: оценка сформированности компетенций.  
1.3.Планируемые результаты проведения итоговой аттестации: 

Планируемые результаты освоения общеобразовательной дисциплины в соответствии с 
ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО.  

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 
сформированы общие и профессиональные компетенции:  

 

Общие компетенции  Планируемые результаты освоения программы 

ОК 01.  
Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные 
части; определять этапы решения задачи; выявлять и 
эффективно искать информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы; составить план действия; определить 
необходимые ресурсы; владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью наставника) 
Знания:    актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 
областях; методы работы в профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02.  
Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать получаемую 
информацию; выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую значимость результатов 



информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

поиска; оформлять результаты поиска. 

Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации 

ОК 03.  
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; применять 
современную научную профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории профессионального 
развития и самообразования. 

 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории профессионального 
развития и самообразования. 

ОК 04.  
Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности. 
Знания: психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности; основы проектной 
деятельности. 
 

ОК 05. 
Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в рабочем 
коллективе. 

Знания: особенности социального и культурного контекста; 
правила оформления документов и построения устных 
сообщений. 

ОК 06. 
Проявлять гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

 

 

Умения: описывать значимость своей специальности. 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 
деятельности по специальности. 



ОК 07. 
Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 
эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по специальности. 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; основные ресурсы, 
задействованные в профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения. 

ОК 08. 
Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения характерными для данной 
специальности. 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; основы 
здорового образа жизни; условия профессиональной 
деятельности и зоны риска физического здоровья для 
специальности; средства профилактики перенапряжения 

ОК 09.  
Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 
темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 
планируемые); писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы. 

Знания: правила построения простых и сложных предложений 
на профессиональные темы; основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический 
минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности. 

 
 
Виды 

деятельности 
Профессиональные 

компетенции 
Планируемые результаты освоения 

программы 
 
 
 
 
 
 
 

ПК 2.1  
Разрабатывать 
требования к 
программным 
модулям на основе 
анализа проектной и 
технической 

Практический опыт: 
Разрабатывать и оформлять требования к 
программным модулям по предложенной 
документации. 
 Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) 
для программного модуля. 
Разрабатывать тестовые сценарии 



 
 
 
 
 
 
 
Осуществление 
интеграции 
программных 
модулей 
 
 
 

документации на 
предмет 
взаимодействия 
компонент 

программного средства. 
Инспектировать разработанные 
программные модули на предмет 
соответствия стандартам кодирования. 

Умения: Анализировать проектную и 
техническую документацию. Использовать 
специализированные графические средства 
построения и анализа архитектуры 
программных продуктов. Организовывать 
заданную интеграцию модулей в 
программные средства на базе имеющейся 
архитектуры и автоматизации бизнес-
процессов. Определять источники и 
приемники данных. Проводить 
сравнительный анализ. Выполнять отладку, 
используя методы и инструменты условной 
компиляции (классы Debug и Trace). 
Оценивать размер минимального набора 
тестов. Разрабатывать тестовые пакеты и 
тестовые сценарии. Выявлять ошибки в 
системных компонентах на основе 
спецификаций. 

Знания: Модели процесса разработки 
программного обеспечения. Основные 
принципы процесса разработки программного 
обеспечения. Основные подходы к 
интегрированию программных модулей. 
Виды и варианты интеграционных решений. 
Современные технологии и инструменты 
интеграции. Основные протоколы доступа к 
данным. Методы и способы идентификации 
сбоев и ошибок при интеграции приложений. 
Методы отладочных классов. Стандарты 
качества программной документации. Основы 
организации инспектирования и 
верификации. Встроенные и основные 
специализированные инструменты анализа 
качества программных продуктов 
Графические средства проектирования 
архитектуры программных продуктов. 
Методы организации работы в команде 
разработчиков 

ПК 2.2 
Выполнять 
интеграцию модулей 
в программное 
обеспечение 

Практический опыт: Интегрировать модули в 
программное обеспечение. Отлаживать 
программные модули. Инспектировать 
разработанные программные модули на 
предмет соответствия стандартам 
кодирования. 

Умения: Использовать выбранную систему 
контроля версий. Использовать методы для 



получения кода с заданной 
функциональностью и степенью качества. 
Организовывать заданную интеграцию 
модулей в программные средства на базе 
имеющейся архитектуры и автоматизации 
бизнес-процессов. Использовать различные 
транспортные протоколы и стандарты 
форматирования сообщений. Выполнять 
тестирование интеграции. Организовывать 
постобработку данных. Создавать классы- 
исключения на основе базовых классов. 
Выполнять ручное и автоматизированное 
тестирование программного модуля. 
Выявлять ошибки в системных компонентах 
на основе спецификаций. Использовать 
приемы работы в системах контроля версий. 

Знания: Модели процесса разработки 
программного обеспечения. Основные 
принципы процесса разработки программного 
обеспечения. Основные подходы к 
интегрированию программных модулей. 
Основы верификации программного 
обеспечения. Современные технологии и 
инструменты интеграции. Основные 
протоколы доступа к данным. Методы и 
способы идентификации сбоев и ошибок при 
интеграции приложений. Основные методы 
отладки. Методы и схемы обработки 
исключительных ситуаций Основные методы 
и виды тестирования программных продуктов. 
Стандарты качества программной 
документации. Основы организации 
инспектирования и верификации Приемы 
работы с инструментальными средствами 
тестирования и отладки. Методы организации 
работы в команде разработчиков. 

ПК 2.3 
Выполнять отладку 
программного 
модуля с 
использованием 
специализированных 
программных 
средств 

Практический опыт: Отлаживать 
программные модули. Инспектировать 
разработанные программные модули на 
предмет соответствия стандартам 
кодирования 

 Умения: Использовать выбранную систему 
контроля версий. Использовать методы для 
получения кода с заданной 
функциональностью и степенью качества. 
Анализировать проектную и техническую 
документацию. Использовать 
инструментальные средства отладки 
программных продуктов. Определять 
источники и приемники данных. Выполнять 
тестирование интеграции. Организовывать 



постобработку данных.  Использовать 
приемы работы в системах контроля версий. 
Выполнять отладку, используя методы и 
инструменты условной компиляции. 
Выявлять ошибки в системных компонентах 
на основе спецификаций. 

Знания: Модели процесса разработки 
программного обеспечения. Основные 
принципы процесса разработки программного 
обеспечения. Основные подходы к 
интегрированию программных модулей. 
Основы верификации и аттестации 
программного обеспечения. Методы и 
способы идентификации сбоев и ошибок при 
интеграции приложений. Основные методы 
отладки. Методы и схемы обработки 
исключительных ситуаций. Приемы работы с 
инструментальными средствами тестирования 
и отладки. Стандарты качества программной 
документации. Основы организации 
инспектирования и верификации. Встроенные 
и основные специализированные 
инструменты анализа качества программных 
продуктов Методы организации работы в 
команде разработчиков. 

 
ПК 2.4 
Осуществлять 
разработку тестовых 
наборов и тестовых 
сценариев для 
программного 
обеспечения 

Практический опыт: Разрабатывать тестовые 
наборы (пакеты) для программного модуля. 
Разрабатывать тестовые сценарии 
программного средства. Инспектировать 
разработанные программные модули на 
предмет соответствия стандартам 
кодирования. 

Умения: Использовать выбранную систему 
контроля версий. Анализировать проектную и 
техническую документацию. Выполнять 
тестирование интеграции. Организовывать 
постобработку данных. Использовать приемы 
работы в системах контроля версий. 
Оценивать размер минимального набора 
тестов.  Разрабатывать тестовые пакеты и 
тестовые сценарии. Выполнять ручное и 
автоматизированное тестирование 
программного модуля. Выявлять ошибки в 
системных компонентах на основе 
спецификаций. 

Знания: Модели процесса разработки 
программного обеспечения. Основные 
принципы процесса разработки программного 



обеспечения. Основные подходы к 
интегрированию программных модулей. 
Основы верификации и аттестации 
программного обеспечения. Методы и 
способы идентификации сбоев и ошибок при 
интеграции приложений. Методы и схемы 
обработки исключительных ситуаций 
Основные методы и виды тестирования 
программных продуктов. Приемы работы с 
инструментальными средствами тестирования 
и отладки. Стандарты качества программной 
документации. Основы организации 
инспектирования и верификации. Встроенные 
и основные специализированные 
инструменты анализа качества программных 
продуктов Методы организации работы в 
команде разработчиков. 

ПК 2.5 
Производить 
инспектирование 
компонент 
программного 
обеспечения на 
предмет 
соответствия 
стандартам 
кодирования 

Практический опыт: Инспектировать 
разработанные программные модули на 
предмет соответствия стандартам 
кодирования. 

Умения: Использовать выбранную систему 
контроля версий. Использовать методы для 
получения кода с заданной 
функциональностью и степенью качества. 
Анализировать проектную и техническую 
документацию. Организовывать пост 
обработку данных. Приемы работы в системах 
контроля версий. Выявлять ошибки в 
системных компонентах на основе 
спецификаций. 

Знания: Модели процесса разработки 
программного обеспечения. Основные 
принципы процесса разработки программного 
обеспечения.  Основные подходы к 
интегрированию программных модулей. 
Основы верификации и аттестации 
программного обеспечения. Стандарты 
качества программной документации. Основы 
организации инспектирования и 
верификации. Встроенные и основные 
специализированные инструменты анализа 
качества программных продуктов Методы 
организации работы в команде разработчиков 

 
 
 
 
 
 
 

ПК 3.1 
Осуществлять 
ревьюирование 
программного кода в 
соответствии с 
технической 
документацией 

Практический опыт: Измерение 
характеристик программного проекта; 
использовании основных методологий 
процессов разработки программного 
обеспечения; оптимизации программного 
кода с использованием специализированных 
программных средств; применения 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ревьюирование 
программных 
продуктов 

прикладных программ разной степени 
интеграции; участия в разработке 
технического задания. 

Умения: Работать с проектной 
документацией, разработанной с 
использованием графических языков 
спецификаций;  выполнять оптимизацию 
программного кода с использованием 
специализированных программных средств;  
использовать методы и технологии 
тестирования и ревьюирования кода и 
проектной документации;  применять 
стандартные метрики по прогнозированию 
затрат, сроков и качества;  осуществлять 
математическую и информационную 
постановку задач по обработке информации, 
использовать алгоритмы обработки 
информации для различных приложений; 
решать прикладные вопросы 
интеллектуальных систем с использованием, 
статических экспертных систем, экспертных 
систем реального времени. 

Знания: Задачи планирования и контроля 
развития проекта;  принципы построения 
системы деятельностей программного 
проекта;  современные стандарты качества 
программного продукта и процессов его 
обеспечения; основные понятия различных 
видов моделирования. 

ПК 3.2 
Выполнять процесс 
измерения 
характеристик 
компонент 
программного 
продукта для 
определения 
соответствия 
заданным критериям 

Практический опыт: Выполнять измерение 
характеристик компонент программного 
продукта для определения соответствия 
заданным критериям.  

Умения: Применять стандартные метрики по 
прогнозированию затрат, сроков и качества 

Знания: Современные стандарты качества 
программного продукта и методов его 
обеспечения. 

ПК 3.3 
Производить 
исследование 
созданного 
программного кода с 
использованием 
специализированных 
программных 
средств с целью 
выявления ошибок и 

Практический опыт: Производить 
исследование созданного программного кода 
с использованием специализированных 
программных средств с целью выявления 
ошибок и отклонения от алгоритма. 

Умения: Использовать методы и технологии 
тестирования и ревьюирования кода и 
проектной документации. 



отклонения от 
алгоритма. 

Знания: Приёмы работы с инструментальны 
ми средами проектирования программных 
продуктов. 

ПК 3.4 
Проводить 
сравнительный 
анализ программных 
продуктов и средств 
разработки, с целью 
выявления 
наилучшего решения 
согласно критериям, 
определенным 
техническим 
заданием. 

Практический опыт: Проводить 
сравнительный анализ программных 
продуктов и средств разработки, с целью 
выявления наилучшего решения согласно 
критериям, определённым техническим 
заданием 

Умения: Проведение сравнительного анализа 
средств разработки программных продуктов. 

Знания: Основные методы оценки бюджета, 
сроков и рисков разработки программ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Проектирование 
и разработка 
информационны
х систем 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПК 5.1 
Собирать исходные 
данные для 
разработки 
проектной 
документации на 
информационную 
систему. 

Практический опыт: Анализировать 
предметную область. Использовать 
инструментальные средства обработки 
информации. Обеспечивать сбор данных для 
анализа использования и функционирования 
информационной системы. Определять состав 
оборудования и программных средств 
разработки информационной системы. 
Выполнять работы предпроектной стадии 

Умения: Осуществлять постановку задачи по 
обработке информации. Выполнять анализ 
предметной области. Использовать алгоритмы 
обработки информации для различных 
приложений. Работать с инструментальными 
средствами обработки информации. 
Осуществлять выбор модели построения 
информационной системы. Осуществлять 
выбор модели и средства построения 
информационной системы и программных 
средств. 

Знания: Основные виды и процедуры 
обработки информации, модели и методы 
решения задач обработки информации. 
Основные платформы для создания, 
исполнения и управления информационной 
системой. Основные модели построения 
информационных систем, их структуру, 
особенности и области применения. 
Платформы для создания, исполнения и 
управления информационной системой. 
Основные процессы управления проектом 
разработки. Методы и средства 
проектирования, разработки и тестирования 
информационных систем. 

ПК 5.2 Практический опыт: Разрабатывать 
проектную документацию на 



Разрабатывать 
проектную 
документацию на 
разработку 
информационной 
системы в 
соответствии с 
требованиями 
заказчика. 

информационную систему. 

Умения: Осуществлять математическую и 
информационную постановку задач по 
обработке информации. Использовать 
алгоритмы обработки информации для 
различных приложений. 

Знания: Основные платформы для создания, 
исполнения и управления информационной 
системой. Национальную и международную 
систему стандартизации и сертификации и 
систему обеспечения качества продукции, 
методы контроля качества. Сервисно - 
ориентированные архитектуры. Важность 
рассмотрения всех возможных вариантов и 
получения наилучшего решения на основе 
анализа и интересов клиента. Методы и 
средства проектирования информационных 
систем. Основные понятия системного 
анализа 

ПК 5.3 
Разрабатывать 
подсистемы 
безопасности 
информационной 
системы в 
соответствии с 
техническим 
заданием. 

Практический опыт: Управлять процессом 
разработки приложений с использованием 
инструментальных средств. Модифицировать 
отдельные модули информационной системы. 
Программировать в соответствии с 
требованиями технического задания. 

Умения: Создавать и управлять проектом по 
разработке приложения и формулировать его 
задачи. Использовать языки структурного, 
объектно-ориентированного 
программирования и языка сценариев для 
создания независимых программ. 
Разрабатывать графический интерфейс 
приложения. 

Знания: Национальной и международной 
системы стандартизации и сертификации и 
систему обеспечения качества продукции. 
Методы контроля качества объектно-
ориентированного программирования. 
Объектно-ориентированное 
программирование. Спецификации языка 
программирования, принципы создания 
графического пользовательского интерфейса 
(GUI), файлового ввода-вывода, создания 
сетевого сервера и сетевого клиента.  

ПК 5.4 
Производить 
разработку модулей 
информационной 
системы в 

Практический опыт: Разрабатывать 
документацию по эксплуатации 
информационной системы. Проводить оценку 
качества и экономической эффективности 
информационной системы в рамках своей 



соответствии с 
техническим 
заданием. 

компетенции. Модифицировать отдельные 
модули информационной системы. 

Умения: Использовать языки структурного, 
объектно-ориентированного 
программирования и языка сценариев для 
создания независимых программ. Решать 
прикладные вопросы программирования и 
языка сценариев для создания программ. 
Проектировать и разрабатывать систему по 
заданным требованиям и спецификациям. 
Разрабатывать графический интерфейс 
приложения. Создавать проект по разработке 
приложения и формулировать его задачи. 

Знания: Национальной и международной 
систему стандартизации и сертификации и 
систему обеспечения качества продукции, 
методы контроля качества. Объектно-
ориентированное программирование. 
Спецификации языка программирования, 
принципы создания графического 
пользовательского интерфейса (GUI). 
Важность рассмотрения всех возможных 
вариантов и получения наилучшего решения 
на основе анализа и интересов клиента. 

Файлового ввода-вывода, создания сетевого 
сервера и сетевого клиента. Платформы для 
создания, исполнения и управления 
информационной системой. 

ПК 5.5 
Осуществлять 
тестирование 
информационной 
системы на этапе 
опытной 
эксплуатации с 
фиксацией 
выявленных ошибок 
кодирования в 
разрабатываемых 
модулях 
информационной 
системы. 

Практический опыт: Применять методики 
тестирования разрабатываемых приложений. 

Умения: Использовать методы тестирования в 
соответствии с техническим заданием. 

Знания: Особенности программных средств, 
используемых в разработке ИС. 

ПК 5.6 
Разрабатывать 
техническую 
документацию на 
эксплуатацию 
информационной 
системы. 

Практический опыт: Разрабатывать 
проектную документацию на 
информационную систему. Формировать 
отчетную документации по результатам 
работ. Использовать стандарты при 
оформлении программной документации.  

Умения: Разрабатывать проектную 



документацию на эксплуатацию 
информационной системы. Использовать 
стандарты при оформлении программной 
документации. 

Знания: Основные модели построения 
информационных систем, их структура. 
Использовать критерии оценки качества и 
надежности функционирования 
информационной системы. Реинжиниринг 
бизнес-процессов. 

ПК 5.7 
Производить оценку 
информационной 
системы для 
выявления 
возможности ее 
модернизации. 

Практический опыт: Проводить оценку 
качества и экономической эффективности 
информационной системы в рамках своей 
компетенции. Использовать критерии оценки 
качества и надежности функционирования 
информационной системы. 

Умения: Использовать методы и критерии 
оценивания предметной области и методы 
определения стратегии развития бизнес-
процессов организации. Решать прикладные 
вопросы интеллектуальных систем с 
использованием статических экспертных 
систем, экспертных систем реального 
времени. 

Знания: Системы обеспечения качества 
продукции. Методы контроля качества в 
соответствии со стандартами. 

Сопровождение 
информационны
х систем 

ПК 6.1 
Разрабатывать 
техническое задание 
на сопровождение 
информационной 
системы. 

Практический опыт: разрабатывать 
техническое задание на сопровождение 
информационной системы в соответствии с 
предметной областью. 

Умения: поддерживать документацию в 
актуальном состоянии; формировать 
предложения о расширении 
функциональности информационной 
системы; формировать предложения о 
прекращении эксплуатации информационной 
системы или ее реинжиниринге. 

Знания: классификация информационных 
систем; принципы работы экспертных систем; 
достижения мировой и отечественной 
информатики в области интеллектуализации 
информационных систем; структура и этапы 
проектирования информационной системы;  
методологии проектирования 
информационных систем 

ПК 6.2  Практический опыт: исправлять ошибки в 
программном коде информационной системы 



Выполнять 
исправление ошибок 
в программном коде 
информационной 
системы. 

в процессе эксплуатации; осуществлять 
инсталляцию, настройку и сопровождение 
информационной системы. 

Умения: идентифицировать ошибки, 
возникающие в процессе эксплуатации 
системы; исправлять ошибки в программном 
коде информационной системы в процессе 
эксплуатации. 

Знания: основные задачи сопровождения 
информационной системы; регламенты и 
нормы по обновлению и сопровождению 
обслуживаемой информационной системы 

ПК 6.3  
Разрабатывать 
обучающую 
документацию для 
пользователей 
информационной 
системы. 

Практический опыт: выполнять разработку 
обучающей документации информационной 
системы. 

Умения: разрабатывать обучающие 
материалы для пользователей по 
эксплуатации ИС 

Знания: методы обеспечения и контроля 
качества ИС;  методы разработки обучающей 
документации 

ПК 6.4  
Оценивать качество и 
надежность 
функционирования 
информационной 
системы в 
соответствии с 
критериями 
технического 
задания. 

Практический опыт: выполнять оценку 
качества и надежности функционирования 
информационной системы на соответствие 
техническим требованиям. 

Умения: применять документацию систем 
качества; применять основные правила и 
документы системы сертификации РФ; 
организовывать заключение договоров на 
выполняемые работы; выполнять мониторинг 
и управление исполнением договоров на 
выполняемые работ; организовывать 
заключение дополнительных соглашений к 
договорам; контролировать поступления 
оплат по договорам за выполненные работы; 
закрывать договора на выполняемые работы. 

Знания: характеристики и атрибуты качества 
ИС;  методы обеспечения и контроля качества 
ИС в соответствии со стандартами;  политику 
безопасности в современных 
информационных системах; основы 
бухгалтерского учета и отчетности 
организаций;  основы налогового 
законодательства Российской Федерации 

ПК 6.5 
Осуществлять 
техническое 

Практический опыт: выполнять регламенты 
по обновлению, техническому 
сопровождению, восстановлению данных 



сопровождение, 
обновление и 
восстановление 
данных 
информационной 
системы в 
соответствии с 
техническим 
заданием. 

информационной системы; организовывать 
доступ пользователей к информационной 
системе. 

Умения: осуществлять техническое 
сопровождение, сохранение и восстановление 
базы данных информационной системы; 
составлять планы резервного копирования; 
определять интервал резервного копирования; 
применять основные технологии экспертных 
систем; осуществлять настройку 
информационной системы для пользователя 
согласно технической документации. 

Знания: регламенты по обновлению и 
техническому сопровождению 
обслуживаемой информационной системы;  
терминология и методы резервного 
копирования, восстановление информации в 
информационной системе 

Соадминистриро
вание баз данных 
и серверов 

ПК 7.1   
Выявлять 
технические 
проблемы, 
возникающие в 
процессе 
эксплуатации баз 
данных и серверов. 

Практический опыт: Идентифицировать 
технические проблемы, возникающих в 
процессе эксплуатации баз данных. 

Умения: Добавлять, обновлять и удалять 
данные. Выполнять запросы на выборку и 
обработку данных на языке SQL. 

Знания: Модели данных, иерархическую, 
сетевую и реляционную модели данных, их 
типы, основные операции и ограничения. 
Уровни качества программной продукции. 

ПК 7.2  
Осуществлять 
администрирование 
отдельных 
компонент серверов. 

Практический опыт: Участвовать в 
администрировании отдельных компонент 
серверов. 

Умения: Осуществлять основные функции по 
администрированию баз данных. 
Проектировать и создавать базы данных. 

Знания: Тенденции развития банков данных. 
Технология установки и настройки сервера 
баз данных. Требования к безопасности 
сервера базы данных. 

ПК 7.3 
Формировать 
требования к 
конфигурации 
локальных 
компьютерных сетей 
и серверного 
оборудования, 
необходимые для 

Практический опыт: Формировать 
необходимые для работы информационной 
системы требования к конфигурации 
локальных компьютерных сетей. 

Умения: Формировать требования к 
конфигурации локальных компьютерных 
сетей и серверного оборудования, 
необходимые для работы баз данных и 



работы баз данных и 
серверов. 

серверов в рамках поставленной задачи. 

Знания: Представление структур данных. 
Технология установки и настройки сервера 
баз данных. Требования к безопасности 
сервера базы данных. 

ПК 7.4  
Осуществлять 
администрирование 
баз данных в рамках 
своей компетенции 

Практический опыт: Участвовать в 
соадминистрировании серверов. Проверять 
наличие сертификатов на информационную 
систему или бизнес-приложения. Применять 
законодательство Российской Федерации в 
области сертификации программных средств 
информационных технологий. 

Умения: Развертывать, обслуживать и 
поддерживать работу современных баз 
данных и серверов. 

Знания: Модели данных и их типы. Основные 
операции и ограничения. Уровни качества 
программной продукции. 

ПК 7.5  
Проводить аудит 
систем безопасности 
баз данных и 
серверов с 
использованием 
регламентов по 
защите информации. 

Практический опыт: Разрабатывать политику 
безопасности SQL сервера, базы данных и 
отдельных объектов базы данных. 

Умения: Разрабатывать политику 
безопасности SQL сервера, базы данных и 
отдельных объектов базы данных. Владеть 
технологиями проведения сертификации 
программного средства. 

Знания: Технология установки и настройки 
сервера баз данных. Требования к 
безопасности сервера базы данных. 
Государственные стандарты и требования к 
обслуживанию баз данных. 

 
 

2. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ПРОГРАММЫ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

     Длительность проведения ИА по образовательной программе среднего 
профессионального образования определяется ФГОС СПО. 
      Объем академических часов, отводимых на итоговую аттестацию в структуре 
образовательной программы, составляет 216 часов (6 недель). 
     Часы учебного плана (календарного графика), отводимые на ИА, определяются 
применительно к нагрузке обучающегося. В структуре времени, отводимого ФГОС СПО по 
программе подготовки специалиста среднего звена на ИА, колледж самостоятельно определяет 
график проведения демонстрационного экзамена наряду с подготовкой и защитой дипломного 
проекта (работы). 
 

Вид учебной работы Объем в часах Семестры 



8 
Объем программы итоговой аттестации: 216 216 
в том числе:   
Основное содержание: 216 216 

в том числе:   
ИА 01.Демонстрационый экзамен: 108 108 
Теоретическое обучение  48  
Самостоятельная работа 52 8 
Практическая подготовка 8 8 
Промежуточная аттестация (экзамен)   Экзамен 

 
ИА.02 Защита дипломного проекта (работы)   
Теоретическое обучение  48 28 
Самостоятельная работа 52 72 
Практическая подготовка 8 8 
Промежуточная аттестация (экзамен)   Экзамен 

 
 
 
 
 
 

3.ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И СОДЕРЖАНИЕ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

3.1.   Порядок организации итоговой аттестации 
 
     К итоговой аттестации допускаются студенты, не имеющие академической 
задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный 
учебный план по ППССЗ. 
     Необходимым условием допуска к ИА является освоение обучающимися общих и 
профессиональных компетенций при изучении теоретического материала и прохождении 
практики, предусмотренной ППССЗ. 
     Форма и условия проведения итоговой аттестации, требования к выпускным 
квалификационным работам, а также критерии оценки знаний доводятся до сведения 
студентов деканатом не позднее, чем за шесть месяцев до начала ИА. 

1. В целях определения соответствия результатов освоения обучающимися программ 
подготовки специалистов среднего звена соответствующим требованиям Федерального 
государственного образовательного стандарта итоговая аттестация проводится 
экзаменационными комиссиями (ЭК). 

2.  Экзаменационная комиссия формируется из педагогических работников 
образовательной организации и лиц, приглашенных из сторонних организаций: 
педагогических работников, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, высшую или 
первую квалификационную категорию, представителей работодателей или их объединений 
по профилю подготовки выпускников. 

3.  Экзаменационную   комиссию   возглавляет председатель, который организует и 
контролирует деятельности ЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 
выпускникам. 

4. Председатель ЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий 
календарный год (с 1 января по 31 декабря) в установленном порядке. Для повышения 
уровня оценки качества освоения выпускниками программы подготовки специалистов 
среднего звена председателем ЭК для проведения итоговой аттестации назначается 
представитель работодателей. 



5. Порядок и сроки проведения аттестационных испытаний устанавливаются в 
соответствии с календарным учебным графиком по программе подготовки специалистов 
среднего звена по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, 
а также с учетом требований соответствующего федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального стандарта специальности 
09.02.07 Информационные системы и программирование в части, касающейся требований 
к итоговой аттестации выпускников, и утверждаются Ученым советом института не 
позднее, чем за полгода до начала итоговой аттестации. Студентам создаются необходимые 
для подготовки к ИА условия, проводятся консультации. 

6. К итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие академической 
задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный 
учебный план. Основанием для признания отсутствия задолженностей выступают 
экзаменационные ведомости, отражающие успеваемость обучающегося в течение всего 
периода обучения. 

7. Обучающиеся, не прошедшие итоговую аттестацию или получившие на итоговой 
аттестации неудовлетворительные результаты, проходят ИА не ранее чем через шесть 
месяцев после прохождения ИА впервые. 

8. Повторное прохождение ИА для одного лица назначается не более двух раз. 
 

 
3.2. Содержание итоговой аттестации 

 
3.2.1. Подготовка к демонстрационному экзамену 

 
     Демонстрационный экзамен проводится с целью оценки уровня овладения 
обучающимися профессиональными и общими компетенциями в рамках освоения 
образовательной программы. 
    В целях реализации мер установлены следующие обязательные условия в рамках 
организации и проведения демонстрационного экзамена: 
- применение единых оценочных материалов и заданий. 

1. Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплекта оценочной 
документации по компетенции «Информационные системы и программирование» (далее 

– КОД), представляющих собой комплекс требований стандартизированной формы к 
выполнению заданий определенного уровня, оборудованию, оснащению и застройке 
площадки, составу экспертных групп и методики проведения оценки экзаменационных работ. 
В состав КОД включается демонстрационный вариант задания. 

3. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 
предшествующий дню начала демонстрационного экзамена.  Образовательная организация 
обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения заданиями во время 
демонстрационного экзамена выпускников, членов ЭК, членов экспертной группы.  

4. Демонстрационный экзамен проводится в ЦПДЭ, оснащенный в соответствии с 
требованиями КОД.  ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, 
а при сетевой форме реализации образовательных программ — также на территории иной 
организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ.  

5.  Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 
экзаменационных групп. 

5. Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного 
экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих 
проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты 
проведения экзамена.  

6. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения 
демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена 
в соответствии с КОД.  



7. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена 
главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной 
группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на 
территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и 
правил охраны труда и техники безопасности. Образовательная организация обеспечивает 
выполнение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности, пожарной 
безопасности, соответствие санитарным нормам и правилам при проведении 
демонстрационного экзамена. 

Запрещается использование при реализации образовательных программ методов и средств 
обучения, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому 
здоровью обучающихся. 

При проведении демонстрационного экзамена, обеспечиваются необходимые условия 
проведения экзамена в соответствии с утвержденной методикой организации и проведения 
демонстрационного экзамена.  

8. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между 
членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а 
также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной 
выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и 
распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в 
соответствующих протоколах. 

9. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 
эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 
условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается 
главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.  

10. Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 
документов, удостоверяющих личность.  

11. Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 
проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в 
проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

 
Требование к продолжительности демонстрационного экзамена 
Продолжительность демонстрационного экзамена не более 4-х часов.  
 

3.2.2. Требования к содержанию демонстрационного экзамена 
 

 
№ 
п/п 

Модуль задания 

(вид 
деятельности, вид 
профессионально 
й деятельности) 

 
Перечень оцениваемых 

ПК (ОК) 

 
Перечень оцениваемых 

умений и навыков / 
практического опыта 

1 2 3 4 
 
 



1 Осуществление 
интеграции 
программных 
модулей 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию 
модулей в программное 
обеспечение. 
ПК 2.3. Выполнять отладку 
программного модуля с 
использованием 
специализированных 
программных средств. 
ПК 2.4. Осуществлять 
разработку тестовых наборов и 
тестовых сценариев для 
программного обеспечения. 
ПК 2.5. Производить 
инспектирование компонент 
программного обеспечения на 
предмет соответствия 
стандартам кодирования. 

Иметь практический 
опыт: 
− интеграция модулей в 
программное обеспечение; 
− отладка программных 
модулей. 

 
Уметь: 
− использовать выбранную 
систему контроля версий; 
− использовать методы для 
получения кода с заданной 
функциональностью и 
степенью качества. 

2 Проектирование и 
разработка 
информационных 
систем 

ПК 5.1. Собирать исходные 
данные для разработки 
проектной документации на 
информационную систему. 
ПК 5.2. Разрабатывать 
проектную документацию на 
разработку информационной 
системы в соответствии с 
требованиями заказчика. 
ПК 5.3. Разрабатывать 
подсистемы безопасности 
информационной системы в 
соответствии с техническим 
заданием. 
ПК 5.4. Производить разработку 
модулей информационной 
системы в соответствии с 
техническим заданием. 
ПК 5.5.  Осуществлять 
тестирование информационной 
системы на этапе опытной 
эксплуатации с фиксацией 
  выявленных 
ошибок кодирования в 
разрабатываемых  модулях 
информационной системы. 
ПК 5.6. Разрабатывать 
техническую документацию на 
эксплуатацию информационной 
системы. 
ПК 5.7. Производить оценку 
информационной системы для 
выявления возможности ее 
модернизации. 

Иметь практический опыт 
в: 
− управлении процессом 
разработки приложений с 
использованием 
инструментальных средств; 
− обеспечении  сбора 
данных для анализа 
использования   и 
функционирования 
информационной системы; 
− программировании в 
соответствии с требованиями 
технического задания; 
− использовании критериев 
оценки качества и 
надежности 
функционирования 
информационной системы; 
− применении методики 
тестирования 
разрабатываемых 
приложений; 



   − определении состава 
оборудования и 
программных средств 
разработки информационной 
системы; 
− разработке документации 
по эксплуатации 
информационной системы; 
− проведении оценки 
качества и экономической 
эффективности 
информационной системы в 
рамках своей компетенции; 
− модификации отдельных 
модулей информационной 
системы. 

 
Уметь: 
− осуществлять постановку 
задач по обработке 
информации; 
− проводить анализ 
предметной области; 
− осуществлять выбор 
модели и средства 
построения информационной 
системы и программных 
средств; 
− использовать алгоритмы 
обработки информации для 
различных приложений; 
− решать прикладные 
вопросы программирования и 
языка сценариев для создания 
программ; 
− разрабатывать 
графический интерфейс 
приложения; 
− создавать и управлять 
проектом по разработке 
приложения; 
− проектировать и 
разрабатывать систему по 
заданным требованиям и 
спецификациям. 

3 Сопровождение 
информационных 
систем 

ПК 6.1. Разрабатывать 
техническое задание на 
сопровождение 
информационной системы. 
ПК 6.2. Выполнять 
исправление ошибок в 
программном коде 

Иметь практический опыт    
в: 
инсталляции, настройка и 
сопровождение 
информационной системы; 

 выполнении регламентов 
по обновлению, техническому 



информационной системы. 
ПК 6.3. Разрабатывать 
обучающую документацию 
для пользователей 
информационной системы. 
ПК 6.4. Оценивать
 качество и 
надежность функционирования 
информационной  системы
 в 
соответствии с критериями 
технического задания. 

сопровождению   и 
восстановлению  данных 
информационной системы. 

 Уметь: 
 осуществлять настройку 

информационной системы для 
пользователя согласно 
технической документации; 

 применять  основные 
правила и документы системы 
сертификации Российской 
Федерации; 

 применять основные 
технологии экспертных 
систем; 

 разрабатывать обучающие 
материалы для 
пользователейпо 
эксплуатации 

 информационных систем. 
4 Соадминистриров 

ание баз данных и 
серверов 

ПК 7.1. Выявлять технические 
проблемы, возникающие в 
процессе эксплуатации баз 
данных и серверов. 
ПК 7.2. Осуществлять 
администрирование отдельных
  компонент 
серверов. 
ПК 7.4. Осуществлять 
администрирование баз 
данных в рамках своей 
компетенции. 

Иметь практический опыт 
в: 
− участии в 
соадминистрировании 
серверов; 
− разработке политики 
безопасности SQL сервера, 
базы данных и отдельных 
объектов базы данных; 
− применении 
законодательства Российской 
Федерации  в области 
сертификации программных 
средств информационных 
технологий. 

 
Уметь: 
− проектировать и создавать 
базы данных; 
− выполнять запросы по 
обработке данных на языке 
SQL; 
− осуществлять основные 
функции  по 
администрированию баз 
данных; 
− разрабатывать политику 
безопасности SQL сервера, 



   базы данных и отдельных 
объектов базы данных; 
− владеть технологиями 
проведения сертификации 
программного средства. 

Требования к оцениванию 
 

Максимально возможное количество 
баллов 100 

 
 
 

 
№ 
п/п 

Модуль задания 
(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности) 

 
Критерий оценивания5 

 
Баллы 

1 Осуществление 
интеграции программных 
модулей 

Выполнение интеграции модулей в 
программное обеспечение. 

 
Выполнение отладки программного 
модуля с использованием 
специализированных программных 
средств. 

 
Осуществление разработки тестовых 
наборов и тестовых сценариев для 
программного обеспечения. 

 
Инспектирование компонент 
программного обеспечения на 
предмет соответствия стандартам 
кодирования. 

 
 
 
 
 
 
 

10,00 

2 Проектирование и 
разработка 
информационных систем 

Сбор исходных данных для 
разработки проектной документации 
на информационную систему. 

 
Произведение разработки модулей 
информационной системы в 
соответствии с техническим 
заданием. 

 
Осуществление тестирования 
информационной системы на этапе 
опытной эксплуатации с фиксацией 
выявленных ошибок кодирования в 
разрабатываемых  модулях 
информационной системы. 

 
Произведение оценки 
информационной системы для 
выявления возможности ее 
модернизации. 

 
 
 
 
 
 
 
 

20,00 



3 Сопровождение 
информационных систем 

Разработка технического задания на 
сопровождение информационной 
системы. 

 
Разработка обучающей 
документации для пользователей 
информационной системы. 

 
Оценка качества и надежности 
функционирования информационной 
системы       в       соответствии       с 
критериями технического задания. 

 
 
 
 

10,00 

4 Соадминистрирование баз 
данных и серверов 

Выявление технических проблем, 
возникающие в процессе 
эксплуатации баз данных и серверов. 

 
Осуществление администрирования 
отдельных компонент серверов. 

 
Осуществление администрирования 
баз данных в рамках своей 
компетенции. 

 
 
 
 

10,00 

 
 

Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного экзамена из 
стобалльной шкалы в пятибалльную: 

 
Оценка (пятибалльная 

шкала) 
«2» «3» «4» «5» 

1 2 3 4 5 
Оценка в баллах 

(стобалльная шкала) 
0,00 – 
14,99 

15,00 – 
24,99 

25,00 – 
44,99 

45,00 - 
100,00 

 
3.2.3. Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств 

обучения и воспитания 
 

Перечень оборудования 
 

№ 
п/п 

Наименование оборудования Минимальные 
характеристики 

1 2 3 



1 Персональный компьютер в сборе ЦПУ: 
- минимальная базовая тактовая частота 2.0 
ГГц.; 
- количество физических ядер не менее 2; 
- количество потоков не менее 4; 
ОЗУ: 
- объем не менее 8Гб.; 
ПЗУ: 
- SSD объемом не менее 256 Гб., либо 
SSHD/HDD объемом не менее 500 Гб.; 
сетевой адаптер: 
- технология Ethernet стандарта 100BASE- 
T и/или 1000BASE-T; 
графический адаптер: 
- стандарт не ниже WXGA; 
- возможность подключения 2-х 
мониторов. 

2 Компьютерный монитор Характеристики позиции – на усмотрение 
образовательной организации 

3 Клавиатура Характеристики позиции – на усмотрение 
образовательной организации 

4 Компьютерная мышь Характеристики позиции – на усмотрение 
образовательной организации 

5 Интерфейсный кабель для 
подключения монитора 

Характеристики позиции – на усмотрение 
образовательной организации 

6 Кабель питания Характеристики позиции – на усмотрение 
образовательной организации 

7 Сетевой фильтр Характеристики позиции – на усмотрение 
образовательной организации 

8 Рабочий стол Характеристики позиции – на усмотрение 
образовательной организации 

9 Рабочий стул Характеристики позиции – на усмотрение 
образовательной организации 

10 ПО операционная система Характеристики позиции – на усмотрение 
образовательной организации 

11 ПО для просмотра документов в 
формате PDF 

Характеристики позиции – на усмотрение 
образовательной организации 

12 ПО для архивации Характеристики позиции – на усмотрение 
образовательной организации 

13 ПО для офисной работы Характеристики позиции – на усмотрение 
образовательной организации 

14 ПО для построения и 
редактирования диаграмм (UML) 
и блок-схем 

Характеристики позиции – на усмотрение 
образовательной организации 

15 ПО веб-браузер Характеристики позиции – на усмотрение 
образовательной организации 

16 ПО инструмент для визуального 
проектирования баз данных 

Характеристики позиции – на усмотрение 
образовательной организации 

17 ПО растровый графический 
редактор 

Характеристики позиции – на усмотрение 
образовательной организации 

18 ПО векторный графический 
редактор 

Характеристики позиции – на усмотрение 
образовательной организации 



19 ПО для развертывания локального 
сервера 

Характеристики позиции – на усмотрение 
образовательной организации 

20 ПО текстовый редактор Программное обеспечение для работы с 
текстом 

21 ПО редактор кода Программное обеспечение, способное 
поддерживать ряд языков 
программирования, подсветку синтаксиса, 
рефакторинг, отладку, навигацию по коду 

22 CMS Характеристики позиции – на усмотрение 
образовательной организации 

23 МФУ Характеристики позиции – на усмотрение 
образовательной организации 

24 Корзина для мусора Характеристики позиции – на усмотрение 
образовательной организации 

 

Перечень расходных материалов 
 

№ 
п/п 

Наименование расходных 
материалов 

Минимальные 
характеристики 

1 2 3 
1 Ручка шариковая Характеристики позиции – на усмотрение 

образовательной организации 
2 Бумага Характеристики позиции – на усмотрение 

образовательной организации 
3 Ластик Характеристики позиции – на усмотрение 

образовательной организации 
4 Карандаш Характеристики позиции – на усмотрение 

образовательной организации 
 
       

3.2.4. План застройки площадки демонстрационного экзамена 
Требования к застройке площадки 

 
№ 
п/п 

Наименование Технические характеристики 

1 2 3 
 

1 
 
Вентиляция 

Норма воздухообмена из расчета на 1 человека в час: 20 
м3/ч для аудиторий и учебных классов: 80 м3/ч — для 
спортзалов. 
Предельно допустимый уровень шума — 110 дБ. 

 
2 

 
Полы 

Отделочные материалы должны быть выполнены из 
материалов, обладающих стойкостью к возможным 
воздействиям влаги, низких и высоких температур, 
агрессивной среды и других неблагоприятных факторов 

3 Освещение 300-500 лк 
4 Электричество 3 розетки на 220 В на 1 рабочее место 
5 Водоснабжение - 
6 Отходы - 
7 Температура Min. и max. t воздуха — 16°С и 22°С соответственно 

3.2.5. Требования к составу экспертных групп 
 



 
Количественный состав экспертной группы определяется образовательной организацией, 

исходя из числа сдающих одновременно демонстрационный экзамен выпускников. Один 
эксперт должен иметь возможность оценить результаты выполнения задания выпускников в 
полной мере согласно критериям оценивания. 

 
Количество главных экспертов на демонстрационном экзамене 1 
Минимальное (рекомендованное) количество экспертов 
на 1 выпускника 

1 

Минимальное (рекомендованное) количество экспертов 
на 5 выпускников 

3 

 
3.2.6. Инструкция по технике безопасности 

 
 

1. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 
экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности 
производства. 

2. Все участники демонстрационного экзамена должны соблюдать 
установленные требования по охране труда и производственной безопасности, выполнять 
указания технического эксперта по соблюдению указанных требований. 

Инструкция: 

1.1. В процессе выполнения экзаменационных заданий и нахождения на 
площадке проведения экзамена участник обязан четко соблюдать: 

− инструкции по охране труда и технике безопасности; 

− не заходить за ограждения и в технические помещения; 

− соблюдать личную гигиену; 

− принимать пищу в строго отведенных местах; 

− самостоятельно использовать инструмент и оборудование, 
разрешенное к выполнению экзаменационного задания. 

1.2. Участникам при работе с ПК должны быть организованы 
технологические перерывы на 15 минут через каждые 1 час 30 минут работы. 

1.3. Запрещается находиться возле ПК в верхней одежде, принимать пищу, 
употреблять во время работы алкогольные напитки, а также быть в состоянии алкогольного, 
наркотического или другого опьянения. 

1.4. Работа на площадке проведения экзамена разрешается исключительно в 
присутствии эксперта. Запрещается присутствие на площадке проведения экзамена 
посторонних лиц. 

1.5. По всем вопросам, связанным с работой компьютера, следует обращаться к 
техническому администратору площадки. 

1.6. Участник экзамена должен знать месторасположение первичных средств 
пожаротушения и уметь ими пользоваться. 

1.7. При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая 
обязан немедленно сообщить о случившемся Экспертам. 

1.8. На площадке проведения экзамена находится аптечка первой помощи, 
укомплектованная изделиями медицинского назначения, ее необходимо использовать для 
оказания первой помощи, самопомощи в случаях получения травмы. 

1.9. В случае возникновения несчастного случая или болезни участника, об этом 



немедленно уведомляется Главный эксперт. Главный эксперт принимает решение о 
назначении дополнительного времени для участия. В случае отстранения участника от 
дальнейшего участия в экзамене ввиду болезни или несчастного случая, он получит баллы 
за любую завершенную работу. 

1.10. Вышеуказанные случаи подлежат обязательной регистрации в Форме 
регистрации несчастных случаев и в Форме регистрации перерывов в работе. 

 
3.2.7. Образец задания 

 
 

Модуль 1: Осуществление интеграции программных модулей 
Задание модуля 2: 
Модульные тесты 
Реализуйте 2 unit-теста на основе технологии TDD для библиотеки. Важно, чтобы 
тестовые данные предусматривали различные ситуации. 
Тестовая документация 
Для выполнения процедуры тестирования Вам нужно описать два сценария. Необходимо, 
чтобы варианты тестирования демонстрировали различные исходы работы алгоритма. Для 
описания тестовых сценариев в ресурсах предоставлен шаблон testing- 
template.docx. 
Модуль 2: Проектирование и разработка информационных систем 
Задание модуля 3: 
Проведите инсталляцию платформы «1С.:Предприятие» и добавьте информационную базу 
для экзамена. Произведите модификацию отдельных модулей информационной системы в 
соответствии с рабочим заданием: 

− измените справочники; 
− измените документы; 
− создайте оборотный регистр; 
− создайте отчет; 
− создайте объект; 
− загрузите конфигурацию. 

Модуль 3: Сопровождение информационных систем 
Задание модуля 4: 
Руководство пользователя 
Вам необходимо разработать руководство пользователя для вашего настольного 
приложения, которое описывает последовательность действий для выполнения всех 
функций вашей системы. 
При подготовке документации старайтесь использовать живые примеры и скриншоты 
вашей системы для более наглядного пояснения шагов работы с различным функционалом. 
Обратите внимание на оформление документа: оформите титульный лист, используйте 
автоматическую нумерацию страниц, разделите руководство на подразделы и сформируйте 
оглавление, используйте ссылки на рисунки, нумерованные и маркированные списки для 
описания шагов и т.д. 
Сохраните итоговый документ с руководством пользователя в формате Word, 



используя в качестве названия следующий шаблон: Руководство пользователя XX, где 
XX - номер вашего рабочего места. 
Модуль 4. Соадминистрирование баз данных и серверов 
Задание модуля 5: 
Создайте базу данных, используя предпочтительную платформу, на сервере баз данных, 
который вам предоставлен. Создайте таблицы основных сущностей, атрибуты, отношения 
и необходимые ограничения. В любом случае созданные таблицы должны содержать 
начальные тестовые данные. 
Заказчик системы предоставил файлы с данными (с пометкой import в ресурса) 
для переноса в новую систему. Подготовьте данные файлов, удалив очевидные ошибки в 
данных, для импорта и загрузите в разработанную базу данных. 

Необходимые приложения: 
− шаблон для тестирования testing-template.docx; 
− данные для импорта import.zip; 
− данные для работы с контентом Media.zip; 
− информационная база для экзамена BD.zip. 

 
3.2.8. Подготовка дипломного проекта (работы) 

 
Темы выпускных квалификационных работ определяются цикловой комиссией. 

Тематика дипломного проекта соответствует содержанию одного или нескольких 
профессиональных модулей. 

Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной 
работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием 
целесообразности ее разработки для практического применения. При этом тематика 
выпускной квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или 
нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 
профессионального образования. 

Дипломный проект  может быть логическим продолжением курсовой работы, идеи 
и выводы которой реализуются на более высоком теоретическом и практическом уровне. 
Повтор темы в группе не допускается. 

Перечень закрепленных за студентами тем с указанием фамилий руководителей 
утверждается приказом директора. 

Студенты совместно с руководителем разрабатывают задания на подготовку , 
согласовывают задание с председателем цикловой методической комиссии (ЦМК). 
Основная форма руководства  - систематические консультации руководителей. 
Консультации проводятся по расписанию, с указанием места и времени проведения. 
Количество консультаций и затрачиваемое на них время зависят от темы исследования, 
условий ее выполнения, индивидуальных возможностей студентов, но не реже одного раза 
в две недели. Руководитель работы разъясняет назначение и задачи, структуру и объем, 
принципы разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение 
отдельных частей работы, дает ответы на вопросы студентов.  

В обязанности руководителя входят: 
- разработка задания на подготовку; 
- разработка совместно с обучающимися плана; 
- оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика работы 

на весь период выполнения; 
- консультирование обучающегося по вопросам содержания и 

последовательности выполнения; 
- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников; 
- контроль хода выполнения в соответствии с установленным графиком в форме 

регулярного обсуждения руководителем и обучающимся хода работ; 
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 - оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке 
презентации и доклада для защиты; 
- предоставление письменного отзыва на. 
Руководители обеспечивают ниже представленный порядок выполнения: По 

завершении студентом работы руководитель проверяет, подписывает ее, обсуждает со 
студентом итоги работы и пишет отзыв на работу. 

Отзыв руководителя должен включать: заключение об актуальности темы 
исследования; оценку характерных особенностей; достоинства и недостатки; 

оценку исследовательских качеств студента; 
степень самостоятельности и ответственности студента; 
оценку уровня освоения общих и профессиональных компетенций. 
Критериями оценки являются: актуальность темы исследования; 
соответствие содержания работы теме исследования; разработанность 

методологических характеристик работы; глубина теоретического анализа проблемы; 
обоснованность практической части исследования; 

результативность проведения эксперимента или опытно- практической части 
работы; 

       значимость выводов для последующей практической деятельности; 
соответствие оформления работы требованиям. 
 

Рецензирование дипломного проекта (работы)    
 

Дипломный проект подлежат обязательному рецензированию. 
 Внешнее рецензирование проводится с целью обеспечения объективности оценки 

труда выпускника. Выполненные квалификационные работы рецензируются 
специалистами по тематике из государственных органов власти, сферы труда и 
образования, научно-исследовательских институтов и др.  

Внесение изменений после получения внешней рецензии не допускается. 
 

Защита дипломного проекта (работы)  
 

 Цель защиты ДП – установление соответствия результатов освоения студентами 
образовательных программ СПО, соответствующим требованиям ФГОС СПО. 

1. Защита выпускной квалификационной работы проводится в соответствии с 
утвержденным расписанием на открытом заседании экзаменационной комиссии по 
специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

2. Защита ДП проводится на открытых заседаниях экзаменационной комиссии с 
участием не менее двух третей ее состава. 

 3. На защиту выпускной квалификационной работы отводится не более 1 часа (45 
минут). Процедура защиты устанавливается председателем экзаменационной комиссии по 
согласованию с членами комиссии. 

4. Защита начинается с доклада студента по теме выпускной квалификационной 
работы. Студент должен излагать основное содержание своей выпускной 
квалификационной работы свободно, не читая письменного текста. На доклад студента 
отводится не более 15 минут. 

После завершения доклада члены ЭК задают студенту вопросы, как непосредственно 
связанные с темой выпускной квалификационной работы, так и близко к ней относящиеся. 
При ответах на вопросы студент имеет право пользоваться текстом своей выпускной 
квалификационной работы. 
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5. После окончания дискуссии студенту предоставляется заключительное слово. В 
своем заключительном слове студент должен ответить на замечания рецензента, 
соглашаясь с ними или давая возможные обоснования. 

6. Оценка за защиту  выставляется решением экзаменационных комиссий. 
Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», удовлетворительно», 
«неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в 

установленном порядке протоколов заседаний экзаменационных комиссий. 
7. Решения экзаменационных комиссий принимаются на закрытых заседаниях 

простым большинством голосов членов комиссии участвующих в заседании, при 
обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе 
голосов голос председательствующего на заседании экзаменационной комиссии является 
решающим. 

Кроме членов ЭК на защите могут присутствовать руководители выпускных 
квалификационных работ, преподаватели и студенты. 

Лица, не прошедшие итоговую аттестацию или получившие на итоговой аттестации 
неудовлетворительные результаты, отчисляются из Университета. 

Лица, не прошедшие итоговую аттестацию или получившие на итоговой аттестации 
неудовлетворительные результаты, допускаются к повторной итоговой аттестации не ранее 
чем через шесть месяцев после прохождения итоговой аттестации впервые. 

Для повторного прохождения итоговой аттестации лицо, не прошедшее итоговую 
аттестацию по неуважительной причине или получившее на итоговой аттестации 
неудовлетворительную оценку, на основании заявления восстанавливаются в Университете 
на период времени, предусмотренный календарным учебным графиком для прохождения 
итоговой аттестации соответствующей образовательной программы СПО. 

Повторное прохождение итоговой аттестации для одного лица назначается НИУ 
МИЭТ не более двух раз. 

 
 

Тематика дипломных проектов ежегодно разрабатывается с учетом предложений 
работодателей. Тематика соответствует содержанию одного или нескольких 
профессиональных модулей, входящих в ОПСПО. 

При подготовке дипломного проекта приказом директора каждому студенту 
назначается руководитель и, при необходимости, консультант. 

 
Структура дипломного проекта (работы): 
- титульный лист; 
- содержание; 
- введение; 
- основная часть; 
- выводы и заключение, рекомендации относительно применения полученных 

результатов; 
- список использованных источников; 
- приложения. 

 
 

4. Документы итоговой аттестации 
 

Решение ЭК о присвоении квалификации «Специалист по информационным 
системам» по специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование», о 
выдаче диплома выпускникам, прошедшим ИА и выдаче соответствующего документа об 
образовании, объявляется приказом по НИУ МИЭТ. 
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После окончания ИА председатель ЭК составляет ежегодный отчёт о работе, который 
обсуждается на педагогическом совете филиала. 

В отчёте должна быть отражена следующая информация: 
- качественный состав экзаменационных комиссий; 
- перечень видов ИА обучающихсяпо основной образовательной программе; 
- характеристика общего уровня подготовки обучающихся по данной 

специальности; 
- количество дипломов с отличием; 
- анализ результатов по каждому виду ИА; 
- недостатки в подготовке обучающихся по данной специальности; 

- выводы и предложения по улучшению работы комиссии. 
 
 

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

5.1.Требования к материально-техническому обеспечению 
 

Реализация программы итоговой аттестации осуществляется в учебной аудитории для 
проведения теоретических и практических занятий, групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованная 
специализированной мебелью по количеству обучающихся и рабочим местом 
преподавателя. 
Материально-техническое оснащение: 

 Системный блок, экран Mediavisor, монитор Philips 190S, клавиатура Logitech 
DINOVO, мышь Logitech DINOVO, проектор SANYO PLC-XP100L, комплект акустики 
Dialog J-105CT  

 
5.2.  Информационное обеспечение обучения 

 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет печатные 
и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные для 
использования в образовательном процессе, не старше пяти лет с момента издания. 

ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

1.  Белугина, С. В. Разработка программных модулей программного обеспечения 
для компьютерных систем. Прикладное программирование / С. В. Белугина. — 4-е изд., 
стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 312 с. — ISBN 978-5-507-46061-8. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/296975. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Васильева, И. И. Системное и прикладное программирование : учебное пособие 
/ И. И. Васильева. — Елец : ЕГУ им. И.А. Бунина, 2019. — 130 с. — ISBN 978-5-00151-039-
0. — Текст : электронный // Лань : электронно- библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/195791. — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Гагарина Л.Г. Архитектура вычислительных систем и Ассемблер с 
приложением методических указаний к лабораторным работам: учебное пособие / Гагарина 
Л.Г., Кононова А.И.  — Москва: СОЛОН-Пресс, 2019. — 368 c. — ISBN 978-5- 91359-321-
4. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/94943.html (дата обращения: 07.02.2024). — Режим доступа: для 
авторизир. пользователей. 
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4. Гниденко, И. Г.  Технология разработки программного обеспечения : учебное 
пособие для среднего профессионального образования / И. Г. Гниденко, Ф. Ф. Павлов, 
Д. Ю. Федоров. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18131-9. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/539215 (дата обращения: 12.02.2024). 

5. Илюшечкин, В. М.  Основы использования и проектирования баз данных : 
учебник для среднего профессионального образования / В. М. Илюшечкин. — испр. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 213 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-01283-5. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538545 (дата обращения: 
12.02.2024).  

6. Маркин А. В.  Программирование на SQL : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / А. В. Маркин. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 
435 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11093-7. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/542484 (дата обращения: 12.02.2024). 

7. Проектирование информационных систем : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Д. В. Чистов, П. П. Мельников, А. В. Золотарюк, Н. Б. 
Ничепорук. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 293 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16217-2. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530635. 

8. Соколова В. В.  Разработка мобильных приложений : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / В. В. Соколова. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 160 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16868-6. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/542342 (дата обращения: 12.02.2024).  

9. Стасышин В. М.  Базы данных: технологии доступа : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / В. М. Стасышин, Т. Л. Стасышина. — 2-е изд., 
испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 164 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-09888-4. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/541356 (дата обращения: 
12.02.2024).. 

10. Стружкин Н. П.  Базы данных: проектирование : учебник для среднего 
профессионального образования / Н. П. Стружкин, В. В. Годин. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 477 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11635-9. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/542792 (дата обращения: 12.02.2024).  

11. Федорова, Г. Н. Разработка, внедрение и адаптация программного 
обеспечения отраслевой направленности: учебное пособие / Г. Н. Федорова. — Москва: 
КУР: ИНФРА-М, 2021. — 336 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978- 
5906818-41-6. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1138896. 

12. Черткова Е. А.  Программная инженерия. Визуальное моделирование 
программных систем : учебник для вузов / Е. А. Черткова. — 3-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 146 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-18197-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/534516 (дата обращения: 12.02.2024). 

 

Дополнительные источники 

https://urait.ru/bcode/539215
https://urait.ru/bcode/538545
https://urait.ru/bcode/542484
https://urait.ru/bcode/542342
https://urait.ru/bcode/541356
https://urait.ru/bcode/542792
https://znanium.com/catalog/product/1138896
https://urait.ru/bcode/534516


34 
 
 

1. Гвоздева В. А. Основы построения автоматизированных информационных 
систем: учебник / В. А. Гвоздева, И. Ю. Лаврентьева. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020. 
— 318 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0705-4. - Текст: 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1066509 

2. Нестеров С. А.  Базы данных : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / С. А. Нестеров. — 2-е изд. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 258 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18087-9. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/542800 (дата обращения: 12.02.2024). 

3. Советов Б. Я.  Базы данных : учебник для среднего профессионального 
образования / Б. Я. Советов, В. В. Цехановский, В. Д. Чертовской. — 4-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 403 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-18784-7. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545704 (дата обращения: 
12.02.2024). 

ПЕРЕЧЕНЬ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХБАЗ ДАННЫХ, ИНФОРМАЦИОННЫХ 
СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

 
1. Znanium.com: Электронно-библиотечная система: [сайт]. – Москва, 2011 – 

URL:https://new.znanium.com/(дата обращения: 12.07.2023).  - Режим доступа: для 
авториз.пользователей МИЭТ. 

2. ЭБС Юрайт: образовательная платформа. – Москва, 2013 – URL: https://urait.ru/ 
(дата обращения: 12.07.2023).  - Режим доступа: для авториз. пользователей МИЭТ. 

3.  Электронно-библиотечная система Лань: [сайт]. – Санкт-Петербург, 2011 – . 
URL: https://e.lanbook.com/(дата обращения: 12.07.2023). - Режим доступа:для авториз. 
пользователей МИЭТ. 

5.3. Общие требования к организации и проведению итоговой аттестации 
 
1. Для проведения ИА создается экзаменационная комиссия в соответствии с Порядком 
проведения итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования.  
2. Защита дипломного проекта  (работы) (продолжительность защиты до 45 минут) 
включает доклад обучающегося (не более 10-15 минут), вопросы членов комиссии и ответы 
обучающихся. Процедура защиты также может включать выступление руководителя, 
рецензента или чтение оценки рецензента, отзыва руководителя. 
3. В основе оценки выпускной квалификационной работы лежит пятибалльная система. 
Критерии оценки: 
- уровень теоретической и практической подготовки выпускника; 
- правильность и полнота ответов на поставленные вопросы; 
- качество представленного демонстративного материала; 
- способность аргументировать и отстаивать свою точку зрения; - способность вести 
научную дискуссию. 
Оценка «Отлично» выставляется за соответствие следующим критериям: 
- работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 
теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, критический разбор деятельности 
предприятия (организации), характеризуется логичным, последовательным изложением 
материала с соответствующими выводами и обоснованными предложениями; 
- имеет положительные отзывы руководителя и рецензента; при защите работы 
обучающий показывает глубокие знания вопросов темы, свободно оперирует данными 
исследования, вносит обоснованные предложения по улучшению положения предприятия 

https://urait.ru/bcode/542800
https://urait.ru/bcode/545704
https://new.znanium.com/
https://e.lanbook.com/
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(организации), эффективному использованию ресурсов, во время доклада использует 
наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, легко 
отвечает на поставленные вопросы. 
Оценка «Хорошо» выставляется за соответствие следующим критериям: 
- работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 
теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы и критический разбор 
деятельности предприятия (организации), характеризуется последовательным изложением 
материала с соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными 
предложениями; имеет положительный отзыв руководителя и рецензента; 
- при защите обучающий показывает знания вопросов темы, оперирует данными 
исследования, вносит предложения по улучшению деятельности предприятия 
(организации), эффективному использованию ресурсов, во время доклада использует 
наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, без особых 
затруднений отвечает на поставленные вопросы. 
Оценка «Удовлетворительно» выставляется за соответствие следующим критериям: 
  
- носит исследовательский характер, содержит теоретическую базу, основывается на 
практическом материале, но отличается поверхностным анализом и недостаточно 
критическим разбором деятельности предприятия (организации), в ней просматривается 
непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные предложения; 
- в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию работы; 
- при защите обучающийся проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов 
темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы. 
Оценка «Неудовлетворительно» выставляется в случае: 
- работа не носит исследовательского характера, не содержит анализа и практического 
разбора деятельности предприятия (организации), не отвечает 
требованиям, изложенным в методических указаниях; 
- работа не имеет выводов либо они носят декларативный характер; 
- в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные критические замечания; 
- при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает 
теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к защите не 
подготовлены наглядные пособия или раздаточный материал; 
- оригинальность текста  – менее 50%. 
 

5.4. Экзаменационная комиссия 
 

Экзаменационная комиссия создается образовательной организацией и формируется 
из числа педагогических работников образовательной организации, лиц, приглашенных из 
сторонних организаций, в том числе педагогических работников, представителей 
работодателей или их объединений, направление деятельности которых соответствует 
области профессиональной деятельности, к которой готовятся обучающиеся. 

Для проведения демонстрационного экзамена при экзаменационной комиссии 
образовательная организация создает Экспертную группу, которую возглавляет Главный 
эксперт. Экспертная группа формируется из числа сертифицированных экспертов с правом 
проведения чемпионатов и/или с правом участия в оценке демонстрационного экзамена по 
соответствующей компетенции. Члены Экспертной группы не должны представлять одну 
с экзаменуемыми образовательную организацию. Состав экзаменационной комиссии 
утверждается распорядительным актом образовательной организации. 

Экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует и 
контролирует деятельность экзаменационной комиссии, обеспечивает единство 
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требований, предъявляемых к выпускникам, участвует в обсуждении программы итоговой 
аттестации. 

Председатель экзаменационной комиссии утверждается не позднее 20 декабря 
текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) учредителем 
образовательной организации по представлению образовательной организации. 

Председателем экзаменационной комиссии образовательной организации утверждается 
лицо, не работающее в образовательной организации, из числа: 
- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники; 
- представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Руководитель образовательной организации является заместителем председателя 
экзаменационной комиссии. В случае создания в образовательной организации нескольких 
экзаменационных комиссий назначается несколько заместителей председателя 
экзаменационной комиссии из числа заместителей руководителя образовательной 
организации или педагогических работников. 
 
 

6. Порядок проведения итоговой аттестации для выпускников из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

 
Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья итоговая 

аттестация проводится образовательной организацией с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 
выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении демонстрационного экзамена для лиц с ОВЗ и инвалидов при 
необходимости предусматривается возможность увеличения времени, отведенного на 
выполнение задания и организацию дополнительных перерывов, с учетом индивидуальных 
особенностей таких обучающихся. 

Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания демонстрационного 
экзамена, может корректироваться, исходя из требований к условиям труда лиц с ОВЗ и 
инвалидов. 

При проведении итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих общих 
требований: 
- проведение итоговой аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
одной аудитории совместно с выпускниками не имеющими ограниченных возможностей 
здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении й итоговой 
аттестации; 
- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую 
техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 
передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами экзаменационной 
комиссией); 
- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 
итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 
- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 
туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 
пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов при отсутствии лифтов 
аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 
приспособлений). 
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Дополнительно при проведении итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 
следующих требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными 
возможностями здоровья: 
а) для слепых: 
- задания для выполнения, а также инструкция о порядке итоговой аттестации 
оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, 
доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением 
для слепых, или зачитываются ассистентом; 
- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или 
на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или 
надиктовываются ассистенту; 
- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 
письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, 
компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 
б) для слабовидящих: 
- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 
- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 
увеличивающее устройство; 
- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения аттестации 
оформляются увеличенным шрифтом; 
в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 
- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 
при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 
пользования; 
- по их желанию экзамен может проводиться в письменной форме; 
д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 
двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 
-  письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 
программным обеспечением или диктуются ассистенту; 
- по их желанию экзамен может проводиться в устной форме. 
  

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников 
не позднее, чем за 3 месяца до начала итоговой аттестации, подают письменное заявление 
о необходимости создания для них специальных условий при проведении итоговой 
аттестации. 
 

7. Порядок апелляции и пересдачи итоговой аттестации 
 
    По результатам итоговой аттестации, в том числе проводимой в виде демонстрационного 
экзамена, выпускник, участвовавший в итоговой аттестации, имеет право подать в 
апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его 
мнению, установленного порядка проведения итоговой аттестации и (или) несогласии с ее 
результатами (далее – апелляции). 
    Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) 
несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной 
организации. 
    Апелляция о нарушении порядка проведения итоговой аттестации подается 
непосредственно в день проведения итоговой аттестации. 
   Апелляция о несогласии с результатами итоговой аттестации подается не позднее 
следующего рабочего дня после объявления результатов итоговой аттестации. 



38 
 
 

   Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 
момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 
одновременно с утверждением состава экзаменационной комиссии. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа 
педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном 
году в состав экзаменационных комиссий и секретаря. Председателем апелляционной 
комиссии является директор Пермского института (филиала) либо лицо, исполняющее в 
установленном порядке его обязанности. Секретарь избирается из числа членов 
апелляционной комиссии. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 
менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 
экзаменационной комиссии. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 
апелляции. 

   С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 
родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 
Рассмотрение апелляции не является пересдачей итоговой аттестации. 
При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения итоговой аттестации 

апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и 
выносит одно из решений: 
      об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 
проведения итоговой аттестации выпускника не подтвердились и/или не повлияли на 
результат итоговой аттестации; об удовлетворении   апелляции, если   изложенные   в   ней   
сведения   о допущенных нарушениях порядка проведения итоговой аттестации 
выпускника подтвердились и повлияли на результат итоговой аттестации. 
    В последнем случае результат проведения итоговой аттестации подлежит 
аннулированию, в связи, с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего 
рабочего дня передается в экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии. 
Выпускнику предоставляется возможность пройти итоговую аттестацию в дополнительные 
сроки, установленные образовательной организацией. 
   Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами итоговой аттестации, 
полученными при защите выпускной квалификационной работы, секретарь 
экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента поступления 
апелляции направляет в апелляционную комиссию выпускную квалификационную работу, 
протокол заседания экзаменационной комиссии и заключение председателя 
экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего 
апелляцию выпускника. 
   Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами итоговой аттестации, 
полученными при сдаче демонстрационного экзамена, секретарь экзаменационной 
комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции 
направляет в апелляционную комиссию протокол заседания экзаменационной комиссии, 
письменные ответы выпускника (при их наличии) и заключение председателя 
экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при проведении 
демонстрационного экзамена. 
   В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами итоговой аттестации 
апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 
результата итоговой аттестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного 
результата итоговой аттестации. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего 
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рабочего дня передается в экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии 
является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов итоговой 
аттестации выпускника и выставления новых. Решение апелляционной комиссии 
принимается простым большинством голосов. При равном числе голосов голос 
председательствующего на заседании апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 
выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной 
комиссии. 
     Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 
подлежит. 
     Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 
председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве образовательной 
организации. 
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