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1. Цели и задачи дисциплины 

Цель - приобретение студентами  знаний, умений и опыта деятельности по 
использованию моделей и методов разработки и принятия управленческих решений в 
своей профессиональной деятельности. 

В процессе изучения дисциплины предполагается решение следующих задач: 
- изучить теоретический материал, позволяющий ориентироваться в разнообразии 

технологий подготовки и принятия управленческих решений; 
 - отработать  отдельные технологии (методы / модели) на практике 
 

2. Место дисциплины в структуре ОП 
Дисциплина входит в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы (является 
элективной). 

Входные требования к дисциплине: изучение данной дисциплины базируется на 
освоенных обучающимися в дисциплинах «Экономическая теория» и «Менеджмент»:  

знаниях современных моделей микро- и макроэкономической теории, видов 
организационных структур управления;  

умениях-применять теоретические положения экономической теории для 
решения управленческих задач и обосновывать выбор организационной структуры 
управления в зависимости от конкретной деловой ситуации; и опыте- проектирования 
организационной структуры, распределения полномочий и ответственности работников 
на основе их делегирования. 

 В результате изучения дисциплины студент должен знать методы 
количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих 
решений, уметь применять различные модели и методы для организации процесса 
разработки управленческих решений и иметь опыт организации  разработки 
управленческих решений. 

 
3. Краткое содержание дисциплины 

1. Основные понятия методологии разработки управленческих решений 
2. Социально-психологические аспекты принятия и реализации управленческих 

решений 
3. Методы и модели разработки управленческих решений 
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