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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия 
результатов освоения обучающимися образовательной программы подготовки бакалав-
риата «Менеджмент» стандарту по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент». 
1.2. В государственную итоговую аттестацию входит выполнение, подготовка к проце-
дуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 
1.3. К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие 
академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный или индивиду-
альный учебный план по образовательной программе подготовки бакалавриата по направ-
лению 38.03.02 «Менеджмент». 

При условии успешного прохождения государственной итоговой аттестации выпу-
скнику присваивается квалификация (степень) «бакалавр» и выдается диплом государст-
венного образца о высшем образовании. 
 

2. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 
 

2.1. Область и сфера профессиональной деятельности в которых выпускники, осво-
ивших программу бакалавриата, могут осуществлять профессиональной деятельность: 

08 Финансы и экономика (в сфере внутреннего и внешнего финансового контроля и 
аудита, финансового консультирования, управления рисками, организации закупок);  

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сферах 
стратегического и тактического планирования и организации производства, логистики на 
транспорте, организации сетей поставок). 
2.2. Типы задач профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, 
освоившие программу бакалавриата: 

− информационно-аналитический; 
− организационно-управленческий; 
− финансовый. 

2.3. Задачи профессиональной деятельности. 
Выпускник, освоивший программу подготовки бакалавриата 38.03.02 

«Менеджмент», готов решать следующие профессиональные задачи в соответствии с 
выбранными типами задач профессиональной деятельности: 

информационно-аналитический тип:  
- формирование плановых значений ключевых показателей инвестиционного 

проекта; 
- прогнозирование доходов и расходов инвестиционного проекта и оценка его 

эффективности; 
- подготовка производственного плана; 
- предварительная оценка эффективности инвестиционного проекта; 
- разработка мероприятий по управлению рисками; 
- определение эффективных методов воздействия на риск, разработка и внедрение 

плана воздействия на риски, прогнозирование; 
- оказание информационной поддержки по формированию РИД и СИ, их 

инвентаризации, оценки стоимости и коммерциализации; 



3 
 

организационно-управленческий тип: 
- разработка с учетом требований рыночной конъюнктуры и современных 

достижений науки и техники мероприятий по модернизации систем управления 
производством в целях обеспечения эффективности производства и повышения качества 
выпускаемой продукции; 

- выбор способов организации производства инновационного продукта в 
различных условиях с использованием современных методов организации наукоемкого 
производства; 

- планирование деятельности организации и подразделений; 
- оценка эффективности проектов; 
финансовый тип: 
- составление бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта 

для проведения финансового анализа информации за отчетный период; 
- создание и ведение баз данных по различным показателям функционирования 

организаций с использованием специализированного программного обеспечения; 
- участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного 

характера в соответствии со стратегией организации; 
- планирование деятельности организации и подразделений; 
- разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации. 

2.4. Требования к результатам освоения программы. 
В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть 

сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные 
компетенции (таблица 1). 

Таблица 1 
Код контролируемой компетенции и ее 

формулировка  
Показатель оценивания на Государственой 

итоговой аттестации  
УК-1 Способен осуществлять поиск, критиче-
ский анализ и синтез информации, применять 
системный подход для решения поставленных 
задач  

Наличие результатов систематизации инфор-
мации и ее критического анализа, логичность и 
доказательность сформулированных выводов 
(в 1 и 2 гл. ВКР, на защите ВКР) 

УК-2 Способен определять круг задач в рам-
ках поставленной цели и выбирать оптималь-
ные способы их решения, исходя из дейст-
вующих правовых норм, имеющихся ресурсов 
и ограничений 

Наличие упорядоченной совокупности задач и 
способов их решения, позволяющих реализо-
вать предлагаемый подход к достижению по-
ставленной цели в условиях ресурсных ограни-
чений и действующих правовых норм 
(в 3 гл. ВКР и на защите ВКР) 

УК-3 Способен осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде 

Реализация коммуникативных стратегий с уче-
том целевой аудитории при оформлении ВКР в 
соответствии с требованиями, изложении со-
держания ВКР в устном докладе и ответах на 
вопросы членов комиссии, с пониманием тер-
минологии финансового менеджмента на ино-
странных языках  
(в ВКР и на защите ВКР) 

УК-4 Способен осуществлять деловую ком-
муникацию в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федера-
ции и иностранном(ых) языке(ах) 



4 
 

Код контролируемой компетенции и ее 
формулировка  

Показатель оценивания на Государственой 
итоговой аттестации  

УК-5 Способен воспринимать межкультурное 
разнообразие общества в социально-
историческом, этическом и философском 
контекстах 

Предложены способы решения проблем с уче-
том национальных моделей менеджмента 
(3 гл. ВКР) 

УК-6 Способен управлять своим временем, 
выстраивать и реализовывать траекторию са-
моразвития на основе принципов образования 
в течение всей жизни 

Соблюдение сроков выполнения этапов подго-
товки ВКР и реализация процедуры ее защиты 
в соответствии с утвержденным графиком, оп-
тимальное планирование времени и режима 
работы с соблюдением должного уровня рас-
пределения физической и умственной нагрузки 
(в отзыве руководителя) 

УК-7 Способен поддерживать должный уро-
вень физической подготовленности для обес-
печения полноценной социальной и профес-
сиональной деятельности 
УК-8 Способен создавать и поддерживать в 
повседневной жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные условия жизнедея-
тельности для сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого развития общества, 
в том числе при угрозе и возникновении чрез-
вычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-9 Способен использовать базовые дефек-
тологические знания в социальной и профес-
сиональной сферах 

Разработанные способы решения поставленных 
задач не противоречат базовым дефектологи-
ческим требованиями 
(в 3 гл. ВКР) 

УК-10 Способен принимать обоснованные 
экономические решения в различных облас-
тях жизнедеятельности 

Экономическая обоснованность предложенных 
решений в исследуемой области деятельности 
(в 3 гл. ВКР, на защите ВКР) 

УК-11 Способен формировать нетерпимое 
отношение к коррупционному поведению 

Разработанные способы решения поставленных 
задач не противоречат базовым антикоррупци-
онным требованиям 
 (в 3 гл. ВКР, на защите ВКР) 

ОПК-1 Способен решать профессиональные 
задачи на основе знаний (на промежуточном 
уровне) экономической, организационной и 
управленческой теории. 

Наличие в ВКР элементов экономической, ор-
ганизационной и управленческой теории при 
обосновании способов решения поставленных 
задач и достижения целей 
(в 1 гл. ВКР)  

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обра-
ботку и анализ данных, необходимых для ре-
шения поставленных управленческих задач, с 
использованием современного инструмента-
рия и интеллектуальных информационно-
аналитических систем 

Наличие результатов исследования, выполнен-
ного с применением современного аналитиче-
ского инструментария и интеллектуальных ин-
формационных систем 
(во 2 и 3 гл. ВКР, на защите ВКР) 
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Код контролируемой компетенции и ее 
формулировка  

Показатель оценивания на Государственой 
итоговой аттестации  

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснован-
ные организационно-управленческие решения 
с учетом их социальной значимости, содейст-
вовать их реализации в условиях сложной и 
динамичной среды и оценивать их последст-
вия 

Предложены конкретные организационно-
управленческие решения по совершенствова-
нию финансово-экономической и организаци-
онно-управленческой деятельности предпри-
ятия, оценка социально-экономического эф-
фекта предложенных решений.  
(в 3 гл. ВКР, на защите ВКР) 

ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые 
рыночные возможности, разрабатывать биз-
нес-планы создания и развития новых на-
правлений деятельности и организаций 

Наличие разработанного и экономически обос-
нованного плана реализации предложенных 
мероприятий с учетом актуальных рыночных 
возможностей 
(в 3 гл. ВКР, на защите ВКР) 

ОПК-5 Способен использовать при решении 
профессиональных задач современные ин-
формационные технологии и программные 
средства, включая управление крупными мас-
сивами данных и их интеллектуальный анализ 

Использование информационных технологий и 
программных средств при решении поставлен-
ных задач исследования 
(во 2 и 3 гл. ВКР) 

ОПК-6 Способен понимать принципы работы 
современных информационных технологий и 
использовать их для решения задач профес-
сиональной деятельности 

Адекватность применения информационных 
технологий и программных средств при реше-
нии поставленных задач исследования 
(во 2 и 3 гл. ВКР) 

ПК-1 Способен оценивать уровень организа-
ции производства, формировать текущие и 
перспективные планы развития производства 

Наличие плана мероприятий текущего и пер-
спективного характера, разработанного с уче-
том уровня организации производства объекта 
исследования 
 (во 2 и 3 гл. ВКР) 

ПК-2 Способен оценивать уровень инноваци-
онной активности компании и владеть мето-
дами управления стадиями инновационного 
цикла создания новой продукции 

Наличие совокупности мероприятий по реше-
нию поставленных задач, предложенных с уче-
том выявленного уровня инновационной ак-
тивности компании и с использованием мето-
дов управления стадиями инновационного 
цикла 
(во 2 и 3 гл. ВКР) 

ПК-3 Способен составлять финансовую от-
четность для проведения финансового анали-
за, оценивать результаты деятельности и оп-
ределять пути улучшения финансового со-
стояния компании 

Наличие в ВКР элементов составленной фи-
нансовой отчетности в качестве информацион-
ной основы финансового анализа, оценивания 
разработанных рекомендаций по улучшению 
финансового состояния компании 
(во 2 и 3 гл. ВКР)  

ПК-4 Способен осуществлять финансово-
экономическую подготовку инвестиционных 
проектов 

Наличие в ВКР мероприятий по решению по-
ставленных задач, разработанных с примене-
нием методов финансово-экономической под-
готовки инвестиционных проектов 
(в 3 гл. ВКР) 
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Код контролируемой компетенции и ее 
формулировка  

Показатель оценивания на Государственой 
итоговой аттестации  

ПК-5 Способен проводить анализ, оценку 
объекта внутреннего аудита, готовить ан-
тикризисные решения для совершенствования 
финансового состояния компании 

Наличие в ВКР мероприятий по совершенство-
ванию финансового состояния компании и вы-
воду ее из кризиса, разработанных на основе 
результатов анализа и оценки предприятия как 
объекта внутреннего аудита 
(во 2 и 3 гл. ВКР) 

ПК-6 Способен управлять интеллектуальным 
капиталом предприятия 

Наличие идентифицированных составляющих 
интеллектуального капитала предприятия, а 
также рекомендаций по совершенствованию 
системы управления интеллектуальным капи-
талом (во 2 и 3 гл. ВКР, на защите ВКР) 

 
3. ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ (ВКР) 

3.1. Требования к темам выпускных квалификационных работ. 
Выпускная квалификационная работа (бакалаврская работа) представляет собой 

выполненную обучающимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпу-
скника к самостоятельной профессиональной деятельности. Перечень тем ВКР, предла-
гаемых обучающимся, утверждается приказом и доводится до сведения обучающихся не 
позднее чем за 6 месяцев до начала государственной итоговой аттестации (ГИА). Темы 
ВКР соответствуют выбранным типам задач профессиональный деятельности и профес-
сиональным задачам. При формировании перечня тем ВКР учитываются предложения 
профильных организаций, где обучающиеся проходят практику. 

По письменному заявлению обучающегося (приложение 1) на имя заведующего 
кафедрой, поданному не позднее чем за две недели до формирования приказа о назначе-
нии руководителей ВКР и утверждении предварительных наименований тем ВКР, соот-
ветствующей резолюцией обучающемуся может быть предоставлена возможность подго-
товки и защиты ВКР по теме, предложенной обучающимся, в случае обоснованности це-
лесообразности ее разработки для практического применения в соответствующей области 
профессиональной деятельности или на конкретном объекте профессиональной деятель-
ности. 

По результатам преддипломной практики может быть проведена коррекция темы 
ВКР. В первый рабочий день ГИА приказом обучающемуся утверждается окончательное 
наименование темы ВКР. 
3.2. Требования к построению и содержанию выпускной квалификационной работы. 

Объем ВКР должен быть в пределах 60 – 80 страниц машинописного текста (без 
приложений). 

Структура ВКР должна включать следующие элементы: 
• титульный лист; 
• содержание; 
• введение; 
• основная часть, состоящая из трех глав (теоретической, аналитической и реко-

мендательной); 
• заключение; 
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• список использованных источников; 
• приложения. 
Главы основной части работы не являются структурными элементами, таким эле-

ментом является только вся основная часть в целом. 
Титульный лист – это утвержденная форма с названием темы, фамилиями и под-

писями обучающего и руководителя выпускной квалификационной работы (приложение 2). 
Содержание включает введение, наименование всех глав и параграфов, пунктов 

(если они имеют наименование), заключение, список использованных источников и на-
именования приложений с указанием номеров страниц, с которых начинаются эти элемен-
ты ВКР. 

Во введении обосновывается актуальность выбранной темы, определяются цель и 
задачи ВКР, объект и предмет исследования, теоретико-методологические основы ВКР, 
значимость полученных результатов. Объем введения не должен превышать 3-х страниц 
машинописного текста. 

Первая глава (теоретическая часть), как правило, должна носить теоретико-
методологический характер. Она должна представлять собой обзор и анализ имеющихся 
литературных источников по исследуемой проблеме, позволяющий найти пути решения 
поставленных задач и выявить умение автора обобщить и критически рассмотреть суще-
ствующие теоретические воззрения. Объем теоретической части, состоящей, из несколь-
ких параграфов, должен составлять 20-30% от всего объема выпускной квалификацион-
ной работы. 

Во второй главе (аналитической части) исследуются вопросы, изучению кото-
рых посвящена работа на примере анализируемого предприятия. В ней дается краткая ха-
рактеристика объекта исследования (предприятия), проводится анализ положения изучае-
мого объекта, делаются выводы о его состоянии, выявляются основные проблемы и не-
достатки. Анализ должен быть выполнен по данным бухгалтерской (финансовой) отчет-
ности, бухгалтерского и управленческого учета предприятия, а также на материалах, соб-
ранных студентом при прохождении практики. 

Третья глава ВКР носит рекомендательный характер. В зависимости от выбранно-
го направления в работе должны быть предложены меры по улучшению (стабилизации) 
финансово-экономического положения объекта исследования. Все рекомендации должны 
вытекать из выявленных во второй главе проблем и базироваться на теоретико-
методических подходах, представленных в первой главе. Предлагаемые мероприятия 
должны быть обоснованы, их эффективность должна быть подтверждена расчетами. Об-
щий объем главы должен составлять, как правило, 20-40% от всего объема выпускной 
квалификационной работы. В этой главе, также, как и в других главах работы, должны 
быть представлены таблицы, графики, схемы, диаграммы и другой иллюстративный мате-
риал. 

Каждая глава ВКР должна заканчиваться выводами (одна страница). 
Заключение - важнейшая неотъемлемая структурная часть выпускной квалифика-

ционной работы, в которой подводится итог проведенных исследований. Заключение 
должно содержать краткое изложение основных результатов, полученных в ходе выпол-
нения ВКР, выводы по проделанной работе (до 3 стр.). 
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Список использованных источников, включающий учебные пособия, отчеты, 
интернет-ресурсы, материалы, собранные в период прохождения практики, указывается в 
конце ВКР (перед приложениями) и составляется в алфавитном порядке. Список исполь-
зованных источников материалов должен иметь не менее 10 наименований. 

Приложения к выпускной квалификационной работе оформляются как ее продол-
жение на последующих страницах или в виде отдельной части. В приложения помещают 
необходимый для отражения полноты исследования вспомогательный материал, который 
при включении в основную часть выпускной квалификационной работы загромождал бы 
текст. 

К вспомогательному материалу, включаемому в приложения, можно отнести: 
• формы бухгалтерской, статистической отчетности; 
• методики, математические доказательства, формулы и расчеты; 
• таблицы вспомогательных цифровых данных; 
• нормативные документы по исследуемой проблематике; 
• иллюстрации вспомогательного характера. 

3.3. Требования к оформлению выпускной квалификационной работы. 
Общие требования: 
• ВКР выполняется любым печатным способом на одной стороне листа белой 

бумаги формата A4; 
• интервал основного текста и списка литературы - 1,5; 
• цвет шрифта должен быть черным; 
• размер шрифта основного текста - 13 пт.; 
• тип шрифта для основного текста - Times New Roman; 
• размеры полей: левое - 30 мм, правое -15 мм, верхнее и нижнее - 20 мм.; 
• абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту ВКР и  

равен 1,25 см.; 
• перед абзацем и после него интервалы не делаются; 
• выравнивание основного текста и списка литературы – по ширине; 
• страницы ВКР следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную 

нумерацию по всему тексту, включая приложения. Номер страницы проставляется в цен-
тре нижней части страницы без точки; 

• титульный лист включают в общую нумерацию страниц отчета. Номер страни-
цы на титульном листе не ставится. 

Более подробно требования к оформлению текстового материала, иллюстраций, 
таблиц, формул, списка используемых источников представлены в файле «Методические 
рекомендации по подготовке ВКР» по ссылке - http://emirs.miet.ru/oroks-
miet/upload/ftp/pub/orioks3/2019/6/5d09f1a48ba69/MR_po_vyipolneniyu_VKR_bakalavra.docx 

 
4. ПОРЯДОК ВЫПОЛНЕНИЯ ВЫПУСКНОЙ  

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
4.1. Порядок выдачи/получения задания на выпускную квалификационную работу. 

Для подготовки ВКР перед началом преддипломной практики (не позднее чем за 4 
недели до начала ГИА) за обучающимся приказом закрепляется руководитель ВКР из 
  

http://emirs.miet.ru/oroks-miet/upload/ftp/pub/orioks3/2019/6/5d09f1a48ba69/MR_po_vyipolneniyu_VKR_bakalavra.docx
http://emirs.miet.ru/oroks-miet/upload/ftp/pub/orioks3/2019/6/5d09f1a48ba69/MR_po_vyipolneniyu_VKR_bakalavra.docx
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числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу кафедры и зани-
мающих должности не ниже старшего преподавателя. Тем же приказом обучающемуся 
утверждается предварительное наименование темы ВКР. 

Руководитель ВКР выдает обучающемуся «книжку выпускника» (приложение 3), в 
которой содержится развернутый план и календарный график работы над ВКР. 
4.2. График подготовки выпускной квалификационной работы. 

Подготовка ВКР проходит в рамках производственной (преддипломной) практики. 
Руководитель устанавливает индивидуальный график подготовки работы студенту в пре-
делах срока, определенного в учебном плане. 
4.3. Организация контроля выполнения выпускной квалификационной работы. 

Для организации контроля руководитель ВКР определяет даты начала и окончания 
работы, сроки контрольных просмотров и проведения предварительной защиты ВКР.  
4.4. Порядок предоставления отзыва выпускной квалификационной работы. 

После завершения подготовки обучающимся выпускной квалификационной работы 
руководитель выпускной квалификационной работы представляет на выпускающую ка-
федру письменный отзыв (приложение 4) о работе обучающегося в период подготовки 
выпускной квалификационной работы (далее - отзыв). 

Выпускающая кафедра обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом не 
позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты. Обучающийся имеет право устранить 
указанные в отзыве недостатки, но не позднее чем за 3 календарных дня до дня защиты. 

 
5. ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ И ЗАЩИТА ВКР 

5.1. Порядок подготовки выпускной квалификационной работы к защите. 
Расписание защит ВКР, в котором указываются даты, время и место (аудитория) 

проведения защиты, утверждается приказом и доводится до сведения обучающихся, пред-
седателей и членов государственных экзаменационных комиссий и апелляционных ко-
миссий, секретарей государственных экзаменационных комиссий, руководителей ВКР не 
позднее чем за 30 календарных дней до дня первой защиты. Тем же приказом обучающе-
муся утверждается окончательное наименование темы ВКР. 

Не позднее чем за 3 календарных дня до защиты ВКР обучающийся сдает в выпус-
кающее подразделение окончательную версию ВКР, переплетенную и подписанную обу-
чающимся и руководителем ВКР (далее - оригинал ВКР) и ее электронный вариант (для 
проверки на объем заимствования и размещения в электронно-библиотечной системе 
Университета). 

Не позднее чем за 2 календарных дня до защиты ВКР выпускающим подразделени-
ем передаются секретарю государственной экзаменационной комиссии следующие доку-
менты: 

- оригинал ВКР; 
- иллюстративный материал к докладу по результатам ВКР (далее – презентация), 

отражающий основные этапы исследования и предлагаемые рекомендация по улучшению 
состояния объекта исследования; 

- электронный вариант оригинала ВКР и презентации; 
- отзыв руководителя ВКР; 
- книжку выпускника; 
- справка о результатах проверки текстового документа на наличие заимствований 

в системе Антиплагиат ВУЗ.  
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5.2. Порядок защиты выпускной квалификационной работы. 
Защита проходит в форме устного доклада, раскрывающего основное содержание 

ВКР: результаты анализа, выводы и рекомендации. Доклад сопровождается электронной 
презентацией и/или печатным графическим материалом. В текст ВКР, доклад на защите и 
презентацию включаются только сведения, не отнесенные к государственной тайне. По 
окончании доклада обучающийся устно отвечает на вопросы (не менее трех) председателя 
и членов государственной экзаменационной комиссии, других лиц, присутствующих на 
защите, а также на замечания (недостатки), обозначенные в отзыве руководителя. 

Ответы на вопросы должны быть четкими, демонстрирующими теоретическую и 
практическую подготовку обучающегося, что позволит оценить уровень сформированно-
сти требуемых компетенций. 

Продолжительность защиты одного обучающегося составляет не более 15 минут. 
По результатам защиты выпускных квалификационных работ каждым членом ГЭК 

заполняется лист оценивания ВКР (приложение 5) и делается заключение о сформирован-
ности компетенции у обучающихся. 

Решения комиссии принимаются простым большинством голосов ее членов, участ-
вующих в заседании. При равном числе голосов председательствующий обладает правом 
решающего голоса. Решения, принятые комиссией, оформляются протоколами, в которых 
отражаются перечень заданных обучающемуся вопросов и характеристика ответов на них, 
оценка членами ГЭК уровня подготовленности обучающегося к решению профессиональ-
ных задач и уровень присвоенной квалификации. По решению комиссии в протокол засе-
дания может быть занесена рекомендация по продолжению обучения на следующей обра-
зовательной ступени. Результаты защиты ВКР объявляются в день ее проведения. 

 
6. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

6.1. Сформированность компетенций выпускника определяется по уровню и качеству вы-
полнения и защиты им ВКР.  
6.2. Оценивание качества выполнения ВКР осуществляется в соответствии с критериями 
оценки достижения обучающимся запланированных результатов обучения (таблица 2).  

Таблица 2 
Критерии оценки качества выполнения ВКР 

Показатель оценива-
ния на ГИА 

Критерий оцени-
вания достижения 

показателя 

Условия начис-
ления баллов по 

критерию 

Оценка 

Наличие результатов 
систематизации ин-
формации и ее крити-
ческого анализа, ло-
гичность и доказатель-
ность сформулирован-
ных выводов  
(в 1 и 2 гл. ВКР) 

Соответствие со-
держания 1 и 2 гл. 
требованиям к ВКР 

Полностью соот-
ветствует 

Отлично 

В основном со-
ответствует 

Хорошо 

Частично соот-
ветствует 

Удовлетворительно 

Не соответствует Неудовлетворительно 

Наличие упорядочен-
ной совокупности за-

Представлена упо-
рядоченная сово-

Совокупность 
упорядочена 

Отлично 
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Показатель оценива-
ния на ГИА 

Критерий оцени-
вания достижения 

показателя 

Условия начис-
ления баллов по 

критерию 

Оценка 

дач и способов их ре-
шения, позволяющих 
реализовать предла-
гаемый подход к дос-
тижению поставленной 
цели в условиях ре-
сурсных ограничений и 
действующих право-
вых норм.  
(в 3 гл. ВКР) 

купность целей, за-
дач и способов ре-
шений 

Нарушена логи-
ческая взаимо-
связь представ-
ленной совокуп-
ности 

Хорошо 

Незавершенность 
представленной 
совокупности 

Удовлетворительно 

Отсутствует со-
вокупность 

Неудовлетворительно 

Реализация коммуни-
кативных стратегий с 
учетом целевой ауди-
тории при оформлении 
ВКР в соответствии с 
требованиями, изложе-
нии содержания ВКР в 
устном докладе и отве-
тах на вопросы членов 
комиссии, с понимани-
ем терминологии фи-
нансового менеджмен-
та на иностранных 
языках 
(в ВКР) 

Качество оформ-
ления ВКР 

Полностью со-
ответствует 
требованиям к 
содержанию и 
структуре ВКР, 
отсутствуют 
стилистические 
и грамматиче-
ские ошибки 

Отлично 

Соответствует 
требованиям к 
содержанию и 
структуре ВКР, 
имеются некото-
рые существен-
ные стилистиче-
ские и граммати-
ческие ошибки 

Хорошо 

В основном со-
ответствует тре-
бованиям к со-
держанию и 
структуре ВКР, 
имеются сущест-
венные стили-
стические и 
грамматические 
ошибки, допу-
щены исправле-
ния по тексту 

Удовлетворительно 

Не соответствует 
требованиям к 

Неудовлетворительно 
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Показатель оценива-
ния на ГИА 

Критерий оцени-
вания достижения 

показателя 

Условия начис-
ления баллов по 

критерию 

Оценка 

содержанию и 
структуре ВКР, 
оформлена не-
брежно, имеются 
грубые стили-
стические и 
грамматические 
ошибки 

Предложены способы 
решения проблем с 
учетом национальных 
моделей менеджмента 
(в 3 гл. ВКР) 

Учтена необходи-
мость использова-
ния особенностей 
национальных мо-
делей менеджмента 

Полностью учте-
на 

Отлично 

В основном уч-
тена 

Хорошо 

Частично учтена Удовлетворительно 
Не учтена Неудовлетворительно 

Разработанные спосо-
бы решения постав-
ленных задач не проти-
воречат базовым де-
фектологическим тре-
бованиями  
(в 3 гл. ВКР) 

Учтены базовые 
дефектологические 
требования при 
разработке спосо-
бов решения по-
ставленных задач 

Полностью учте-
на 

Отлично 

В основном уч-
тена 

Хорошо 

Частично учтена Удовлетворительно 
Не учтена Неудовлетворительно 

Экономическая обос-
нованность предло-
женных решений в ис-
следуемой области 
деятельности 
(в 3 гл. ВКР) 

Степень обосно-
ванности предло-
женных решений 

Дана оценка эко-
номической эф-
фективности 

Отлично 

Учтены все виды 
экономического 
эффекта 

Хорошо 

Показаны от-
дельные виды 
экономического 
эффекта 

Удовлетворительно 

Нет экономиче-
ского обоснова-
ния 

Неудовлетворительно 

Разработанные спосо-
бы решения постав-
ленных задач не проти-
воречат базовым анти-
коррупционным требо-
ваниям 
 (в 3 гл. ВКР, на защите 
ВКР) 

Учтены базовые 
антикоррупционные 
требования при 
разработке спосо-
бов решения по-
ставленных задач 

Полностью учте-
на 

Отлично 

В основном уч-
тена 

Хорошо 

Частично учтена Удовлетворительно 
Не учтена Неудовлетворительно 
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Показатель оценива-
ния на ГИА 

Критерий оцени-
вания достижения 

показателя 

Условия начис-
ления баллов по 

критерию 

Оценка 

Наличие в ВКР эле-
ментов экономической, 
организационной и 
управленческой теории 
при обосновании спо-
собов решения постав-
ленных задач и дости-
жения целей 
(в 1 гл. ВКР)  

Соответствие со-
держания 1 гл. тре-
бованиям к ВКР 

Полностью соот-
ветствует 

Отлично 

В основном со-
ответствует 

Хорошо 

Частично соот-
ветствует 

Удовлетворительно 

Не соответствует Неудовлетворительно 

Наличие результатов 
исследования, выпол-
ненного с применением 
современного аналити-
ческого инструмента-
рия и интеллектуаль-
ных информационных 
систем 
(во 2 и 3 гл. ВКР) 

Степень исполь-
зования интеллек-
туальных инфор-
мационно-
аналитических 
систем 

Широко  
использованы 

Отлично 

В основном  
использованы 

Хорошо 

Частично  
использованы 

Удовлетворительно 

Не использованы Неудовлетворительно 

Предложены конкрет-
ные организационно-
управленческие реше-
ния по совершенство-
ванию финансово-
экономической и орга-
низационно-
управленческой дея-
тельности предпри-
ятия, присутствует 
оценка социально-
экономического эф-
фекта предложенных 
решений.  
(в 3 гл. ВКР) 

Представлен ком-
плекс (система) 
предложенных ре-
шений с оценкой их 
социально-
экономического 
эффекта 

Комплекс пред-
ставлен полно-
стью 

Отлично 

Отсутствует 
оценка экономи-
ческого эффекта 
представленного 
комплекса 

Хорошо 

Частичное пред-
ставление пред-
лагаемых реше-
ний 

Удовлетворительно 

Отсутствует ин-
формация о 
предлагаемых 
решениях и их 
оценки 

Неудовлетворительно 

Наличие разработанно-
го и экономически 
обоснованного плана 
реализации предло-
женных мероприятий с 
учетом актуальных ры-
ночных возможностей 

Учтены рыночные 
возможности при 
разработке и обос-
новании предло-
женных мероприя-
тий 

Полностью учте-
на 

Отлично 

В основном уч-
тена 

Хорошо 

Частично учтена Удовлетворительно 
Не учтена Неудовлетворительно 
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Показатель оценива-
ния на ГИА 

Критерий оцени-
вания достижения 

показателя 

Условия начис-
ления баллов по 

критерию 

Оценка 

(в 3 гл. ВКР) 
Использование инфор-
мационных технологий 
и программных средств 
при решении постав-
ленных задач исследо-
вания 
(во 2 и 3 гл. ВКР) 

Использование про-
граммных средств 
при решении по-
ставленных задач 

Использовано 
ПО при реше-
нии всех по-
ставленных за-
дач 

Отлично 

Использовано 
ПО при реше-
нии большинст-
ва поставлен-
ных задач 

Хорошо 

Использовано 
ПО при реше-
нии отдельных 
составляющих 
задач 

Удовлетворительно 

Не использова-
но ПО 

Неудовлетворительно 

Наличие плана меро-
приятий текущего и 
перспективного харак-
тера, разработанного с 
учетом уровня органи-
зации производства 
объекта исследования 
 (во 2 и 3 гл. ВКР) 

Соответствие со-
держания 2 и 3 гл. 
тематике ВКР 

Полностью соот-
ветствует 

Отлично 

В основном со-
ответствует 

Хорошо 

Частично соот-
ветствует 

Удовлетворительно 

Не соответствует Неудовлетворительно 

Наличие совокупности 
мероприятий по реше-
нию поставленных за-
дач, предложенных с 
учетом выявленного 
уровня инновационной 
активности компании и 
с использованием ме-
тодов управления ста-
диями инновационного 
цикла 
(во 2 и 3 гл. ВКР) 

Соответствие со-
держания 2 и 3 гл. 
тематике ВКР 

Полностью соот-
ветствует 

Отлично 

В основном со-
ответствует 

Хорошо 

Частично соот-
ветствует 

Удовлетворительно 

Не соответствует Неудовлетворительно 

Наличие в ВКР эле-
ментов составленной 
финансовой отчетности 
в качестве информаци-

Соответствие со-
держания 2 и 3 гл. 
требованиям к ВКР 

Полностью соот-
ветствует 

Отлично 

В основном со-
ответствует 

Хорошо 
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Показатель оценива-
ния на ГИА 

Критерий оцени-
вания достижения 

показателя 

Условия начис-
ления баллов по 

критерию 

Оценка 

онной основы финан-
сового анализа, оцени-
вания разработанных 
рекомендаций по 
улучшению финансо-
вого состояния компа-
нии 
(во 2 и 3 гл. ВКР)  

Частично соот-
ветствует 

Удовлетворительно 

Не соответствует Неудовлетворительно 

Наличие в ВКР меро-
приятий по решению 
поставленных задач, 
разработанных с при-
менением методов фи-
нансово-
экономической подго-
товки инвестиционных 
проектов 
(в 3 гл. ВКР) 

Соответствие со-
держания 3 гл. те-
матике ВКР 

Полностью соот-
ветствует 

Отлично 

В основном со-
ответствует 

Хорошо 

Частично соот-
ветствует 

Удовлетворительно 

Не соответствует Неудовлетворительно 

Наличие в ВКР меро-
приятий по совершен-
ствованию финансово-
го состояния компании 
и выводу ее из кризиса, 
разработанных на ос-
нове результатов ана-
лиза и оценки пред-
приятия как объекта 
внутреннего аудита 
(во 2 и 3 гл. ВКР) 

Соответствие со-
держания 2 и 3 гл. 
требованиям к ВКР 

Полностью соот-
ветствует 

Отлично 

В основном со-
ответствует 

Хорошо 

Частично соот-
ветствует 

Удовлетворительно 

Не соответствует Неудовлетворительно 

Наличие идентифици-
рованных составляю-
щих интеллектуально-
го капитала предпри-
ятия, а также рекомен-
даций по совершенст-
вованию системы 
управления интеллек-
туальным капиталом 
(во 2 и 3 гл. ВКР) 

Соответствие со-
держания 2 и 3 гл. 
тематике ВКР 

Полностью соот-
ветствует 

Отлично 

В основном со-
ответствует 

Хорошо 

Частично соот-
ветствует 

Удовлетворительно 

Не соответствует Неудовлетворительно 

 
6.3. При выставлении оценки за процедуру защиты ВКР члены государственной экзаме-
национной комиссии руководствуются следующим критериями:  
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Таблица 3 
Критерии качества защиты ВКР и их оценка 

 
Показатель 
оценивания 
защиты на 

ГИА 

Критерий оценива-
ния достижения по-

казателя 

Условия начисления 
баллов по критерию 

Оценка 

Содержание 
доклада по ре-
зультатам ВКР 

Соответствие содер-
жания доклада со-
держанию ВКР 
 

Полностью соответст-
вует 

Отлично 

В основном соответ-
ствует 

Хорошо 

Частично соответст-
вует 

Удовлетворительно 

Не соответствует Неудовлетворительно 
Логичность и после-
довательность изло-
жения материала  

Последовательность 
изложения доклада 
соответствует требо-
ваниям логике выпол-
нения ВКР 

Отлично 

Наблюдаются незна-
чительные диспро-
порции в изложении 
разделов ВКР 

Хорошо 

В изложенном мате-
риале доклада не от-
ражены отдельные 
разделы ВКР 

Удовлетворительно 

Изложенный материал 
доклада не соответст-
вует содержанию ВКР 

Неудовлетворительно 

Обоснованность вы-
водов и рекоменда-
ций по улучшению 
(совершенствованию) 
финансово-
хозяйственной дея-
тельности 

Предложенные реко-
мендации разработа-
ны на основе критиче-
ского анализа дея-
тельности 

Отлично 

Отдельные рекомен-
дации не соответст-
вуют критическим 
выводам по анализу 

Хорошо 

Критический анализ 
не охватывает всех 
аспектов финансового 
состояния предпри-
ятия  

Удовлетворительно 

Полное несоответст- Неудовлетворительно 
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Показатель 
оценивания 
защиты на 

ГИА 

Критерий оценива-
ния достижения по-

казателя 

Условия начисления 
баллов по критерию 

Оценка 

вие предлагаемых ре-
комендаций результа-
там критического ана-
лиза 

Защита ВКР Качество изложения 
материала доклада  

Свободное и четкое 
качество изложения 
текста доклада 

Отлично 

В основном свободное 
и четкое качество из-
ложения текста док-
лада 

Хорошо 

Доклад в основном 
привязан к тексту, из-
ложение не совсем 
четкое и логичное 

Удовлетворительно 

Низкое качество из-
ложения доклада 

Неудовлетворительно 

Качество иллюстра-
тивных материалов к 
презентации 

Качественно проиллю-
стрированы все разде-
лы ВКР 

Отлично 

Часть разделов недос-
таточно проиллюстри-
рована  

Хорошо 

Некачественный иллю-
стративный материал 

Удовлетворительно 

Иллюстративный мате-
риал не соответствует 
содержанию доклада 

Неудовлетворительно 

Качество ответов на 
вопросы 

Ответ полный, пра-
вильный, уверенный и 
четкий 

Отлично 

Ответ в основном пол-
ный, правильный, и 
уверенный, однако до-
пущены незначитель-
ные погрешности, ис-
правленные после до-
полнительных вопро-
сов 

Хорошо 



IIoKaJaTeJIL KpuTepuii o~eHuBa- Y CJIOBHH HaqucJICHHH O~eHKa 

O~CHHB3HHH HUH ,ZJ;OCTH~CHHH no- 6aJIJIOB no KpHTepuro 

33ID;HTbl Ha KaJaTeJIH 

rMA 
0TBeT HeiiOJIHbiH, He- Y~oBJieTBOpiiTeJibHO 

yBepeHHbiH, HelJeTKIIH, 

OT~eJibHbie IIOJIO)KeHII5I 

HerrpaBIIJibHbie, O,lJ;HaKO 

rryTeM HaBOMmiiX BO-

IIpOCOB B OCHOBHOM 

,!J;OCTIIraeTC5I He06XO~II-

Ma5I IIOJIHOTa OTBeTa 

0TBeT cyM6ypHbiH, He- Hey,lJ;OBJieTBOpiiTeJibHO 

rrpaBIIJibHbiH, CO,l1;ep)K1IT 

cymecTBeHHbie, rrpiiH-

D;IIIIIIaJibHbie OIDII6KII, 

CTy,lJ;eHT He IIOHIIMaeT 

cymHoCTII II3JiaraeMoro 

Borrpoca IIJIII He ,~J;aeT 

OTBeTa Ha Hero 

6.4. Ou;eHIIBaHIIe BKP ocymecTBJI5IeTC5I Ka)K,lJ;biM qneHoM f3K B cooTBeTCTBIIII c Kp1ITep1I5IMII 

orrpe~eneHII5I IIToroBoii ou;eHKII 3a BKP (Ta6n1Iu;a 4) c IICIIOJib30BaHIIeM pacclJIITaHHoii B «niic­

Te ou;eHIIBaHII5I BKP LJJieHa 3K3aMeHaiJ;IIOHHoii KOMIICCIIII» cpe~Heii ou;eHKH KaqecTBa BbiiiOJIHe­

HII5I BKP II ee 3amiiTbi (rrpiiJIO)KeHIIe 5): 
Ta6JIIII.(a 4 

KpuTepuu onpe,ZJ;eJieHHH ~Torosou o~eHKH Ja BKP 

HToroBa5I ou;eHKa Kp1ITep1I1I orrpe~eneHII5I IIToroBoii Ol.(eHKII 3amiiTbi BKP 

0TJIIIlJHO Cpe,l1;H5!5I ou;eHKa KaqecTBa BbiiiOJIHeHII5I BKP II ee 3amiiTbi Ha-

XO~IITC5I B ~IIaiia30He OT 4,5 ~0 5 6aJIJIOB 

Xopomo Cpe,l1;H5!5I ou;eHKa KalJeCTBa BbiiiOJIHeHH5I BKP H ee 3amHTbi Ha-

XO~HTC5I B ~Haiia30He OT 3,5 ,!J;O 4,4 6anJia 

Y,iJ;OBJieTBOpHTeJibHO Cpe,l1;H5!5I ou;eHKa KaqecTBa BbiiiOJIHeHH5I BKP H ee 3amHTbi Ha-

XO~IITC5I B ~IIaiia30He OT 2,5 ~0 3,4 6aJIJia 

Hey~oBJieTBOpiiTeJibHO Cpe,l1;H5!5I ol.(eHKa KalJeCTBa BbiiiOJIHeHH5I BKP H ee 3aiUIITbi HII)Ke 

2,5 6anna 

6_.5. Pe3Y!JbTaTbi ou;eHHB.aHH.5I 3aHOC5ITC5I B «J1HCT ou;e!IHBaHH5I_ BK~ qJI~~a ~~~aM~_Ha~~?HHoii 

KOMHCCHH» (rrpHJIO)KeHHe 5). 

PA3P AliQTqMKM: 

3aB. Ka<!Jet~po:H 3M<l>, K.3.H., t~oueHT . ~ !T.II. EpMOIJIHHa! 

Ilpo<l>eccop 1\a.<P.e~pbi 3M <I>, ~.3.H~, p;()~eHT ~ I A IO Ey~apoB/ 
}:(o[(eHT Ka<!Jet~pbl 3M<l>, K.3.H., ):IO[(eHT :~~ . ~:~.\~1o~~Y~b/ · 
,ZJ;ou;eHT Ka<l>e~pbi 3M <I>, K.3.H., ,~J;ou;eHT ----~---------:,_____ IC.A. EHIIKeeBal 
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IIporpaMMa rocy,n;apcTBeHHOH HToroBoii arrecTa:o;HH no aanpaBJieHHIO no,n;roTOBKH 38.03.02 
«Meae,lJ;:>KMeHT», HanpaBJieHHOCTH (npo<)?HJIIO) «<l>HHaHCOB:biH H HHBeCTHI.l;HOHH:biH 

MeHe,lJ;:>KMeHT» pa3pa6oTaHa Ha Ka<}?e,D;pe 3KOHOMHKH, MeHe,D;)KMeHTa H <}?HHaHCOB H YTBep)I(,IJ;eHa 

aa 3ace,D;aHHH Ka<}?e,D;pni « 2 L/» v~~?? 202{ ro,D;a, npoTOKOJI .N2 /0 . 

3aBe,D;yiOJ:nHM Ka<}?e,D;poM: 3M<!> ---~...:._____,· r---~-· -----::::r--- /[.II. EpMomHHa! 

~HCTCOr~ACOBAHHH 

IIporpaMMa rocy,n;apcTBeaaoH: HToroBoH: arrecTa:o;HH cornacoBaHa c I(eaTpoM no,D;roTOBKH K 

aKKpe,n;HTal.l;HH H He3aBHCHMOH o:o;eHKH Kal!eCTBa. 

HatrannHHK AHOK -----+..~M<~~-· _ .----_ · __ /H.M.HHKYJIHHa! 
I 

IIporpaMMa rocy,D;apcTBeaaoH: HToroBoH: arrecTa:o;HH cornacoBaHa c npe,D;cTaBHTeJUIMH 

npo<)?eccHOHaJII>Horo coo6mecTBa 

3aM. rea. ,n;npeKTopa no <}?HHaHCOBDIM BonpocaM 

AO «HaytiHo-npoH3BO,D;CTBeHHa5I <}?HpMa «EHOCC», 

K.3.H. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Заведующему кафедрой ЭМФ 

______________________________ 

от студента (ки)________________ 

группы №_____________________ 

«______» ______________ 20___г. 

 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу Вас утвердить мне тему выпускной квалификационной работы: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Научным руководителем прошу назначить_________________________________________ 

(указать должность, ученую степень, ученое звание преподавателя кафедры) 

 

_________________ 

(подпись студента) 

 

Виза научного руководителя 

 

________________ /________________________ / 

(подпись)   (ФИО) 

 

 

Контактная информация (студента): 

тел. дом.__________________ 

тел. раб. __________________ 

E- mail ___________________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 
Шаблон титульного листа бакалаврской работы 

 
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования  

«Национальный исследовательский университет  

«Московский институт электронной техники» 

 

Кафедра экономики, менеджмента и финансов 

 

 

 

 

{Фамилия Имя Отчество обучающегося полностью} 

 

Бакалаврская работа 

по направлению подготовки    38.03.02 «Менеджмент»    
 
профиль    «Финансовый и инвестиционный менеджмент»   

 

 

 

{Название} 

 

 

 

 

Студент        {Фамилия Инициалы} 

Руководитель,  

{уч. степень, уч. звание}      {Фамилия Инициалы} 

 

Москва 20__ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
___________________________________________________________________________ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Национальный исследовательский университет  
«Московский институт электронной техники» 

 
 
 
 
 
 
 
 

КНИЖКА ВЫПУСКНИКА 
(бакалавра) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ф.И.О.  
 
Индекс группы   
 
Кафедра   
 
Направление подготовки   
 
Профиль   
 
Начало работы   
 
Окончание работы   
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ЗАДАНИЕ НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ (ВКР) 
 

1. Наименование темы ВКР:   
  
  
  
  
 
2. Цель ВКР:   
  
  
  
  
 
3. Структура ВКР: 

Элементы Пояснения 
Примерное 
количество 

страниц 
Титульный лист Стандартная форма с подписями и названием те-

мы. 
1 

Оглавление Перечень разделов и параграфов с указанием 
страниц. 

1 

Введение Актуальность темы, цель и задачи работы. 2 - 3 
Раздел I. Теоре-
тическая часть 

Обзор теоретических сведений по выбранной те-
ме (при подготовке раздела указывать ссылки на 
источники и использовать нумерацию парагра-
фов: 1.1., 1.2. и т.д.). 

15-20 

Раздел II. Ана-
литическая 
часть 

2.1. Общая характеристика предприятия. 
2.2. Анализ состояния изучаемого объекта (объект 
– это та сфера деятельности или тот вид ресурсов, 
которые служат объектом анализа в ВКР. Напри-
мер, финансово-экономическая деятельность 
предприятия, человеческие ресурсы и т.п.). 
2.3. Выявление проблемных сфер по результатам 
анализа объекта (перечисление проблем с их 
краткой характеристикой). 

20-25 

Раздел III. Реко-
мендации 

3.1. Выбор наиболее актуальной проблемы и пу-
тей ее решения. 
3.2. Укрупненная оценка предлагаемых рекомен-
даций. 

8-10 

Заключение Общие выводы по всей работе. 2 - 4 
Список литера-
туры 

До 10 источников  1 

Приложения Формы бухгалтерской отчетности, опросные лис-
ты и другие вспомогательные материалы 
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4. Календарный план: 
 

Разделы ВКР Срок представления 

Введение Дата ______________ 

Глава 1. Название главы Дата ______________ 

Глава 2. Название главы Дата ______________ 

Глава 3. Название главы Дата ______________ 

Заключение  Дата ______________ 

 
5. Содержание ВКР: 

5.1. В теоретическом разделе: 
  
  
  
  
  
  
5.2. В аналитическом разделе: 
  
  
  
  
  
5.3. В рекомендательном разделе: 
  
  
  
  
  
 
Руководитель: _________________________________  /_________________/ 

(ФИО, уч. степень, науч. звание)                                         (подпись) 
 
Заведующий кафедрой ЭМФ: ____________________  /_________________/ 

(ФИО, уч. степень, науч. звание)                                         (подпись) 
 
Задание получил   

(дата и подпись студента)
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СПРАВКА ОБ УСПЕВАЕМОСТИ 
 

Студент           за время пре-
бывания в НИУ «МИЭТ» с     г. по    г. полностью выполнил 
учебный план направления со следующими оценками: 
 
     отлично –  
     хорошо –  
     удовлетворительно –  
 
 
 
 
 
 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ О ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ 
 

ВКР завершена, студент   
может быть допущен к защите работы на заседании Государственной экзаменаци-
онной комиссии. 
 
 
 
Заведующий кафедрой ЭМФ        
       (подпись) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

Рекомендуемая типовая форма отзыва руководителя 
 

Отзыв руководителя  
о работе студента группы _____ 

Национального исследовательского университета «МИЭТ» 
{Фамилия Имя Отчество полностью в винительной падеже} 
в период подготовки выпускной квалификационной работы 

 
{Фамилия Инициалы} выполнял выпускную квалификационную работу на 

тему «_________________________»______________<1>. 
За время практики <2> и подготовки выпускной работы {Фамилия Инициа-

лы}: 
– <Приводится маркированный или нумерованный перечень работ и достиже-

ний студента, оказавших существенное влияние на подготовку выпускной квали-
фикационной работы к защите. Например, проработка соответствующей научно-
технической литературы, проведение (участие в проведении) экспериментов, раз-
работка (участие в разработке) элементов, схем, блоков, устройств, методов, алго-
ритмов, программ и т.п., подготовка тезисов и докладов на конференции, научный 
статей, заявок на патенты и регистрации программ для ЭВМ, оформление собст-
венно выпускной квалификационной работы, доклада и презентации к ней, другие 
работы.> 

Во время практики <2> и выполнения выпускной работы {Фамилия Инициа-
лы} проявил <Приводится описание личных качеств студента. При рекомендуемой 
оценке «отлично» недостатки могут не указываться или указываются, как не ока-
завшие существенного влияния. Если рекомендуемая оценка не «отлично» недос-
татки указываются в обязательном порядке.> 

Работа {Фамилия Инициалы в родительной падеже} над выпускной квалифи-
кационной работой заслуживает оценки «{отлично, хорошо, удовлетворительно}», 
а {Фамилия Инициалы} - присвоения степени {бакалавра, магистра} по направле-
нию __.__.__ «_____________________________________»<3>. 

Работа {Фамилия Инициалы в родительной падеже} над выпускной квалифи-
кационной работой заслуживает оценки «неудовлетворительно» <3>. 

 
 

Руководитель, 
должность, 
учёная степень, учёное звание     {Фамилия Инициалы} 

 
 

<1> указывается место прохождения преддипломной практики в соответствии с приказом о на-
правлении на преддипломную практику, руководитель по своему желанию может уточнить место 
до подразделения 
<2> необязательный элемент: упоминается, если руководитель считает прочие этапы практики 
(учебную, производственную), предназначенными для накопления материала для выпускной ква-
лификационной работы 
<3> сохраняется только строка, соответствующая мнению руководителя 
 
При оформлении отзыва символы примечаний и сами примечания необходимо удалить.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 
Лист оценивания ВКР членом экзаменационной комиссии ______________________ 

 
 
 

№ ФИО обучающегося 

О
це

нк
а 

ру
ко

во
ди

-
те

ля
 

С
ре

дн
яя

 о
це

нк
а 

ка
-

че
ст

ва
 в

ы
по

лн
ен

ия
 

В
К

Р 

Критерии качества защиты ВКР и их оценка 

И
то

го
ва

я 
оц

ен
ка

 к
ач

е-
ст

ва
 в

ы
по

лн
ен

ия
 и

 
за

щ
ит

ы
 В

К
Р 

Заключение о сформиро-
ванности компетенции 

Соответст-
вие содер-
жания 
доклада 
содержа-
нию ВКР 

Логичность 
и последова-
тельность 
изложения 
материала 

Обоснованность 
выводов и реко-
мендаций по улуч-
шению финансово-
хозяйственной дея-
тельности 

Качество 
изложения 
материала 
доклада 

Качество 
иллюстра-
тивных 
материалов 
к презен-
тации 

Качество 
ответов на 
вопросы 

С
ре

дн
яя

 о
це

нк
а 

ка
че

ст
ва

 за
щ

ит
ы

 
В

К
Р Да/Нет 

1             
2             
3             
4             
5             
6             
7             
8             
9             
10             
11             
12             
13             
14             
15             
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