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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

Дисциплина участвует в формировании следующей компетенции образовательной 
программы: 

Компетенция ПК-5 «Способен применять базовые знания в области 
экономики и управления, в том числе цифровой экономике» 
Сформулирована на основе Профессионального стандарта 06.015 «Специалист по 
информационным системам».  
Обобщенная трудовая функция Выполнение работ и управление работами по созданию 
(модификации) и сопровождению ИС, автоматизирующих задачи организационного 
управления и бизнес-процессы. 
Трудовая функция C/01.6 Определение первоначальных требований заказчика к ИС и 
возможности их реализации в ИС на этапе предконтрактных работ.  
 
Подкомпетенции, 
формируемые в 
дисциплине 

Задачи профессиональной 
деятельности 

Индикаторы достижения 
компетенций/подкомпетенций 

ПК-5.ОКУ «Способен 
применять базовые 
знания в области 
корпоративного 
управления» 

Сбор детальной 
информации и 
формирование требований 
к информатизации и 
автоматизации прикладных 
процессов. 

Знания: 
 - моделей корпоративного 
управления; 
- основных принципов 
корпоративного управления; 
- элементов системы 
корпоративного управления;  
- основных участников 
корпоративного управления. 
Умения:  
- формулировать алгоритм 
предупреждения и 
регулирования корпоративных  
конфликтов с помощью 
рекомендаций Кодекса 
корпоративного поведения; 
- использовать количественные и 
качественные методы при 
управлении корпорацией. 
Опыт деятельности: 
 - оценивать уровень 
корпоративного управления; 
- разрабатывать элементы 
корпоративной политики 
компании. 
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ       
ПРОГРАММЫ 

Дисциплина входит в часть, формируемую участниками образовательных 
отношений. 

Для освоения модуля необходимы знания экономических систем общества, 
экономических законов, рыночных структур, основные понятия  менеджмента, функции и 
принципы управления, умение проводить системный анализ структурных составляющих 
организации, анализировать факторы производства и опыт принятия управленческих 
решений, формирования организационной (корпоративной) культуры организации, 
владение опытом публичных выступлений, деловой переписки. 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

К
ур

с 

С
ем

ес
тр

 

О
бщ

ая
 т

ру
до

ём
ко

ст
ь 

 
(З

Е
Т

) 

О
бщ

ая
 т

ру
до

ём
ко

ст
ь 

(ч
ас

ы
) 

К
он

та
кт

на
я 

ра
бо

та
 

(ч
ас

ы
) 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 
ра

бо
та

 (ч
ас

ы
) 

П
ро

м
еж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия
 

2 
 
4 
 

2 72 
 
6 
 

66 За 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

№ и 
наименование 
модуля 

Контактная 
работа 

Самостоятельная 
работа 

Формы текущего 
контроля 

1. Структура 
корпорации. 
Основы 
менеджмента. 

2 30 

Контроль подготовки 
доклада.  
 Защита доклада по 
модулю 1. 

2. Корпоративное 
управление. 

2 36 

Контроль подготовки 
эссе по модулю 2.  
Защита Эссе. 
Тестирование. 
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4.1. Самостоятельное изучение теоретического материала 
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(ч
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ы

) 

Краткое содержание  

1 1 2 Тема 1. Обзор распространенных концепций управления.  
Всеобщее управление качеством. Концепция акционерной стоимости. 
Концепция обучающейся организации. Структура организации. 
Механизмы координации деятельности. Основные типы структур. 

2 2 Тема 2 Организация как система.  
Стороны, заинтересованные в деятельности организации. Цели 
организации. Уровни управления: стратегический, тактический, 
оперативный. Механизмы управления: структуры, процессы, 
мотивация. Процессно-ориентированный подход к управлению. 

3 2 Тема 3. Стратегическое управление. 
Стратегия организации. Элементы стратегии. Методы разработки 
стратегии. Виды и особенности корпоративных стратегий. 
Стратегические решения. Роль совета директоров в принятии 
стратегических решений 

4 2 Тема 4. Стратегическое управление. 
Сбалансированная система показателей. Методы разработки 
сбалансированной системы показателей. Организация выполнения 
стратегии. 

2 5 2 Тема 5.Основные понятия корпоративного управления. Сущность и 
содержание корпоративного управления. Концепция корпоративного 
управления. Модели корпоративного управления. Основные модели 
корпоративного управления в зарубежных компаниях.  

6 2 Тема 6. Формы и механизмы корпоративного контроля. Принципы 
и стандарты корпоративного управления. Контроль в системе 
корпоративных отношений. Внешние механизмы корпоративного 
управления. Внутренние механизмы корпоративного управления. 

7 2 Тема 7. Основные функции и роль совета директоров в управлении 
компанией Совет директоров. Общее собрание акционеров. 
Акционерные соглашения. Институт независимого директора. 
Исполнительные органы управления корпорацией 

8 2 Тема 8. Кодексы корпоративного управления и корпоративной 
этики. Корпоративная социальная ответственность. Этика бизнеса. 
Корпоративные конфликты. Способы защиты от недружественных 
поглощений. 
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4.2. Самостоятельное выполнение практических заданий 
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Наименование задания 

1 1 2 Практическое задание по теме 1. 
Анализ структуры корпорации. Определение модели управления в 
организации. 

2 2 Практическое задание по теме 2. Процессный подход к управлению. 
Анализ примеров построения бизнес-процессов 

3 2 Практическое задание по теме 3. Разработка элементов стратегического 
управления (миссия, видение, целей организации). 

4 2 Практическое задание по теме 4. 
Методика построения системы сбалансированных показателей.  

2 5 2 Практическое задание по теме 5. 
Анализ системы корпоративного управления на примере конкретной 
компании. 

6 2 Практическое задание по теме 6. 
Сравнительный анализ моделей корпоративного управления. 

7 2 Практическое задание по теме 7. 
Инструменты корпоративного управления. 

8 2 Практическое задание по теме 8. 
Корпоративные конфликты.  

 
4.3. Дополнительные виды самостоятельной работы 
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1 7 Подготовка к практическим заданиям. 
7 Подготовка доклада с презентацией по модулю 1. 

2 6 Подготовка к практическим заданиям. 
6 Подготовка эссе по модулю 2. 
6 Подготовка к тестированию «Рубежный контроль». 
2 Подготовка к зачету. 

 
4.4. Примерная тематика курсовых работ (проектов) 

Не предусмотрены 
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5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы студентов в составе 
УМК дисциплины (ОРИОКС, http://orioks.miet.ru/): 
Модуль 1 «Структура корпорации. Основы менеджмента» 
 материалы для подготовки доклада с презентацией по тематике Модуля 1: 

методические рекомендации студентам по подготовке доклада, список литературы; 
 материалы для подготовки к практическим заданиям: тексты, презентации; 
 методические указания для студентов по освоению дисциплины. 
Модуль 2 «Корпоративное управление» 
 материалы для подготовки к практическим заданиям, подготовка к эссе: тексты, 

презентации; 
 Кодекс корпоративного управления ЦБ РФ, Принципы корпоративного управления 

ОЭСР; 
 материалы для подготовки к тестированию и зачету: тексты, презентации 
 методические указания для студентов по освоению дисциплины. 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ  

Литература 

1. Дементьева А.Г., Основы корпоративного управления [Текст]: Учеб. пособие / 
Дементьева А.Г. - М.: Магистр, 2011. - 576 с.. - ISBN 978-5-9776-0116-0. 

2. Розанова, Н. М. Корпоративное управление: учебник для бакалавриата и 
магистратуры / Н. М. Розанова. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 339 с. 
— (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02854-6. — 
Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-
online.ru/bcode/433451. (дата обращения: 01.09.2019). 

3. Колесников А.В. Корпоративная культура [Электронный ресурс]: Учеб. и 
практикум для академического бакалавриата / А.В. Колесников. - М.: Юрайт, 2019. 
- 167 с. - (Бакалавр. Академический курс). - URL: https://www.biblio-
online.ru/bcode/433846 (дата обращения: 01.09.2019). - ISBN 978-5-534-02520-0:0-00.  

Периодические издания 
 

1. Современные технологии управления URL: 
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=32825 (дата обращения: 01.09.2019). 

2. Наука и бизнес: пути развития URL: http://globaljournals.ru/nauka-i-biznes/ (дата 
обращения: 01.09.2019). 

 
 
 
 

 

http://orioks.miet.ru/
https://www.biblio-online.ru/bcode/433451
https://www.biblio-online.ru/bcode/433451
https://elibrary.ru/title_about.asp?id=32825
http://globaljournals.ru/nauka-i-biznes/
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7. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ, 
ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ. 

 
1. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека: сайт. – Москва, 2000. – URL: 

https://elibrary.ru (дата обращения: 15.09.2020). 
2. Электронная библиотека Издательского дома «Гребенников». Журналы по 

маркетингу, менеджменту, финансам и персоналу URL: https://grebennikon.ru/ (дата 
обращения: 15.09.2020). 

3. Национальный совет по корпоративному управлению URL: http://www.nccg.ru (дата 
обращения: 15.09.2020). 

4. База данных исследовательской компании CRG (CapitalResearchGroup), входящей в 
холдинг "Names" URL: www.crg.li (дата обращения: 15.09.2020). 

5. Справочная правовая система «Консультант плюс»; URL: http://www.consultant.ru/ 
(дата обращения: 12.09.2020); 

6. Лань: электронно-библиотечная система. URL: https://e.lanbook.com/ (дата 
обращения: 15.09.2020). 

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ. 
 

Обучение реализуется с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий.  

Освоение образовательной программы обеспечивается ресурсами электронной 
информационно-образовательной среды ОРИОКС http://orioks.miet.ru. 

Для взаимодействия студентов с преподавателем используются сервисы обратной 
связи: ОРИОКС «Домашние задания», электронная почта преподавателя. 

В процессе обучения при проведении занятий и для самостоятельной работы 
используются внутренние электронные ресурсы (http://orioks.miet.ru). 

Тестирование проводится в ОРИОКС (MOODLe).  
 

 
9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Для изучения дисциплины студенту необходима компьютерная техника с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду МИЭТ. 
 Необходимое программное обеспечение: Операционная система Microsoft Windows 
7/10; MS Office 2007/2010; Internet Explorer/ Chrome. 
 

10. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕРКИ  
СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
ФОС по компетенции ПК-5 «Способен применять базовые знания в области 
экономики и управления, в том числе цифровой экономике». 

Фонд оценочных средств представлен отдельным документом и размещен в составе 
УМК дисциплины электронной информационной образовательной среды ОРИОКС// URL: 
http://orioks.miet.ru/.  

https://grebennikon.ru/
http://www.nccg.ru/
http://orioks.miet.ru/
http://orioks.miet.ru/
http://orioks.miet.ru/


11. METO,[(WIECKHE YKA3AHIDI ,[(JUI 0:6YliAIOII(HXC51 TIO OCBOEHliiO 
,[(HCI.J;HTIJIHHbl 

11.1. Oco6eHHOCTH opraHH3aU:HH npou:ecca o6yqeHHSI 

Ha KOHTaKTHbiX 3amiTIUIX CTy.UeHTbl IIO.JIY"'laiOT HH<l>OpMa[{HIO 0 CO,Uep)l(aHHH 

11pe.ucT05IIUHX 3a,UaHHH 110 TeMaM .UHCU:HIIJIHHhi H TeKymeH: CPC. 

Ha KOHTaKTHbiX 3aH5ITH5IX 110 MO.UYJIRM 1 H 2 11pOBO,UHTC5l O[{eHKa CaMOCT05!TeJibHOH 

pa60Tbi B ¢opMaTe ny6JIH"'IHOfO npe,UCTaBJieHH5! pe3yJinTaTOB BbiiiOJIHeHH5! 3a,UaHHH. 

Oco6eHHOCTh o6y-qeHH5! c Hcnorrn30BaHHeM 3JieKTpOHHoro o6y-qeHH5!, .UHCTaHUHOHHhiX 

o6pa3oBaTeJibHhiX TexHorrorHH: 3aKJIIO"'laeTc5! B caMOCT05!TeJihHOM ocBoeHHH .UHCU:HnJIHHhi. B 
COOTBeTCTBHH C rpa<l>HKOM o6y-qeHH5!, Bbi,UaHHbiM nepe,U Ha"'laJIOM o6y-qeHH5! H HMeiOI[{HMC5! B 

OPHOKC, BhiiiOJIH5IHTe Bee y-qe6Hnie MeponpH5ITH5!. 

B 11pou:ecce H3y-qeHH5! eypca llpeno.uaBaTerreM npoBOMTC5! KOHcyrrnTaU:HOHHbie 3aH5ITH.5!, 

o6cy)l(.[{eHHe pe3yJinTaTOB BbiiiOJIHeHH5! KOHTpOJibHbiX MeponpH5ITHH. Ha KOHCYJibTaUH5IX 

CTy,lleHTaM ,llaiOTC5! n05ICHeHH5! no TpY.llHOYCBaHBaeMbiM pa3,lleJiaM ,UHCUHnJIHHbl. 3a,llaTb BOIIpOC 

11peno.n:aBaTeJIIO MO)l(HO no 3JieKTpOHHoll: no"'ITe HJIH B ZOOM. 

ITpoMe)l(yTO"'IHa5I aTTeCTa[{H5! MO)l(eT 11pOXO,llHTb KaK C HCnOJib30BaHHeM ,llHCTaHUHOHHbiX 

o6pa30BaTeJibHbiX TeXHOJIOfHH, TaK H O"'IHO. 

11.2. CHCTeMa KOHTpOJISI H OU:CHHBaHHSI 

~JI5I OUeHKH ycneBaeMOCTH CTy,lleHTOB no ,llHCUHnJIHHe HCnOJib3yeTC5! HaKOnHTeJihHa5I 

6arrJibHa5I CHCTeMa. 

DaJIJiaMH O[{eHHBaiOTC5!: BbiiiOJIHeHHe Ka)l(.[{OfO KOHTpOJibHOfO MeponpH5ITH5! B CeMeCTpe 

(B CJMMe 100 6arrJIOB). 

ITo CJMMe 6arrnoB BhiCTaBJI5IeTc5! HToroBa5I oueHKa 110 .UHCU:HniTHHe. CTpJKTypa H 

rpa<l>HK KOHTporrnHhiX MeponpH5ITHH .uocTyrreH B OPHOKC// URL: http://orioks.miet.m/. 

ITpH BbiCTaBJieHHH HTOfOBOH OIJ;eHKH HCnOJib3yeTC5l CJie,llJIOI[{a5I IIIKarra: 

CJMMa 6arrnoB 

MeHee 50 

50 H 6orree 

PA3PAJiOTqHKH: 

~ou:eHT Ka<Pe.n:pni MHYIT, K.3.H., .uou:eHT 

CTapnmH: llpeno.n:aBaTerrn Ka<Pe.n:pni MHYIT 

OueHKa 

He3a"'leT 

3a"'leT 

___ c#f[y"-=----T-. -_· +----- I A.B. ToprarnoBal 

---~-----1---- /O.r. AnaeBal 



Pa6o~M rrporpaMMa )JJIC~HIIJlliHOI «0cHOBI>I KoprropaTHBHoro ynpaBrreHH5I» rro HarrpaBrremuo 
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