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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

Дисциплина участвует в формировании следующей компетенции образовательной 
программы: 

ПК-5 «Способен применять базовые знания в области экономики и 
управления, в том числе цифровой экономики» сформулирована на основе 
Профессионального стандарта 06.015 «Специалист по информационным системам». 

Обобщенная трудовая функция - выполнение работ и управление работами по 
созданию (модификации) и сопровождению информационных систем, автоматизирующих 
задачи организационного управления и бизнес-процесса 

Трудовая функция Определение первоначальных требований заказчика к ИС и 
возможности их реализации в ИС на этапе предконтрактных работ (С/01.6). 

 

Подкомпетенции, 
формируемые в 
дисциплине 

Задачи профессиональной 
деятельности 

Индикаторы достижения 
компетенций/подкомпетенций 

ПК-5.М Способен  
проектировать 
организационные 
структуры, 
планировать и 
осуществлять 
мероприятия, 
распределять и 
делегировать 
полномочия с учетом 
личной 
ответственности за 
осуществляемые 
мероприятия 

- сбор детальной 
информации и 
формирование требований к 
информатизации и 
автоматизации прикладных 
процессов 

Знать современные принципы, 
методы, средства и формы 
управления организацией с целью 
повышения эффективности 
деятельности; 
Уметь использовать знания об 
инструментах  и выполнять 
функции управления 
 организацией; 
Опыт  решения задач управления 
при  конкретно  заданных 
условиях  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ       
ПРОГРАММЫ 

Дисциплина входит в часть, формируемую участниками образовательных 
отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательной программы. 

Входные требования к дисциплине: курс базируется на знаниях истории развития 
цивилизации, производительных сил, предпринимательства, теории познания и основных 
законов развития, предельного анализа и методов оптимизации, законов регулирующих 
предпринимательскую деятельность; на умении анализировать факты социально-
экономической жизни общества, выделять закономерности развития; на опыте 
использования системного подхода к изучению развития общества, освоенных 
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обучающимися при изучении дисциплин философия; правоведение. математический 
анализ, информатика. 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
К

ур
с 

С
ем

ес
тр

 

О
бщ

ая
 т

ру
до

ём
ко

ст
ь 

 
(З

Е
Т

) 

О
бщ

ая
 т

ру
до

ём
ко

ст
ь 

(ч
ас

ы
) 

К
он

та
кт

на
я 

ра
бо

та
 

(ч
ас

ы
) 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 
ра

бо
та

 (ч
ас

ы
) 

П
ро

м
еж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия
 

2 3 2 72 6 66 За 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

№ и наименование 
модуля 

Контактная 
работа 

Самостоятельная 
работа 

Формы текущего 
контроля 

1. Объект и субъект 
менеджмента 

2 14 
Контроль выполнения ДЗ 
1 

2. Функции и 
методы 
менеджмента 

2 32 

Тестирование (рубежный 
контроль)  
Контроль выполнения ДЗ 
2 

3. Социально-
психологические 
аспекты 
менеджмента 

2 20 

Контроль выполнения ДЗ 
3 
Итоговая контрольная 
работа 

4.1. Самостоятельное изучение теоретического материала 

№
 м

од
ул

я 
 

ди
сц

ип
ли

ны
 

О
бъ

ем
 р

аб
от

ы
 

(ч
ас

ы
) Краткое содержание 

1 2 

Сущность и характеристики менеджмента. Объект, субъект и среда 
управления в условиях рыночной экономики. Эволюция концепций 
менеджмента. Новаторский менеджмент и информационная революция 
Менеджмент – наука и искусство.  
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2 
Организационно-правовые формы предприятий РФ. Выбор форм 
организации и интеграции предприятий. 

2 

2 
Функции менеджмента. Функция «Планирование». Миссия и цели 
организации. SWOT-анализ. Контрольная работа. 

2 
Функция «Организация» Пирамида Парсонса. Типы организационных 
структур. 

2 
Функция «Мотивация» и «Контроль». Основные понятия теории 
мотивации и ее развитие. Основные теории мотивации, функции 
конфликтов. Модели конфликтов. Управление конфликтной ситуацией. 

2 Методы менеджмента, их характеристика. 

3 
2 

Лидерство и власть в менеджменте, «грехи Хойера, характеристика 
основных видов власти, их сущность. Стили управления, их особенности. 
Управленческая решетка Блейка-Моутон. 

2 
Управление нововведениями в организациях. Коммуникации в управлении. 
Организационная культура 

4.2. Самостоятельное выполнение практических заданий 

№
 м

од
ул

я 
 

ди
сц

ип
ли

ны
 

О
бъ

ем
 р

аб
от

ы
 

(ч
ас

ы
) 

Наименование занятия 

1 
2 

Основные понятия менеджмента: сущность объект, субъект и другие 
характеристики менеджмента. Влияние внешней и внутренней среды на 
менеджмент. Новаторский менеджмент и информационная революция – 
дискуссия. 

2 Формирование модели эффективного менеджера. 

2 

2 Выбор форм организации и интеграции предприятий. 
2 Планирование. Деловая игра «Миссия и дерево целей».  
2 Организация. Выбор организационной структуры управления. 

2 
Мотивация. Разработка элементов системы мотивации. Контроль. 
Деловая игра «Эффективный контроль». 

3 
2 Решение социально-психологических проблем в управлении. 

2 
Формирование организационной (корпоративной) культуры. Итоговая 
контрольная работа. 
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4.3. Дополнительные виды самостоятельной работы 
 

№
 м

од
ул

я 
ди

сц
ип

ли
ны

 

О
бъ

ем
 

ра
бо

ты
(ч

ас
ы

) 
Вид СРС 

1 4 Изучение дополнительных учебных материалов - внешний онлайн-курс 
«Менеджмент» на портале ИНТУИТ. URL: 
https://intuit.ru/studies/courses/639/495/info 

2 Выполнение ДЗ 1: Составление перечня работ, которые выполняет 
менеджер. Выявление деловых качеств, которыми должен обладать 
менеджер. 

2 8 Изучение материалов внешнего электронного курса «Менеджмент» на 
портале ИНТУИТ. 

4 Подготовка к тестированию и прохождение рубежного контроля 
4 Выполнение ДЗ 2: Построение системы целей фирмы в виде «дерева» 

целей. 
3 8 Выполнение ДЗ 3 (Задание на опыт деятельности): «Планирование 

текущей деятельности для эффективно работающего предприятия». 
4 Выполнение итоговой контрольной работе. 

 
4.4. Примерная тематика курсовых работ (проектов) 

Не предусмотрены 

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы студентов в составе 
УМК дисциплины (ОРИОКС, http://orioks.miet.ru/): 
Модуль 1 «Объект и субъект менеджмента» 
 Учебно-методические материалы для самостоятельного изучения теории, для 
выполнения практических заданий, контрольной работы, домашних заданий размещены в 
файлах «теоретический материал» (лекции №№ 1 - 2), практические задания №№ 1 - 2, 
«ссылки на литературу» (список литературы). 
Модуль 2 «Функции и методы менеджмента» 
 Учебно-методические материалы для самостоятельного изучения теории в рамках 
подготовки к практическим заданиям, к контрольной работе, к рубежному контролю, для 
выполнения домашних заданий размещены в файлах «теоретический материал» (лекции 
№№ 3 - 6), «задание к практическим занятиям» (практические занятия №№ 3 - 6), «ссылки 
на литературу» (список литературы). 
Модуль 3 «Социально-психологические аспекты менеджмента» 
 Учебно-методические материалы для самостоятельного изучения теории в рамках 
подготовки к практическим заданиям, к контрольной работе, для выполнения домашних 
заданий размещены в файлах «теоретический материал» (лекции №№ 7 - 8), «задание к 

http://orioks.miet.ru/
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практическим занятиям» (практические занятия №№ 7 - 8), «ссылки на литературу» 
(список литературы). 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

Литература 

1. Теория менеджмента : Учебное пособие для бакалавров по направлению "Менеджмент" 
/ Л.И. Лукичева [и др.]; Министерство образования и науки РФ, Национальный 
исследовательский университет "МИЭТ". - М. : МИЭТ, 2015. - 236 с. - Имеется 
электронная версия издания.  

2. Берг Г. (Berg Gerben van den). Ключевые модели менеджмента. 77 моделей, которые 
должен знать каждый менеджер [Электронный ресурс] = Key management models. The 
75+ models every manager needs to know / Gerben van den Berg, Pietersma P. - 3-nd ed. : 
Учеб. изд. / Г. Берг, П. Питерсма; Пер. с англ. В.Н. Егорова; Berenschot. - 5-е изд., доп., 
электронное. - М. : Бином. Лаборатория знаний, 2017. - 403 с. - (Мировой бестселлер). - 
URL: https://e.lanbook.com/book/94089 (дата обращения: 17.12.2019) 

3. Лукичева Л.И. (Автор МИЭТ, ЭМФ). Управление персоналом [Текст] : Учеб. пособие 
для бакалавров по направлениям 38.03.02 "Менеджмент" и 09.03.03 "Прикладная 
информатика" / Л.И. Лукичева, О.А. Алаторцева, Е.В. Егорычева; Министерство 
образования и науки РФ, Национальный исследовательский университет "МИЭТ". - М. 
: МИЭТ, 2019. - 108 с. - Имеется электронная версия издания. –  

4. Жизненная навигация: технологии саморазвития личности студента в процессе 
обучения в вузе: Учеб. пособие / М.М. Зонис [и др.]. - СПб. : Университет ИТМО, 2016. 
- 109 с. - URL : http://books.ifmo.ru/book/1870 (дата обращения: 23.09.2020) 

5. Деловые коммуникации. Теория и практика: Учебник для бакалавров / И.М. 
Дзялошинский, М.А. Пильгун; НИУ "Высшая школа экономики". - М. : Юрайт, 2019. - 
433 с. - (Бакалавр. Академический курс). - (Электронные учебники издательства 
"ЮРАЙТ"). - URL: https://urait.ru/book/delovye-kommunikacii-teoriya-i-praktika-425851 
(дата обращения: 01.09.2019). 

Нормативная литература  

1. Гражданский кодекс РФ. Ч. 1: от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ [Текст] // 
КонсультантПлюс: сайт. – 2020. -  URL:  
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/ / (дата обращения: 
06.09.2020). 

Периодические издания 

1. ПРОБЛЕМЫ ТЕОРИИ И ПРАКТИКИ УПРАВЛЕНИЯ: Междунар. журн. / 
Международный НИИ проблем управления. - М., 1983 -. - Выходит 12 раз в год. – 
URL:  http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=9009 (дата обращения: 06.11.2020). – Режим 
доступа: для зарегистрированных пользователей МИЭТ 

2. ЭКСПЕРТ  : Общенациональный деловой журнал. - М. : Группа Эксперт, 1995 -. - 
Выходит 1 раз в неделю, по понедельникам. - URL: 
https://lib.rucont.ru/efd/136965/issues (дата обращения: 06.11.2020). – Режим доступа: 
для зарегистрированных пользователей МИЭТ 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/%20/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/%20/
http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=9009
https://lib.rucont.ru/efd/136965/issues
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3. УПРАВЛЕНИЕ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРОЙ / Издательский дом 
"Гребенников". - М.: Гребенников, 2006 -. - Выходит 4 раза в год. – URL: 
http://grebennikon.ru/journal-27.html (дата обращения: 06.11.2020). – Режим доступа: 
для зарегистрированных пользователей МИЭТ 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ, 
ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

 
1. Единая межведомственная информационно-статистическая система (ЕМИСС): сайт. 

URL: https://fedstat.ru/ (дата обращения 26.09.2020) 
2. КонсультантПлюс: сайт. – Москва, 1992-. - URL: http://www.consultant.ru/ (дата 

обращения: 17.12.2020). - Режим доступа: по подписке. 
3. ЭСМ: Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. 

Менеджмент»: научно-образовательный портал Высшей школы экономики: сайт – 
Москва. - URL: http://ecsocman.hse.ru  (дата обращения: 06.09.2020). 

4. Корпоративный менеджмент: интернет-проект : сайт – Москва, 1998 -   . - URL: 
https://www.cfin.ru/rubricator.shtml (дата обращения: 06.09.2020). 

5. Юрайт: Электронно-библиотечная система: образовательная платформа. - Москва, 
2013 - . - URL: https://urait.ru/ (дата обращения : 05.09.2020); Режим доступа: для 
авторизированных пользователей МИЭТ.  

6. РУКОНТ: Национальный цифровой ресурс: Электронно-библиотечная система : Cайт. 
- Москва : Сколково, 2010-. - URL: https://lib.rucont.ru/search (дата обращения  
05.11.2020); Режим доступа: для авторизированных пользователей МИЭТ. 

 8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Обучение реализуется с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий.  

Для взаимодействия студентов с преподавателем (консультации, размещение 
отчетов по ДЗ) используются сервисы обратной связи: ОРИОКС «Домашние задания», 
электронная почта преподавателя. 

В процессе обучения при проведении занятий и для самостоятельной работы 
используются внутренние электронные ресурсы в форме тестирования в ОРИОКС. 

При проведении занятий и для самостоятельной работы используются внешние 
электронные ресурсы: 

 в форме внешних информационных ресурсов на сайтах: 
− Официальный сайт Минэкономразвития России: - Москва, 2015. -  URL: 
http://www.economy.gov.ru (дата обращения: 19.11.2020). 

 в форме внешних онлайн-курсов, например: 
- «Менеджмент» на портале ИНТУИТ. URL: 
https://intuit.ru/studies/courses/639/495/info (дата обращения: 15.09.2020).  

http://grebennikon.ru/journal-27.html
https://fedstat.ru/
http://www.consultant.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
https://www.cfin.ru/rubricator.shtml


9. MATEPMAJihHO-TEXHllqECKOE OliECIIEqEHME )l:liCII;liiiJIMHhl 

,[(n51 H3yqeHH51 ,[(HC~HITllHHbi CTy,[(eHTY He06XO,[(HMa KOMITbiOTepHa51 TeXHHKa C 

B03MO)I(HOCTbiO ITO,[(KniOl:JeHH5I K CeTH «J1HTepHeT» H o6eciTel:JeHI:IeM ,[(OCTyiTa B 3lleKTpOHH)'IO 

HHcpopMa~HOHHo-o6pa3oBaTenbHYJO cpe.ll:y MI13T. 

Heo6xo,ll;HMoe ITporpaMMHoe o6eciTel:JeHHe: 0ITepa~HOHHa5I CHCTeMa Windows, 

Microsoft Office, 6pay3ep. 

10. $0H)l:hl OII;EHQqHhiX CPE)l:CTB )l:.IDI IIPOBEPKM 
C$0PMMPOBAHHOCTM KOMIIETEHII;MH/IIO)l:KOMIIETEHII;MH 

<!>QC ITO ITO,ll;KOMITeTeH~HH IlK -5.M «CIToco6eH npoeKTHpOBaTb opraHH3a~HOHHbie 

CTPYKTYPbi, ITnaHHpoBaTb H ocyruecTBn5ITb MepoiTpH51TH51, paciTpe,[(enHTb H ,ll;enerHpoBaTb 

ITOllHOMOl:JH5I C yl:JeTOM nHqHOH OTBeTCTBeHHOCTH 3a ocymecTBll5IeMbie MepoppH51TH5l» 

ITpe,ll;cTaBneH OT,[(enbHbiM ,[(oKyMeHTOM H pa3MemeH B cocTaBe YMK ,[(HC~HITnHHbi 3neKTpoHHoif 

HHcpopMa~HOHHOH o6pa3oBaTenbHOH cpe,[(bi OPI10KC// URL: http://orioks.miet.ru/. 

11. METO)l:llqECKME YKA3AHIDI )l:.IDI OliYqAIOmMXC.H 110 OCBOEHMIO 
)1:11 CII;liiiJIMHhl 

11.1. Oco6eHHOCTH opraHuJauuu npouecca o6yqeHHH 

Oco6eHHOCTb o6yl:JeHH51 c HCITOnb30BaHHeM 3neKTpOHHoro o6yqeHH51, ,[(HCTaH~HOHHbiX 

o6pa3oBaTenbHbiX TexHonorHif 3aKnroqaeTC51 B caMOCT05ITenbHOM ocBoeHHH ,ll;HC~HITnHHbi. B 
COOTBeTCTBHH C rpacpHKOM o6yl:JeHH5I, Bbi,ll;aHHbiM ITepe,[( HaqanoM o6yqeHH5I H HMeiOIUHMC51 B 

OPMOKC, BbiiTonH5IHTe Bee yqe6Hbie MepoiTpH5ITH5I. 

B ITpo~ecce H3yqeHH5I Kypca ITpeiTo,[(aBaTeneM ITpoB0,[(5ITC5I KoHcynbTa~HOHHbie 3aH5ITH5I, 

o6cy)l(,ll;eHHe pe3ynbTaTOB BbiiTOnHeHH51 KOHTponbHbiX MepoiTpH5ITHH. Ha KOHcynbTa~HHX 

CTy,[(eHTaM ,[(aiOTC51 IT05ICHeHH5I ITO Tpy,ll;HOYCBaHBaeMbiM pa3,[(enaM ,[(HC~HITllHHbi. 3a,[(aTb BOITpOC 

ITpeiTO,ll;aBaTeniO MO)I(HO ITO 3lleKTpOHHOH ITOqTe HllH qepe3 cepBHC BH,[(eOCB513H. 

I1poMe)l(yTOl:JHa5I aTTeCTa~H5I MO)I(eT ITpOXO,[(HTb KaK C HCITOllb30BaHI:IeM ,[(HCTaH~HOHHbiX 

o6pa30BaTenbHbiX TeXHOnOrHH, TaK H Ol:JHO. 

11.2. CucTeMa KOHTpoJIH u oueHHBaHHH 

,[(n5I O~eHKH yciTeBaeMOCTH CTy,ll;eHTOB ITO ,[(HC~HITllHHe HCITOllb3yeTC51 . 6annbHa5I 

HaKOITHTellbHa51 CHCTeMa. 

EannaMH o~eHHBaiOTC5I BbiiTOnHeHHe Ka)I(,[(Oro KOHTponbHOro MepoiTpH5ITH51 B ceMecTpe 

H c,[(aqa 3al:JeTa (B cyMMe ,[(O 100 6annoB ) . ITo cyMMe 6annoB BbiCTaBn5IeTc5I HTOroBa51 o~eHKa ITO 

ITpe,ll;MeTy. CTpyKTypa H rpa<l_}HK KOHTponbHbiX MepoiTpH5ITHH ,[(OcTyiTeH B OPMOKC/1 URL: 
http:/ /orioks.miet.ru/ . 

,[(oueHT Kacp. 3M<!>, K.T.H. 
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Pa6ol:Ja5I nporpaMMa .D:MCI.I;IfiTJIMHhi «MeHe,n)l(MeHT» no HanpaBJieHMIO no,nroTOBKM 09.03.03 

«ilpMKJia,n:Ha5I MH<}:>OpMaTHKa», HarrpaBJieHHOCTH (rrpo<}:>HJIIO) «CMCTeMhi KOprropaTMBHOrO 

yrrpaBJieHH5D> pa3pa6oTaHa Ha Ka<}:>e,npe 3M<D H YTBep)K,neHa Ha 3ace,naHHM Ka<}:>e.Uphl 5 OKT5I6p5I 

2020 ro.ua rrp. N22. 

__ ¢J_____,¥'-~--~-~ r .n. EpMornuHal 

~MCTCOr~ACOBAHHR 

Pa6ol:Ja5I rrporpaMMa cornacoBaHa c 11HCTHTYTOM CTII1HTex. 

,[(npeKTop I1HCTIITJ'Ta CITHHTex ~* I n.r farapMHal 

Pa6ol.Ja5I rrporpaMMa cornacoBaHa c UeHTpoM rro,nroTOBKH K aKKpe,nuTal(HH H He3aBHCHMOM 

Ol(eHKM Kal.JeCTBa. 

Hal.!aJihHMK AH 0 K 

Pa6ol.Ja5I rrporpaMMa cornacoBaHa c 6M6JIMOTeKo:H: MI13T. 

JJ:npeKTOp 6n6JIHOTCKH c;i . .-/· I T.IT. <l>HJIHIIIIOBa I 
------------~-~~----
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