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1. Цель и задачи дисциплины 
Цель: формирование у студентов способности разрабатывать обоснованные 

управленческие решения в условиях сложной и динамичной среды организации для 
достижения целей ее развития. 

Задачи: изучение структуры и взаимосвязей процессов управленческих решений, 
направленных на достижение установленных целей организации; формирование умений 
выбирать и разрабатывать финансово-экономические и организационно-управленческие 
модели управленческих решений в зависимости от поставленной цели; приобретение опыта 
построения эффективной системы управления организацией в зависимости от типа и 
объемов производства в условиях сложной и динамичной среды. 

 
2. Место дисциплины в структуре ОП 
Дисциплина входит в обязательную часть Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

образовательной программы. 
Изучение данной дисциплины базируется на освоенных студентами при изучении 

дисциплин «Экономическая теория» и «Теория менеджмента» знаниях современных моделей 
микро- и макроэкономической теории, видов организационных структур управления, 
умениях применять теоретические положения экономической теории для решения 
управленческих задач, обосновывать выбор организационной структуры управления в 
зависимости от конкретной деловой ситуации и опыте анализа экономических процессов и 
явлений с использованием основных принципов, моделей экономической теории, 
проектирования организационной структуры, распределения полномочий и ответственности 
на основе их делегирования. 

Полученные знания и навыки применяются при изучении дисциплин «Финансовый 
менеджмент», «Организация, планирование и контроллинг производства», «Управление 
инновациями», «Антикризисное управление», «Управление проектами». 

 
3. Краткое содержание дисциплины 
Модуль 1. Управленческие решения. Общие сведения. Основные понятия, технология 

разработки и принятия управленческих решений. 
Модуль 2. Алгоритм разработки и принятия управленческих решений. Разработка 

моделей и поддержки управленческих решений в зависимости от поставленной цели. 
Модуль 3. Формирование эффективной системы управления организацией для 

осуществления управленческих решений.  
Модуль 4. Социально-психологические аспекты разработки и принятия УР. 
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