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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  
 

Практика участвует в формировании следующих компетенций/подкомпетенций: 
 

Компетенции 
Подкомпетенции, 
формируемые на 
практике 

Индикаторы достижения 
подкомпетенций 

УК-4 Способен применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), 
для академического и 
профессионального 
взаимодействия 

УК-4.УчПр Способен 
применять современные 
коммуникативные 
технологии при 
представлении темы и 
содержания 
планируемого 
исследования 

 

Знания современных 
коммуникативных технологий.  
Умения использовать 
коммуникативные технологии 
для профессионального 
взаимодействия.  
Опыт деятельности  
в применении 
коммуникативных технологий 
при представлении темы и 
плана исследования с 
использованием 
профессиональных понятий и 
терминов. 

 
Компетенция ПК-2 Способен находить пути развития проекта сформулирована на 
основе профессионального стандарта 08.037 «Бизнес-аналитик». 
Обобщенная трудовая функция - F: Аналитическое обеспечение разработки стратегии 
изменений организации. 
Трудовая функция: F/01.7 – Определение направлений развития организации.  
Тип задач профессиональной деятельности: информационно-аналитический. 
 
Подкомпетенции, 
формируемые на практике 

Задачи 
профессиональной 
деятельности 

Индикаторы достижения 
подкомпетенций 

ПК-2.УчПр(1) Способен 
осуществлять анализ 
состояния проблемы и 
обосновывать актуальность 
инициируемых изменений 

- выявление 
возможностей 
реализации изменений 
на основе оценки 
уровня несоответствия 
текущего состояния 
организации (проекта) 
плановым параметрам; 

Знания методов выявления и 
анализа состояния проблемы. 
Умения применять методы 
анализа проблемы и находить 
варианты ее решения. 
Опыт деятельности  
в обосновании необходимости 
инициируемых изменений. 



ПК-2.УчПр(2) Способен 
осуществлять 
предпроектный анализ и 
разрабатывать концепцию 
проекта 

- проведение 
предпроектного 
анализа, обоснование 
необходимости 
изменений и  
разработка концепции 
реализации проекта 

Знания методов исследования, 
применяемых на стадии 
предпроектного анализа.  
Умения выбирать и применять 
методы исследования,  
необходимые для проведения 
предпроектного анализа. 
Опыт деятельности 
в разработке концепции, 
определении предметной 
области, границ и участников 
проекта в рамках темы 
исследования. 

 
2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Практика направлена на практическую апробацию знаний студентов, полученных в 
процессе освоения дисциплин ОП и формирование первичных профессиональных умений 
и навыков в области проектного менеджмента. 

Практика входит в часть, формируемую участниками образовательных отношений 
Блока 2 «Практика» образовательной программы. 

Входные требования к практике - знание экономики предприятия и теории 
менеджмента, форм экономических отношений, подходов к организации проектной 
деятельности для решения профессиональных задач, умение формулировать цель и 
результаты проекта, формировать совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих 
достижение поставленной цели, базовые компетенции в области управления содержанием, 
сроками, стоимостью, рисками и другими функциональными областями проекта, имеет 
опыт накопления знаний, собственных умений и навыков системного подхода к решению 
практических задач. 

Учебная практика проводится в 1, 2 семестрах.  
 

3. ОБЪЁМ ПРАКТИКИ  
Объём практики: 

- 1-й семестр - 9 ЗЕ (324 ак.часа); 
- 2-й семестр - 11 ЗЕ (396 ак.часов). 

Практика организуется с 1 по 18 неделю (с учётом самостоятельной работы студента по 
практике в течение недели): 

- в 1-м семестре – 2раза в неделю, 
- во 2-м семестре – 3раза в неделю. 

Промежуточная аттестация – Зачет с оценкой. 
 

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
Целью практики является формирование всех компетенций, указанных в п.1, 

независимо от места прохождения практики. Содержание практики соответствует 
направлению и профилю подготовки, а также планируемым видам профессиональной 
деятельности. 



Организация практики на всех этапах должна быть направлена на закрепление 
знаний, получаемых в процессе обучения в вузе, обеспечение непрерывности и 
последовательности овладения студентами видами профессиональной деятельности в 
соответствии с требованиями, предъявляемыми к уровню подготовки магистров. 

Для достижения указанных целей в ходе прохождения практики необходимо решить 
следующие задачи: 

• закрепить знания методов предпроектного анализа на практическом уровне; 
• выбрать необходимые методы предпроектного анализа в соответствии с темой 

исследования; 
• провести предпроектный анализ в соответствии с темой исследования; 
• разработать концепцию, определить предметную область, границы и участников 

проекта в рамках темы исследования. 
Практика организуется путем непосредственного выполнения студентами 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
Периоды формирования подкомпетенций: 
- 1-й семестр - УК-4.УчПр, ПК-2.УчПр(1); 
- 2-й семестр - ПК-2.УчПр(2) 

 
     Пример типового задания по практике  

 
Содержание пунктов типового задания 

Код 
формируемой 

подкомпетенции 

1. 
Ознакомиться с Рабочей программой практики (Вид практики: учебная. Тип практики: 
ознакомительная), уделив особое внимание целям, задачам и содержанию учебной 
практики 

2. 
Ознакомиться с профилем деятельности предприятия – места 
прохождения практики 

УК-4.УчПр 
ПК-2.УчПр(1) 
ПК-2.УчПр(2) 

3. 

Ознакомиться с материально-технической базой, 
организационной структурой, основными бизнес-процессами, 
реализуемыми проектами, задачами и функциями предприятия и 
его структурного подразделения, в котором студент проходит 
практику 

УК-4.УчПр 
ПК-2.УчПр(1) 
ПК-2.УчПр(2) 

4. 
Ознакомиться с информационной средой компании, нормативно-
справочной базой и методическими материалами, регламентирую-
щими деятельность предприятия, включая проектную деятельность 

УК-4.УчПр 
ПК-2.УчПр(1) 
ПК-2.УчПр(2) 

5. 
Ознакомиться с организацией проектной деятельности на 
предприятии – месте прохождения практики  

УК-4.УчПр 
ПК-2.УчПр(1) 
ПК-2.УчПр(2) 

6. 
Выполнить индивидуальные задания, определяемые темой, 
местом и иными особенностями прохождения практики 

УК-4.УчПр 
ПК-2.УчПр(1) 
ПК-2.УчПр(2) 

7. 
Структурировать и систематизировать собранный в ходе практики 
материал и представить его в виде письменного отчета (1-й и 2-й 
семестры) и презентации (1-й семестр) 

УК-4.УчПр 
ПК-2.УчПр(1) 
ПК-2.УчПр(2) 



5. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ СТУДЕНТА 
 
Обязательные (оформляется отдельно в 1-м и 2-м семестрах): 

- комплект документов: индивидуальное задание на практику, рабочий график (план) 
прохождения практики, отчет студента о результатах практики с рекомендуемой оценкой 
руководителя, отзыв руководителя практики от профильной организации. 
 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕРКИ  
СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
1. ФОС по подкомпетенции УК-4.УчПр «Способен применять современные 

коммуникативные технологии при представлении темы и содержания планируемого 
исследования». 

2. ФОС по подкомпетенции ПК-2.УчПр(1) «Способен осуществлять анализ состояния 
проблемы и обосновывать актуальность инициируемых изменений». 

3. ФОС по подкомпетенции ПК-2.УчПр(2) «Способен осуществлять предпроектный 
анализ и разрабатывать концепцию проекта». 
Фонды оценочных средств представлены отдельными документами и размещены в 

составе УМК практики электронной информационной образовательной среды ОРИОКС// 
URL: http://orioks.miet.ru/.  
 

7.           ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 
 

Литература 
1. Практикум по управлению проектами: Учеб.-метод. пособие / Н.А. Андрианова [и 

др.]; Министерство образования и науки РФ, Национальный исследовательский 
университет "МИЭТ"; под ред. Н.К. Моисеевой, рец. Л.И. Лукичева. - М.: МИЭТ, 
2016. - 168 с. - Текст: непосредственный. 

2. Шаблоны документов для управления проектами / А.С. Кутузов [и др.] - 5-е изд. - М: 
Бином. Лаборатория знаний, 2017. - 166 с. - (Проекты, программы, портфели). - ISBN 
978-5-00101-522-2. - URL:https://e.lanbook.com/book/94158 (дата обращения: 
25.09.2020). - Режим доступа: для авториз. пользователей МИЭТ. - Текст: 
электронный. 

3. Хелдман К. (Heldman K.). Профессиональное управление проектом = PMP: Project 
Management Professional / Kim Heldman / К. Хелдман; Пер. с англ. А.В. Шаврина. - 5-
е изд. - М.: Бином. Лаборатория знаний, 2012. - 728 с. - (Проекты, программы, 
портфели). - ISBN 978-5-9963-0414-1. – Текст: непосредственный. 

 
8.         ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ, 

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 
 
1. РОССТАНДАРТ: стандарты и регламенты: сайт / Федеральное агентство по 

техническому регулированию и метрологии. – Москва, 2020 - URL: 
https://www.rst.gov.ru/portal/gost/home/standarts (дата обращения: 20.09.2020). 

http://orioks.miet.ru/
https://e.lanbook.com/book/94158
https://www.rst.gov.ru/portal/gost/home/standarts


2. IDIP: Me)K.n:)'Hapo,n:Ha5! 6a3a ,n:aHHhiX MHBeCTIUJ;MOHHhiX npoeKTOB: caRT I 
06m;epoccnRCCKM o6m;ecTBeHHM opraHM3ai..J;MM «llHBeCTMI..J;MOHHM Poccn5!». - MocKBa, 

2020.- URL: https://idip.info/ (.n:am o6pam;eHM5!: 20.09.2020). 
3. iTEAM.ru: CTpaTerM5!. EM3Hecc-npoi..J;eccbi. OprCTpJ'KT)'pa: caRT.- MocKBa, 2002-2020. -

URL: http://www.iteam.ru/ (,n:aTa o6pam;eHM5!: 20.09.2020). 

4. HmnocTpnpoBaHHbill caMoyqnTeJib no Microsoft Project II COMPUTERS.PLIB.RU: 

3JieKTpOHHbie KHnrn.- MocKBa, 2006-2013.- URL: http://computers.plib.ruloffice/Project/ 

(,n:aTa o6pam;eHM5!: 20.09.2020). 

5. KoHcyJihTaHT nmoc: cnpaBOt:IHM npaBOBM cncTeMa: caRT.- MocKBa, 1997.- URL: http:// 

www.consultant.ru/ (,n:aTa o6pam;eHM5!: 20.09.2020). 

6. 3neKTpOHHo-6n6nnoTet:IHM cncTeMa flaHh: caRT. - CaHKT-I1eTep6ypr, 2011. - URL: 

https://e.lanbook.com/ (,n:aTa o6pameHM5!: 20.09.2020). - Pe)KMM ,n:ocTyrra: ,UJI5I aBTopn3. 

noJTh30BaTeJieR MH3T. 

7. eLIBRARY.RU: HaYt:IHM 3JieKTpOHHM 6n6JIMoTeKa: caRT. - MocKBa, 2000. - URL: 

https://elibrary.ru (,n:aTa o6pameHM5!: 15.09.2020). 

9. MA TEPIIAJihHO-TEXHWIECKOE OliECIIEqEHJIE 
MecTo npoxo)J(,n:eHM5! npaKTMKM ,n:OJI)J(HO 6hiTh ocHameHo TexHnt:IeCKMMM n 

nporpaMMHbiMM cpe,UCTBaMM He06XO,L(MMbiMM ,L(JI5! BbiiTOJIHeHM5! I..J;eJieR M 3a,n:aq npaKTMKM: 

nopTaTMBHbiMM M/MJIM CTai..J;MOHapHbiMM KOMnhiOTepaMH C He06XO,L(MMbiM npOrpaMMHbiM 

o6ecnet:IeHMeM M BbiXO,L(OM B llHTepHeT, B TOM t:IMCJie npe,UOCTaBJI5IeTC5! B03MO)J(HOCTb ,L(OCTyrra K 

MHQ)QpMai..J;MM, pa3Mel.Il;eHHOR B OTKpbiTbiX M 3aKpbiTbiX cnei..J;MaJIM3HpOBaHHbiX 6a3aX ,n:aHHbiX. 

KoHKpeTHoe MaTepnanhHO-TeXHMt:IecKoe o6ecnet:IeHne npaKTMKM n npaBa ,n:ocTyna 

CTy,n:eHTa K HHcpOpMai..J;MOHHbiM pecypcaM onpe,n:eJI5IeTC5! HayriHbiM pyKOBO,L(HTeJieM KOHKpeTHOrO 

CTy,n:eHTa, MCXO,L(5! M3 TeXHHt:IeCKOrO 3a,n:aHM5! Ha npaKTMKy. 

10. CHCTEMA KOHTPOJUI H O~EHHBAHIDI 
,[{JI5I OI..J;eHKM ycneBaeMOCTM CTy,n:eHTOB no npaKTMKe HCnOJib3yeTC5! HaKOnMTeJihHM 

6aJIJibHM CHCTeMa. 

baJIJiaMM OI..J;eHMBaiOTC5!: BbiiTOJIHeHMe Ka)K,L(Oro KOHTpOJThHOrO MeponpM5ITM5! B CeMeCTpe 

(B CYMMe 80 6aJIJioB) H npoMe)J(YTOt:IHM arrecTai..J;H5!, npoBO.UHMM B cpopMe ny6mrt:IHoR 3al.Il;MThi 

pe3yJibTaTOB (20 6anJIOB). 

IJo CYMMe 6aJIJIOB BbiCTaBJI5IeTC5! MTOrOBM OI..J;eHKa. CTp)'KTypa M rpacpHK KOHTpOJThHbiX 

MeponpnnnR ,n:ocTyneH B OPHOKC// URL: http://orioks.miet.ru/. 
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