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1. Цели и задачи дисциплины  
Целью дисциплины «Командообразование и лидерство» является формирование 

способности эффективно организовывать групповую работу на основе знания процессов 
групповой динамики и принципов формирования команды; использовать основные теории 
мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 
управленческих задач.  

Задачи дисциплины: 
• ознакомление с теоретическими подходами поведения человека в организации в 

различных управленческих школах; 
• формирование способности использования методов подбора и оценки участников 

команды при ее формировании; 
• получение знаний о методах анализа ролей и факторах, влияющих на 

эффективность командной и групповой работы; 
• формирование знания об особенностях группового поведения в организации; 
• иметь представление о этапах развития группы, проблемах группового 

взаимодействия, обусловленных тем или иным этапом ее становления; 
• овладение общими основами управления группами и командами; 
• овладение навыками использования практических приемов работы с группой 

(командой, подразделением). 
• формирование способности разрабатывать и реализовывать командную стратегию 

на основе теорий лидерства и мотивации для достижения поставленных целей. 
  

2. Место дисциплины в структуре ОП  
Дисциплина «Командообразование и лидерство» входит в часть формируемую 

участниками образовательных отношений. Блока 1 «Дисциплины (модули)» 
образовательной программы. 

Результатом освоения дисциплины является формирование компетенции УК-3 
«Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения поставленной цели». 

Для усвоения материала дисциплины необходимо знание основ общего 
менеджмента. Умение устанавливать контакты с другими людьми и использовать навыки 
межличностного общения для достижения поставленных целей. Опыт организации 
коллективной деятельности для достижения общих целей коллектива. 

3. Краткое содержание дисциплины 
Дисциплина включает два раздела: «Основы формирования команды», «Организация и 
управление командой». 
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