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1. Цели и задачи дисциплины  
Цель дисциплины – овладение методологией и технологией научного обоснования 

управленческих решений в области социально-экономической и политической динамики. 
Достижение поставленной цели предусматривает последовательное решение 

следующих задач: 
- изучение сущности и структуры процессов, различных аспектов их анализа, 

специфики и взаимосвязи социально-экономических процессов;  
- рассмотрение типологий и динамики процессов, особенностей социально-

экономической динамики;  
- изучение сущности, принципов системной методологии и системного анализа, 

направлений их использования в исследовательской деятельности;  
- рассмотрение сущности измерительных процедур, общенаучных и конкретно-

предметных способов познания социальной реальности, сферы применения 
количественных и качественных методов исследования;  

- изучение содержания, видов, способов моделирования и прогнозирования 
социально-экономических процессов, возможностей их практического применения;  

- рассмотрение сущности и критериев эффективности решений и деятельности, 
специфики показателей эффективности социально-экономического развития;  

- изучение технологии оценки эффективности управленческих решений, способов 
повышения эффективности. 

 
2. Место дисциплины  в структуре ОП  

Дисциплина входит в вариативную часть Блока 1 «Дисциплины (модули)» 
образовательной программы. 

Входные требования к дисциплине - знания основных форм и принципов 
функционирования организаций, типовых инструментов управления организациями и 
методов исследований в менеджменте, умение формировать организационные структуры 
предприятий, проводить маркетинговые и стратегические исследования, иметь опыт 
формирования и достижения целей, разработки и принятия управленческих решений. 

 
3.  Краткое содержание дисциплины 

Исследования и их роль в научной и практической деятельности человека. 
Методология исследования систем управления. Диагностика состояния систем управления. 
Программа и план исследования. Факторы  и модели организации исследования систем 
управления. Диверсификация исследования.  Методы активизации исследовательской 
деятельности в управлении. Эффективность исследования систем управления. 
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